4. |CCE

BENJAMIN
CARRION

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

c) La remuneracion mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensacion, segtin lo establezcan las disposiciones correspondientes
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1 Ingresos adicionales
. . . . . Grado jerarquico o escala Lo aa e af Horas .
Apellidos y nombres de los servidores y . Regimen laboral al que Numero de partida ! q Remuneracion Remuneracion Décimo Tercera | Décima Cuarta . Encargos y Total ingresos
No. ) Puesto Institucional . al que pertenece el . - Iy L. suplementarias y . L.
servidoras pertenece presupuestaria mensual unificada| unificada (anual) Remuneracion | Remuneracion o subrogaciones adicionales
puesto extraordinarias
1 |ALVARADO CHAMORRO CARLOS RAFAEL GUARDIAN 2-CODIGO DEL TRABAJO 5.1.0.1.0.6.1.5.0.0.0.0.1 NIVEL9 622,00 7.464,00 622,00 386,00 0,00 0,00 1.008,00
2 CAIZA RODRIGUEZ ANGEL LUZ KLEVER PROMOTOR CULTURAL lisERVICI((iC;:SI\éLL) PuBLICO 5.1.0.1.0.5.1.5.0.0.0.0.1 SERVIDOR PUBLICO 4 1.086,00 13.032,00 1.086,00 386,00 0,00 0,00 1.472,00
3 GREFA ANDY MERCEDES ZOILA CONSERIJE 2-CODIGO DEL TRABAJO 5.1.0.1.0.6.1.5.0.0.0.0.1 NIVEL 2 531,00 6.372,00 486,75 225,17 0,00 0,00 711,92
ASISTENTE 1-SERVICIO CIVIL PUBLICO SERVIDOR PUBLICO DE
4 GREFA NARVAEZ KELLY EUFEMIA ADMINISTRATIVA/DELEGADA DE (LOSEP) 5.1.0.5.1.0.1.5.0.0.0.0.1 APOYO 1 585,00 7.020,00 536,25 225,17 0,00 0,00 761,42
LA UATH
1-SERVICIO CIVIL PUBLICO
5 GUAMAN CARCAMO ANGELA ALEXANDRA CONTADORA (LOSEP) 5.1.0.5.1.0.1.5.0.0.0.0.1 SERVIDOR PUBLICO 2 901,00 10.812,00 901,00 386,00 0,00 0,00 1.287,00
1-SE L PUBL ERVID BLICO DE
6 HARO RAMIREZ MARGARITA ALEXANDRA SECRETARIA SERVICIO CIVIL PUBLICO 5.1.0.1.0.5.1.5.0.0.0.0.1 SERVIDOR PUBLICO 585,00 7.020,00 585,00 386,00 0,00 0,00 971,00
(LOSEP) APOYO 1
’ 3-SERVICIOS PROFESIONALES SERVIDOR PUBLICO DE
7 PEREZ HURTADO JAIME RAMON INSTRUCTOR DE MUSICA SIN RELACION DE 5.3.0.2.2.1.1.5.0.1.0.0.1 SERVICIOS 2 553,00 2.212,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPENDENCIA
. 1-SERVICIO CIVIL PUBLICO
8 POZO PERRAZO MARIANA DE JESUS GUARDALMACEN (LOSEP) 5.1.0.1.0.5.1.5.0.0.0.0.1 SERVIDOR PUBLICO 4 1.086,00 13.032,00 1.086,00 386,00 0,00 0,00 1.472,00
PLANIFICACION/DELEGADO DE 3-SERVICIOS PROFESIONALES
9 ALOMOTO CUMANICHO GEOVANNY FREDDY L SIN RELACION DE 5.3.0.2.2.1.1.5.0.1.0.0.1 SERVIDOR PUBLICO 2 901,00 4.505,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
COMUNICACION SOCIAL
DEPENDENCIA
1-SERVICIO CIVIL PUBLICO NIVEL JERARQUICO
10 |[YUMBO GREFA JILMA ISABEL DIRECTORA PROVINCIAL 5.1.0.1.0.5.1.5.0.0.0.0.1 2.418,00 29.016,00 2.418,00 386,00 0,00 0,00 2.804,00
(LOSEP) SUPERIOR 3 DEC. 135
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 9.268,00 100.485,00 7.721,00 2.766,34 0,00 0,00 10.487,34
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 30/09/2018
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): DIRECCION FINANCIERA
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): ING. ANGELA ALEXANDRA GUAMAN CARCAMO
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: angela.guaman@casadelacultura.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: 062 888 - 320 DIRECTO
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