
No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al que 

pertenece

Número de partida 

presupuestaria

Grado jerárquico o escala 
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Remuneración 

mensual unificada
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Décimo Tercera 

Remuneración *

Décima Cuarta 

Remuneración *

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

1 Ocampo Quiroz Rommerl Darwin Director LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 NS3030 2.418,00 29.016,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 Chiluiza Aguaguiña Juan Alberto 
Auxiliar de Servicios / 

Guardalmacén
LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 NO08 901,00 10.812,00 75,08 38,33 0,00 0,00 113,42

3 Guachilema Velarde Fausto Vinicio Chofer Profesional CODIGO DE TRABAJO 5.5.1.01.06.01.001 CT625 531,00 6.372,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 Gutiérrez Espín Amalia Narcisa Conserje CODIGO DE TRABAJO 5.5.1.01.06.01.001 CT10 527,00 6.324,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 Melendrez Barragán Martha Patricia Secretaria  LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 NO04 622,00 7.464,00 51,83 38,33 0,00 0,00 90,17

6 Mena Paredes Renán Alfonso 
Coordinador Centro de 

Cómputo y Editorial
LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 NO10 1.086,00 13.032,00 90,50 38,33 0,00 0,00 128,83

7 Navarrete Ortiz Miroslava Secretaria LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 NO04 622,00 7.464,00 51,83 38,33 0,00 0,00 90,17

8 Saltos Chacán Mónica Planificadora LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 NO11 1.212,00 14.544,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 Deisy Guacho Zaruma
Auxiliar Administrativo 

Financiero / Talento Humano
LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 NO10 675,00 8.100,00 56,25 38,33 0,00 0,00 94,58

10 Henry Cabrera Lema Auxiliar de Servicios LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 NO10 561,00 6.732,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

*********************************** Gestor Cultural LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 NO11 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

*********************************** Bibliotecaria LOSEP 5.5.1.01.05.01.001 NO08 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9.155,00 109.860,00 325,50 191,67 0,00 0,00 517,17

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

Remuneraciones mensuales

DD/MM/AAAA (31/01/2024)

MENSUAL (ENERO 2024)

TALENTO HUMANO

DEISY GUACHO ZARUMA

deisy.guacho@casadelacultura.gob.ec

(03) 2550641
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