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No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al que 

pertenece

Número de partida 

presupuestaria

Grado jerárquico o escala 

al que pertenece el 

puesto

Remuneración 

mensual unificada

Remuneración 

unificada (anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

1 Alvear Escobar Germanico Director LOSEP 510105.40 NJ3 2,418.00 29,016.00 2,418.00 394.00 0.00 0.00 2,812.00

2 Arias Rubio Alexandra Elizabeth Bibliotecaria LOSEP 510105.30 8 901.00 10,812.00 901.00 394.00 0.00 0.00 1,295.00

3 Atiaga Romero Juan Pablo Analista de Sistemas LOSEP 510105.20 12 1,412.00 16,944.00 1,412.00 394.00 0.00 0.00 1,806.00

4 Cando Salme Yolanda del Rocio Secretaria LOSEP 510105.38 4 622.00 7,464.00 622.00 394.00 0.00 0.00 1,016.00

5 Cruz Vargas Hector Armando Gestor Cultural LOSEP 510105.37 10 1,086.00 13,032.00 1,086.00 394.00 0.00 0.00 1,480.00

6 Fabara Jácome Darwin Bayardo Técnico de Imprenta LOSEP 510105.10 9 986.00 11,832.00 986.00 394.00 0.00 0.00 1,380.00

7 Quiroz Wilca Iveth Alexandra Secretario Provincial LOSEP 510105.39 9 986.00 11,832.00 986.00 394.00 0.00 0.00 1,380.00

8 Reinoso Aníbal Marcelo Auxiliar de Servicios LOSEP 510105.35 4 622.00 7,464.00 622.00 394.00 0.00 0.00 1,016.00

9 Salazar Arias Cleotilde del Cisne Contadora LOSEP 510105.05 10 1,086.00 13,032.00 1,086.00 394.00 0.00 0.00 1,480.00

10 Valladares Iván Marcelo Auxiliar de Servicios CODIGO DE TRABAJO 510106.02 1 527.00 6,324.00 527.00 394.00 0.00 0.00 921.00

10,646.00 127,752.00 10,646.00 3,940.00 0.00 0.00 14,586.00
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UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

Remuneraciones mensuales
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