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PRONUNCIAMIENTO DEL SECTOR CULTURAL EN EL SEGUNDO
ENCUENTRO TERRITORIAL POR LAS ARTES Y LAS CULTURAS:
GUAYAS, SANTA ELENA, EL ORO, LOS RIOS Y BOLIVAR

El 30 de septiembre de 2021, los trebejadores v las trabajadoras del arte v de la culiura de
los territorios de Guayas, Santa Elena, El Oro, Los Rios v Bolivar nos convocamos en el
primer Encuentro Territorial, de los cinco que se realizardn en todo ¢l pais rumbo a la

Asamblea Plurinacional de las Artes y las Culturas que tendrd lugar ¢l 10 de noviembre
de 2022, jporque ¢l sector culral se moviliza!

< Frente a la falta de garantias ¥ seguridad para los trabejadores y las trabajadoras
de la cultura.

% Frente a los repetidos recones presupuestarios sufridos por el sector cultural, en
un pais que invierte menos de $1 por ciudadano en lo que a cultura se refiere.

*» Frente a la negacion de las artes y las practicas culturales como necesidades para
la vida de las personas.

%+ Frente a la ausencia de espacios publicos artisticos y culturales donde el pueblo
ecuatoriane en su cnorme diversidad construya, fortalezen y reinvente sus
identidades,

% Frenote a la falta de mecanismos estatales eficientes para la gestion cultural en todo
el territorio nacional,

% Frente a negacion de las necesidades materiales de inmensos sectores de la
poblacidn, que vuelve imposible el goce de sus derechos culturales.
4 Frente a la carencia de recursos y fondos pama que cada ciudadano v ciudadana,

én cada rincdn del pais, encuentre alternativas pablicas para acceder al arte v |a
cultura.

Frente & la negligencia y el abandono del Esmdo y por los derechos culturales de la
ciudadania nos movilizamos para exigir al gobiermo nacional que declare la cultura como
un sector prioritario, pees como trabajadores de las artes y las culturas estamos
convencidos de que nucstra labor cultural contribuye a reparar ¢l tejido social ¥ consolidar
espacios inclusivos, seguros, resilientes v sostenibles,

Creemos que es indispensable penerar articulaciones para implementar una red de
produccion y consumo cultural sosienibles, para que la ciudadania cuente con alternativas
piblicas para acceder al arte v la cultura.

Pero, nada de esto es posible si no se cuenta tanto con una politica publica de fomento del
sector cultural y su respective presupuesto, con un incremento paulatino para el
finenciamiento sostenido de la produccion v circulacion cultural y artistica; asi como con
marcos laborales y de proteccidn social que tomen en cuenta las particularidades del
trabajo artistico y cultural, para garantizar los derechos laborales y unas condiciones de
trabajo adecuadas.,

Las artes v la cultura no pueden ser el dltimo rubro de la preocupecién gubernamental,
Miery accesorio, ni ser consideradas como expresiones prescindibles en la vida de la gente,
Todo lo contrario, una cindadania sin espacios culturales miblicos para la manifestacitn
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de su diversidad, su pensamienito y su sensibilidad, es arrastrada por la violencia y la
desesperaciin.

Porque un pueblo al que le nisgan espacios piblicos para expresion cultural y anistica es
un pueblo al que le arrancan la imaginacion v la creatividad.

Porque un pueblo 2l que le arrancan la imaginacién y la creatividad es incapaz de inventar
otros futuros posibles y transformar sa realidad.

Por el acceso piblico e integral a la cultura y 4] arte en cada territorio de Ecuador,

{Hacia la Asamblea Plurinacional de las Artes v las Culturas!
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Anexo: Elementox clave v propuestas de fay mesas de didlogo

1. PRIORIZACION DEL SECTOR CULTURAL

FElementoys clave de la discusion

=

-

Los artistas se sienien relepados. No s¢ prioriza su trabajo ni se le da valor,
Importancia de presupuesios para poder trabajar.

Los GAD limitan ¢l trabajo de los artistas, Wo cnuegan ¢l presupuesio asignado
para ¢l sector cultural,

La cultura como eje transversal.

Elevar el sector cultural al mivel de seclores prioritarios como la salud.

Respeto a la LOC y las instituciones de cultura.

Lhilizacion carrecta de los presupuestos destinados a cultura v arle.

La cultura v el arte deben ser centrales en el sector educativo formal.
Yinculacién con instituciones privadas,

Acuerdos y propuesias

Trabajar v proponer colectivamente politicas piblicas que prioricen el sector
cultural.

Presentar proyecto & la Asamblea: un documento oficial que establezca los
benelicios, las necesidades y las especificidades de artistas v gesiores del sector
cultural.

Mapear el sistema de instituciones pablicas con el fin de crear un ecosistema para
los creadores culturales,

Trabajar por una politica ptblica de cultura gue genere un presupucsto gue haga
sostenible el trabajo de artistas y gestores culturales.

Promowver la creacidn de extensiones culturales en los diferentes cantones urbanos
¥ rurales,

Exigir colectivamente, como sector, gue los GAD wilicen correciamente el
presupuesto destinado a la culwra, v que los artistas y gestores se involucren en

el uso de ese presupuesto,
Presentar proyeclos que se sostengan y trabajen en conjunto con los GAD y el

présupuesto que se le designa.
Realizar constantemente actividades que permitan que el sector cultural sea
notado (evidencias que faciliten el acceso al presupuesto),

Organizar al sector cultual para exigir de manera conjunia el cumplimiento de la
Ley de Cultura,

Trabajar de manera conjunta con los Gobiernos Cantonales para la asignacion de
partidas y presupuestos para ¢l arte ¥ la cultura, en articulaciém con la Ley de
Cultura.
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- Qenerar politicas que diversifiquen la circulacién de actividades y précticas
artisticas y culturales en todo el territorio nacional; v democraticen los espacios
culturales.

= Realizar campafiac de socinlizacién y sensibilizacidn masivas para que sc valoren

las actividades artisticas y culturales.

Activar plataformas de registro y comunicacién que permitan la colaboracisn
entre artistas y gestores a nivel nacional,

2. PRESUPUESTOS Y FINANCIAMIENTO PARA LA CULTURA (PARA LA
GESTION CULTURAL)

Elementos clave de la discusicdn

- Reduccidn sistemitica de los presupuestos estatales para arnte v cultura.

Necesidad de presencia de representantes de los ministerios elave y GAD en los
debates sobre arte y cultura en el dmbito de lo piblico.

Socializacion sostenida de propuestas colectivas a los GAD v otras posibles
instituciones financiadoras.
Trabajo interinstitucional.

Acuerdos ¥ propuesiay

Instaurar asambleas permancntes del sector cultural & nivel nacional.

Integrar a las asambleas a representantes de los GAD y otras instituciones
piblicas.

La Casa de la Cultura debe realizar un seguimiento sostenido en los GAD y otras
instituciones pars cumplimiento de propuestas,

Establecer mecanismaes de veedurias para reguler el use de presupuestos en los
GAD

Establecer que en ordenanzas municipales que aseguren presupuestos pars el
sector cultural.

Crear asociacionss y cooperativas de artistas y gestores para el financiamiento de
proyecios artisticos y culturales,

Generar circuitos v espacios de capacitacion permanentes para artistas v gestones,
en relacibn con distintos dmbitos del sector cultural, en colaboracién con
universidades y otras instituciones (emprendimiento, produccién cultural,
legislacion v tributacion, etc.)
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3. CONDICIONES DE TRABAJD

Elemenios clave de la discusion

Falta de remuncraciones justas.

Dificultades de afiliacion al seguro social.

Trabajos esporidicos, temporales,

Poco reconocimiento y valor a las profesiones artisticas y culturales.

Falta de presupuesto estatal para la cultura y el arte

Penuicios por cobrar a través de facturas,

No se respeta la salud ocupacional y otros beneficios para artistas y gestores.

Acuerdos y propuesias

Generar y aplicar colectivamente una tabla de precios que permita regular y
garantizar pagos jusios para artistas y gestores culturales.

Exigir la creacion de un seguro social para gestores culturales y artistas, similar &
lo que ocurre con &l seguro campesino.

Exigir mecanismos de rogulacion piblicos para los contratos de gestores
culturales y artistas, evitando la informalidad.

Fortalecer asociaciones/ organizaciones culturales y artisticas para defensa y
cxigencia colectiva de garantias y derechos a nivel nacional,

Demandar la contratacion de profesionales del arte y la cultura en &l sistema
educativo, y priorizacién de componentes de Educacitn Cultural v Artistica,

El sector cultural debe generar un proyecto econéimico nacional para la generacion
¥ gestion de recursos, v movilizarse por su aplicacion desde el Estado.

Discutir y generar politicas piblicas qus protgjan v ascguren los derechos
laborales de artistas y gestores a nivel nacional, con especificidades territoriales,
Urgamzar & los artistas y gestores para exigir la democratizacion de espacios
piiblicos a nivel nacional para difusion de précticas cultursles y artisticas.
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