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I Ingresos adicionales
. . . . Grado jerarquico o escala > > L. L. Horas .
No. Apelluilos y nomhre.s de los Puesto Institucional Regimen laboral al que Numero de parflda el Remunera'cllon R.er.nuneracmn Décimo Terc.e:ra Décima Cua.r'ta T EEsy Encargr:ts y Tota.I .lngresos
servidores y servidoras pertenece presupuestaria D mensual unificada | unificada (anual) Remuneracion Remuneracion extraordinarias subrogaciones adicionales
1 Intriago Zambrano Carlos Fidel Presidente LOSEP 51.01.05.1300.001 NSD3 2.418,00 29.016,00 201,50 31,25 0,00 0,00 0,00
2 Solérzano Navia Sandra Maria Secretario General LOSEP 51.01.05.1300.001 NO09 986,00 11.832,00 82,17 31,25 0,00 0,00 0,00
3 |Velasquez Pinoargote Brenda Lisy Bibliotecaria LOSEP 51.01.05.1300.001 NOO08 901,00 10.812,00 75,08 31,25 0,00 0,00 0,00
4 Macias Piloso Mariuxi Lorena Contadora General LOSEP 51.01.05.1300.001 NOO08 901,00 10.812,00 75,08 31,25 0,00 0,00 0,00
5 Delgado Cevallos Martha Roxana Asistente de Secretaria LOSEP 51.01.05.1300.001 NOO07 817,00 9.804,00 68,08 31,25 0,00 0,00 0,00
6 Macias Mero Rosa Mercedes Asistente de Contabilidad LOSEP 51.01.05.1300.001 NOO07 817,00 9.804,00 68,08 31,25 0,00 0,00 0,00
7 | caicedo Garcia Blanca Matilde TA:SS;E::(S Secretaria - LOSEP 51.01.05.1300.001 NOO3 585,00 7.020,00 48,75 31,25 0,00 0,00 0,00
8 |Alava Ponce Vielka Maria Administrador de Bienes LOSEP 51.01.05.1300.001 NOO07 817,00 9.804,00 68,08 31,25 0,00 0,00 0,00
9 Menéndez Falcones Pedro Holger Guardian CODIGO DEL TRABAJO 51.01.06.1300.001 ()°) 590,00 7.080,00 49,17 31,25 0,00 0,00 0,00
10 (Corral Soldrzano Pablo Edilberto Guardian CODIGO DEL TRABAJO 51.01.06.1300.001 ()°) 561,00 6.732,00 46,75 31,25 0,00 0,00 0,00
11 |Yugsi Quisaguano Carlos Humberto Guardian CODIGO DEL TRABAJO 51.01.06.1300.001 CcT9 561,00 6.732,00 46,75 31,25 0,00 0,00 0,00
12 |Rodriguez Bravo Ramén Huberman Guardian CODIGO DEL TRABAJO 51.01.06.1300.001 CcT9 561,00 6.732,00 46,75 31,25 0,00 0,00 0,00
13 |Basurto Falcones Ines Carmen Lucia Telefonista CODIGO DEL TRABAJO 51.01.06.1300.001 CcT9 855,00 10.260,00 71,25 31,25 0,00 0,00 0,00
14 |Garcia Garcia Byron José Guardian CODIGO DEL TRABAJO 51.01.06.1300.001 CcT9 561,00 6.732,00 46,75 31,25 0,00 0,00 0,00
15 |Mendoza Garcia Wilmer Jairo Comunicador Social LOSEP 51.05.10.1300.001 NOO07 817,00 4.085,00 68,08 31,25 0,00 0,00 0,00
16 |Osorio Saltos Adrian Alejandro Auxiliar de Servicios LOSEP 51.05.10.1300.001 NOO3 585,00 7.020,00 48,75 31,25 0,00 0,00 0,00
17 |Tejena Pefiafiel Mario Ricardo Conseje LOSEP 51.05.10.1300.001 NOO1 527,00 6.324,00 43,92 31,25 0,00 0,00 0,00
TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS 13.860,00 160.601,00 1.155,00 531,25 0,00 0,00 0,00
FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: 2017-10-31
PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION: MENSUAL
UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): Gestién Financiera - Contabilidad
RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL c): Ing. Mariuxi Lorena Macias Piloso. Mg.
CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: mary.macias@casadelacultura.gob.ec
NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION: (05) 2652243 - Ext. 104
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