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REGLAMENTO INTERNO DE LA CASA DE LA CULTURA
ECUATORIANA BENJAMIN CARRION NUCLEO DE MANABI
ELOY ALFARO DELGADO

La Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrion Nucleo de
Manabi Eloy Alfaro Delgado de conformidad con lo dispuesto en el
Art. 18 de La Ley Organica de la Casa de la Cultura Ecuatoriana;
expide el siguiente:

REGLAMENTO INTERNO

Del Nucleo de Manabi, Eloy Alfaro Delgado, de la Casa de la
Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrion.

CAPITULO PRIMERO NATURALEZA JURIDICA Y DOMICILIO

Art. 1.- La Casa de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin
Carrion Nucleo de Manabi Eloy Alfaro Delgado es una entidad de
derecho publico, con persona juridica, administrativa, econémica y
operativa, de conformidad con la Ley Organica de la Casa de la
Cultura Ecuatoriana, su Reglamento y Estatutos.

Art. 2.- El Nucleo tiene su domicilio en la Ciudad de Portoviejo y
su ambito de accion es la provincia de Manabi, sin perjuicio de que
pueda cumplir sus finalidades en ambitos nacionales o extranjeros.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA ESTRUCTURA ORGANICA

Art. 3.- La estructura organica del Nucleo, esta conformada por los
siguientes niveles:

a) Nivel Ejecutivo, que comprende: La Asamblea General, el
Directorio y la Presidencia, que en conjunto o por separado
cumplen y hacen cumplir las politicas o metas institucionales;
dirigen y organizan las acciones encaminadas al cumplimiento
de los fines legales, estatutarios o reglamentarios; evaltan y



controlan las gestiones de todas las dependencias,
Funcionarios, Empleados o Miembros.

b) Nivel Administrativo que comprende los departamentos de
Secretaria, Financiero, de Personal y otros necesarios para el
cumplimiento de las operaciones administrativas.

c) Nivel de apoyo, constituido por las Secciones Académicas.
Extensiones, cantonales y parroquiales, Grupos Adscritos a la
presidencia.

DE LOS MIEMBROS
Art. 4.- Los Miembros del Nucleo son: Activos y honorarios.

Art. 5.- Son miembros Activos quienes actualmente se encuentran
en los registros del Nucleo, y los que en el futuro sean aceptados
conforme a las normas estatutarias y reglamentarias vigentes.

Art. 6.- Para ser Miembro Activo se requiere:

a) Ser ecuatoriano por nacimiento o naturalizacion;

b) Ser mayor de edad y estar en goce de sus derechos
constitucionales;

c) Que sus obras o actividades permanentes contribuyan con la
creacion, investigacion o difusion de las artes, las ciencias, la
literatura, la tecnologia u otras disciplinas del saber humano;

d) Ser oriundo de la provincia de Manabi, o residir un minimo de
dos anos en ella, previa a su aceptacion como Miembro Activo u
Honorario;

e) Haber presentado la solicitud con la recomendacion de por lo
menos dos Miembros del Nucleo y su hoja de vida, todo lo que
debera ser aprobado por el Directorio y ratificada por el Consejo
ejecutivo.

f) Ser invitado por el Directorio en conocimiento de su aporte a las
artes, a la ciencia o a la cultura.

Art. 7.- Son Miembros Honorarios las personas naturales,
nacionales o extranjeras, que por sus importantes servicios al



Nucleo o a la Cultura en general, sean designados como tales por
el Directorio.

Art. 8.- Corresponde a los Miembros Honorarios

Intervenir con voz pero sin voto en el seno de los organismos de
los que formen parte;

Pertenecer a una de las Secciones Académicas;

Participar en las sesiones de Directorio , comisiones y Asamblea
General con voz y sin voto;

Cumplir con las comisiones para las que sean designados;
Presentar sugerencias, planes o proyectos que estimen
convenientes a la Institucion;

Todo cuanto se contemple sobre ellos en la Ley, el Estatuto
Organico y en los Reglamentos.

Art. 9.- Los Miembros Titulares pueden desempenar funciones
administrativas del Nucleo con nombramiento o contrato, conforme
las disposiciones legales aplicables.

Art. 10.- La calidad de miembros activos se pierde por una o mas
de las siguientes causas:

g)

h)

Por fallecimiento.

Por renuncia voluntaria aceptada por el Directorio;

Por tres inasistencias injustificadas dentro de un ano a las
sesiones de los organismos de los que formen parte siendo
legalmente convocadas;

Por acciones graves u omisiones que perjudiquen el prestigio, la
imagen o unidad institucional;

Por actos o pronunciamientos disociadores que perjudican el
prestigio y la buena marcha del Nucleo;

Por haber sido declarado insolvente judicialmente;

Por haber sido condenado a prision o reclusion mediante
sentencia ejecutoriada, debida y legalmente probadas;

Por acciones fraudulentas cometidas contra los intereses del
Nucleo y del Estado;

Por apropiacion arbitraria de cualquier bien de propiedad del
Nucleo;



j)  Por no cumplir reiteradamente las comisiones encomendadas;
k) Por faltas injustificadas a dos asambleas generales,
consecutivas.

Art. 11.- La pérdida de calidad de miembro activo sera resuelta por
el Directorio y en caso de apelacion la Asamblea resolvera, en el
tiempo maximo de 60 dias.

Art. 12.- Excepto en el caso de los literales a), b), e), i), del articulo
que antecede el presidente abrira un expediente y notificara al
miembro para que puede ejercer su defensa, terminado este
proceso de investigacion, el Presidente elevara el informe al
Directorio, por cuyos meéritos se resolvera lo pertinente.

En el caso de los literales b) e) i), la resolucion se tomara en base
de la certificacion del Secretario del Nucleo o de quien haga sus
veces.

Art. 13.- El Miembro Honorario perdera su calidad por las
causales contenidas en los literales c, d, e, f, y g del Art. 10 de este
Reglamento.

Art. 14.- Los Miembros Activos y Honorarios que hayan perdido
sus calidades no pueden ser reivindicadas a ningun titulo, salvo
Mandato Judicial.

CAPITULO TERCERO
DE LOS FINES Y MEDIOS

Art. 15.- El nucleo cumplira los fines determinados en la Ley
Organica de la Casa de la Cultura Ecuatoriana, en el estatuto
Organico, este Reglamento o leyes que se crearen por los
organismos correspondientes.

Art. 16.- El Nucleo estimulara la creatividad artistica, literaria,
cientifica o cultural mediante publicaciones, concursos, festivales o
certamenes en cuyo marco instruira premios, incentivos o
distinciones, con sus propios recursos o mediante aportaciones de



terceros para promover los valores de la cultura manabita en el
escenario nacional e internacional.

Art. 17.- Los fines se cumpliran por medio de programaciones
generales, especificas, permanentes, periédicas aprobados por la
Asamblea General, Directorio o el Presidente.

El Presidente puede elaborar y ejecutar planes o proyectos dentro
del limite de gasto que le esté permitido, con conocimiento anterior
o posterior del Directorio.

Art. 18.- En el cumplimiento de sus funciones el Nucleo aplicara
los recursos necesarios que provengan de asignaciones oficiales,
del distributivo nacional del porcentaje por operaciones portuarias,
contribuciones, auspicios, donaciones, autogestion o)
colaboraciones de personas naturales o juridicas, nacionales o
extranjeras, o de convenios con instituciones publicas o privadas.

Los que generen las instalaciones e implementos de su sede
institucional.

Art. 19.- Para la organizacion y presentacion de espectaculos
publicos el Nucleo, de acuerdo a la Ley goza de la total exoneracion
de impuestos. Si el Nucleo como empresario directo, no estuviere
en capacidad de financiarlos en todo o en parte, podra asociarse
con terceros.

Art. 20.- Orientar la Cultura manabita, coordinando, integrando y
promocionando en su seno a sus actores y al conjunto de
manifestaciones culturales de la provincia de Manabi.

CAPITULO CUARTO
DEL GOBIERNO Y ORGANOS DE GESTION

Art. 21.- El Nucleo contara con los siguientes organismos:

a) Asamblea General
b) Directorio
c) Presidente



d) Secciones académica
e) Extensiones Cantonales y Parroquiales
f) Grupos de Apoyo

DE LA ASAMBLEA GENERAL.

Art. 22.- La Asamblea General es la autoridad maxima del Nucleo;
esta conformada por todos los Miembros Activos; en uso de sus
derechos y de los miembros Honorarios sin derecho al voto.
Sesionara ordinariamente en septiembre y marzo de cada ano; y,
extraordinariamente por convocatoria del Presidente o cuando lo
soliciten la mitad mas uno de sus miembros activos.

Para la verificacion de la asamblea general que se debe realizar
cada 4 anos, para renovar el directorio, la convocatoria se la hara
por la prensa local con 30 dias de anticipacion.

Art. 23.- El quorum de la Asamblea General es la concurrencia de
la mitad mas uno de los miembros en goce de sus derechos. Si no
hubiere quérum 10 minutos después se realizara con el numero de
miembros presentes.

Art. 24.- Las resoluciones de Asamblea General se tomaran con el
voto conforme de la mitad mas uno de los asistentes. En caso de
empate, el Presidente dirimira con su voto.

Art. 25.- Corresponde a la Asamblea General:

a) Elegir al Presidente y a los vocales del Directorio.

b) Conocer los informes del Presidente.

c) Resolver los casos que por decision del Presidente y el
Directorio se hayan sometido a su conocimiento.

d) Conocer el manejo administrativo y financiero del Presidente.

e) Resolver todo cuanto senala la Ley Organica, el Estatuto
Organico, en los Reglamentos o leyes conexas. Y,

f) Conocer y aprobar contratos que superen la cuantia senalada
en la Ley para el Presidente y Directorio.



DEL DIRECTORIO

Art. 26.- El Directorio esta integrado por el Presidente y cuatro
vocales principales quienes tendran sus respectivos suplentes.
El primer vocal hara las veces de Vicepresidente.

Art. 27.- Los vocales duraran en sus funciones cuatro anos y
pueden se reelegidos. Por una vez.

Art. 28.- El presidente durara en sus funciones cuatro anos,
pudiendo ser reelegido por una vez.

Art. 29.- El directorio sesionara ordinariamente cada mes y
extraordinariamente cuando el presidente lo estime necesario.

Art. 30.- Respecto al quorum, convocatoria y resoluciones del
Directorio se aplicaran las normas similares que corresponden a la
Asamblea General.

Art. 31.- En caso de falta temporal o definitiva de uno o mas
vocales principales, se principalizaran a los suplentes en orden de
eleccion.

Art. 32.- Los vocales principales o sus suplentes percibiran dietas
por cada sesion a la que asistan.

Art. 33.- Corresponde al Directorio:

a) Aprobar los Reglamentos, Manuales o Guias del Nucleo en dos
sesiones diferentes. El Reglamento Interno sera sometido a
aprobacion de la Asamblea General;

b) Admitir nuevos Miembros Activos o designar Miembros
Honorarios;

c) Resolver sobre la pérdida de calidad de Miembros Activos y
Honorarios por las causas establecidas en este Reglamento;

d) Crear puestos y designar a los Directores Departamentales de
entre la terna que envie el Presidente;

e) Crear o fusionar departamentos o areas administrativas y
delegar funciones conforme las necesidades del Nucleo;



Autorizar al Presidente la celebracion de actos y contratos
enmarcados en la Ley, o cuando la cuantia sea superior a los
senalados en la Ley;

Absolver las consultas del Presidente, de los Miembros de las
Secciones Académicas o de los Empleados;

Conocer y aprobar la proforma presupuestaria anual y sus
reformas;

Aprobar los planes y proyectos que presente el Presidente;
Designar a los miembros de comisiones especiales para el
cumplimiento de fines especificos;

Recomendar a personalidades que podrian integrarse al Comité
Consultivo de la Presidencia del Nucleo.

Sugerir al Presidente que reuna al Comité Consultivo de la
Presidencia del Nucleo, cuando una consulta provoque dudas
en el Directorio.

m) Nombrar el reemplazo del o los vocales del Directorio que dejara

de pertenecer al mismo, respetando la sucesion.

Procurar permanentemente intercambio con organizaciones
culturales, nacionales o extranjeras.

Establecer relaciones de trabajo e intercambio permanentes,
con los otros Nucleos Provinciales de la Casa de la Cultura, a
través de caravanas culturales y artisticas, conferencias, ferias
de libros, etc.

Cumplir y hacer cumplir las resoluciones de los Organismos
superiores y las suyas propias; y,

Cumplir todo cuanto se contemple en la Ley, en el Estatuto
Organico, en los reglamentos o lo que sea resuelto por los
Organismos superiores.

Por inasistencia por un ano consecutivo, el vocal del directorio
principal o suplente cesara en sus funciones. En cuyo caso, el
presidente convocara a Asamblea General para designar el
reemplazo en orden de sucesion.

DEL PRESIDENTE

Art. 34.- El Presidente es la maxima autoridad ejecutiva del Nucleo
y como tal le corresponde:



Representar legalmente al Nucleo en todo acto judicial,
extrajudicial o administrativo;

Asistir a Juntas Plenarias de la Casa de la Cultura
Ecuatoriana.

Presidir las sesiones de Asamblea general y de Directorio, con
voto dirimente.

Ordenar las convocatorias a Asamblea General y el Directorio.
Cumplir y hacer cumplir la Ley, el Estatuto Organico, los
Reglamentos o resoluciones de los organismos competentes;
Contratar y ordenar los egresos hasta el monto que se hallan
facultados;

Suscribir la correspondencia oficial del Nucleo;

Suscribir con la Secretaria las actas de Asamblea General y de
Directorio;

Coordinar el trabajo, planes y programas de las Secciones
Académicas;

Aplicar y dirigir los planes y proyectos institucionales;

Designar comités o comisiones especiales cuando las
necesidades la requieran;

Presentar a la Asamblea General su informe semestral y los
planes o proyectos, sin perjuicio de los especificos que puedan
ser aprobados por el Directorio;

Fijar precios a los productos culturales, o a las entradas a los
espectaculos en los que el Nucleo sea el empresario;

Dirigir las politicas de Comunicacion del Nucleo;

Organizar y dirigir a los grupos adscritos a la Presidencia;
Conformar comisiones culturales;

Favorecer la planificacion participativa y la transparencia
administrativa en el Nucleo;

Legalizar conjuntamente con el Secretario (a) diplomas o
distinciones que otorga la Institucion;

Resolver los auspicios culturales o artisticos, comprometiendo
los recursos de la Institucion hasta el limite permitido, y de
acuerdo a las disponibilidades del presupuesto;

Autorizar la ocupacion de los locales, bienes, o enseres del
Nucleo por parte de terceros, siempre que tuvieren fines de
difusion cultural, artistica y socio juridica;

Responsabilidad de la administracion e igualmente de los
bienes y manejo de los recursos institucionales; y,



v) Todo lo contemplado en la Ley, el Estatuto Organico y en los
Reglamentos, o que sea resuelto por los organismos
competentes.

Art. 35.- En todo caso de falta temporal o permanente el
Presidente sera subrogado por el Primer Vocal del Directorio; a
falta de este por los otros Vocales en orden de eleccion.

En caso de que la subrogacion sea definitiva el subrogante ejercera
las funciones por el tiempo que falte para completar el periodo.

DE LAS SECCIONES ACADEMICAS

Art. 36.- Las Secciones Académicas son organismos operativos de
apoyo, que se componen de cinco integrantes por lo menos. Cada
Seccion elegira de su seno al directorio, tres Vocales, un Secretario
y un Coordinador que duraran el mismo periodo administrativo del
Presidente, pudiendo ser reelegidos por un periodo mas.

Art. 37.- En el Nucleo se establecen las siguientes Secciones
Académicas:

a) Arquitectura y Urbanismo

b) Artes Escénicas

c) Artes Musicales

d) Artes Plasticas

e) Folklore, Tradiciones Orales, Identidad Cultural y Artes

Populares
f) Ciencias Naturales, Biologicas y Ciencias Exactas
g) Ecologia y Medio Ambiente
h) Filosofia y Educacion
i) Historia, Genealogia y Antropologia Cultural
j) Literatura
k) Paleontologia, Arqueologia y Patrimonio Cultural.
1) Periodismo, Cine, TV, Fotografia, [lustracion y Diseno Grafico.
m) Ciencias Juridicas



Art. 38.- Las Secciones Académicas pueden fusionarse por
resolucion del Directorio y conforme a las realidades programaticas
del Nucleo.

Art. 39.- Corresponde a las Secciones Académicas:

a) Elaborar planes de trabajo y someterlas a aprobacion del
Directorio;

b) Presentar semestralmente el informe al Directorio;

c) Elaborar su propio manual de organizacion;

d) Sesionar cada 3 meses en forma ordinaria, y extraordinaria
cuando el Director lo estime conveniente.

Art. 40.- Los Miembros de las Secciones Académicas participaran
en su seno con voz y voto. Las resoluciones se adoptaran por el
voto conforme de la mitad mas uno de los asistentes.

Art 41.- En caso de falta definitiva del Directorio y/o del Secretario
de una Seccion, el Presidente del Nucleo la puede convocar con el
Unico fin de llenar las vacantes;

Art. 42.- En cada Sesion el Secretario llevara un libro de actas; en
estas se haran constar tan solo las resoluciones y seran suscritas
por el Director y el Secretario.

El Secretario llevara el registro de asistencia de cada sesion y
trimestralmente informara al Presidente.

Art. 43.- Es obligacion de los Miembros de las Secciones colaborar
en la ejecucion de planes o proyectos o formar parte de las
comisiones para las que sean elegidos.

Art. 44.- El Director de cada Seccion Académica presentara
semestralmente su informe al Presidente del Nucleo.

DE LAS EXTENSIONES CANTONALES Y PARROQUIALES.
Art. 45.- Por resolucion del Directorio se podran crear Extensiones

en los cantones y Parroquias. Cada extension debe contar por lo
menos con 10 miembros, dentro de los cuales se elegiran un



Presidente, un Secretario y un Tesorero, 3 Vocales Principales y 3
Suplentes que duraran en sus funciones 1 ano y pueden ser
reelegidos una vez.

Art 46.- Las Extensiones Cantonales y Parroquiales deberan ser
aprobadas por el Directorio, incluyendo su Membresia. Se dejara
de ser miembro de una Extension por inasistencia continua a los
actos por el lapso de 1 ano, por falta grave, sentencia penal
ejecutoriada en su contra, o haber sido declarado insolvente
judicialmente.

La existencia juridica de las Extensiones Cantonales y Parroquiales
esta representada por el cuerpo legal que garantiza el
desenvolvimiento del Nucleo Provincial.

En caso donaciones, adquisiciones o permutas, la escritura puede
hacerlo directamente la Extension o de manera conjunta con el
Nucleo Provincial.

Art. 47.- Los Tesoreros de las Extensiones manejaran con
probidad y honestidad acrisolada los recursos que la extension
haya adquirido por Auto — Gestion. Cada extension puede abrir
cuenta de ahorros con la firma conjunta del Presidente y Tesorero.

Las Extensiones Cantonales y Parroquiales, podran realizar cursos,
seminarios, actividades sociales, conferencias, espectaculos en
general, para su Auto — Gestion.

Art. 48.- Las Extensiones para su funcionamiento observaran el
Reglamento o Manual de Organizacion y las normas aprobadas por
el Nucleo Provincial.

Art. 49.- Las Extensiones podran ser disueltas por resolucion del
Directorio en caso de haberse reducido el numero de miembros a
menos de 10, o que su desenvolvimiento y acciones no justifiquen
su existencia.

En caso de no dar senales de existencia, funcionalidad y de
originarse controversias no solucionadas, el Directorio del Nucleo



Provincial designara, un Presidente Provisional y cesara la
Membresia hasta nueva recalificacion.

Art. 50.- Quienes hayan destacado en el ambito cultural, seran
considerados para su ingreso en el Nucleo Provincial, observando
el procedimiento parlamentario pertinente.

CAPITULO QUINTO
DEL NIVEL ADMINISTRATIVO

Art. 51.- El Nucleo conforme sus requerimientos y disponibilidades
presupuestarias, creara los niveles administrativos y designara a
los funcionarios o empleados necesarios para el cumplimiento de
sus fines.

Art. 52.- Habra un Secretario (a) General designado por el
Directorio, que gozara de la proteccion de la carrera administrativa.

Art. 53.- Corresponde al Secretario (a) General:

a) Dirigir la Secretaria General;

b) Actuar como Secretario (a) de la Asamblea General y del
Directorio;

c) Ejecutar las convocatorias que disponga el Presidente;

d) Redactar las actas y suscribirlas conjuntamente con el
Presidente;

e) Dar a conocer las resoluciones de Asamblea General o del
Directorio;

f) Redactar la correspondencia oficial;

g) Conferir certificaciones previo el visto bueno del Presidente;

h) Controlar la asistencia y el cumplimiento de labores de
funcionarios, empleados o trabajadores del Nucleo y reportar al
Presidente las novedades, hasta tanto no exista el
Departamento de Recursos Humanos;

i) Organizar, coordinar y mantener bajo su responsabilidad el
archivo de la Secretaria General;



j) Ejecutar la Politica de canjes y difusion de impresos y otros
productos culturales o artisticos, recibirlos y entregarlos a
tesoreria;

k) Llevar el registro de los Miembros, el cuadro de Secciones, de
los grupos adscritos a la Presidencia y Extensiones Culturales;

1) Controlar el uso de los locales del Nucleo;

m) Tener a su cargo el calendario civico;

n) Colaborar en la organizacion, ejecucion y control de recursos y
eventos;

o) Aplicar la politica publicitaria conforme las disposiciones del
Presidente;

p) Administrar bajo su responsabilidad el fondo de caja chica;

q) Coordinar con el Presidente toda accion dirigida al
cumplimiento de los fines institucionales; y,

r) Todo lo contemplado en la Ley, en el Estatuto Organico, en los
Reglamentos, y lo que sea resuelto por los organismos
competentes.

Art. 54.- El Secretario General es funcionario de carrera

Administrativa.

Art. 55.- Habra un Tesorero designado por el Directorio que gozara
de carrera administrativa y rendira la caucion correspondiente.

Art. 56.- Corresponde al Tesorero.

Dirigir y controlar el trabajo del personal a su cargo;

Elaborar las proformas del presupuesto o sus reformas,
conforme a los respectivos programas;

Coordinar, dirigir y asesorar el correcto empleo de los recursos
financieros del Nucleo;

Responsabilizarse por la custodia, registro, control y legal
utilizacion de los bienes del Nucleo, asi como de la correcta
aplicacion de contratos, convenios y garantias;

Presentar mensualmente o cuando sea requerido por el
Presidente, informes financieros, balances periodicos, saldo de
caja y toda gestion propia del departamento, en forma confiable
y oportuna.

Cenirse a los codigos de cuentas aplicadas en la Matriz.



g)

h)

k)
)

Cumplir con todas las sugerencias, resoluciones o instructivos
superiores.

Controlar y registrar los comprobantes de ingreso y egresos
presupuestarios;

Ejecutar lo que corresponda por disposicion legal, estatutaria o
reglamentaria o emane de ordenes o resoluciones de los
organismos competentes.

Gestionar las transferencias, hacer el seguimiento y cumplir
con las recomendaciones de las Auditorias que practique la
Contraloria General del Estado.

Informar los flujos de caja;

Recaudar toda clase de rentas del Nucleo;

m) Registrar = diariamente  los  depdsitos e ingresarlos

oportunamente en la cuenta del Nucleo;

Suscribir los egresos autorizados por el Presidente y por el
Directorio;

Elaborar informes solicitados por el Presidente, el Director
Financiero o las Unidades de Auditoria Interna o Externa;
Cumplir las funciones de Director Financiero, ante la ausencia
de éste.

Mantener bajo custodia y actualizados todos los documentos de
garantias, polizas, valores fiduciarios, especies, que haya
recibido la Institucion en operaciones que contrajere con
terceros y gestionar su renovacion y efectivizacion, cuando sea
el caso;

El registro de toda clase de bienes, para uso, préstamo o
arrendamiento que sean ordenadas por el Presidente, de
acuerdo a la cuantia.

Todo cuanto se contemple en la Ley, en los Estatutos y
reglamentos o emane de oOrdenes o resoluciones de niveles
superiores.

Art. 57.- La Tesoreria participara en la elaboracion, ejecucion,
control y liquidacion del presupuesto del Nucleo.

Art. 58.- Corresponde a la Seccion de Contabilidad:

a)

Llevar la Contabilidad del Nucleo, conforme las normas
oficiales y los principios generalmente aceptados;



b) Realizar el control previo de gastos, confrontando la exactitud
aritmética y la disponibilidad;

c) Preparar y presentar estados financieros periodicos, y otros
informes en materia contable que sean solicitados por el
Presidente;

d) Elaborar los roles de pago;

e) Tramitar la emision de comprobantes de pago; vy,

f) Todo cuanto sea atribuido por mandato legal, estatutario o
reglamentario, o que emane de ordenes, o resoluciones de
organismos competentes; y,

Art. 59.- Para los demas servidores de la Casa de la Cultura de
Manabi, el Directorio aprobara un reglamento especial en torno a
sus responsabilidades y en lo general se regiran por la Ley
Organica de Servicio Civil y Carrera Administrativa.

CAPITULO SEXTO
DE LAS ORGANIZACIONES

Art. 60.- Pueden adscribirse al Nucleo grupos formados dentro o
fuera de éste, que se dediquen al Teatro, Danza, Musica, Titeres,
Cine, ecologia y Medio Ambiente, y otros que practiquen cualquier
otro arte o actividad cultural.

Art. 61.- Los grupos formados dentro del Nucleo seran adscritos a
la Presidencia, coordinados por el presidente o un delegado se
organizaran de acuerdo con los reglamentos.

Art. 62.- los grupos formados fuera del Nucleo haran su
adscripcion mediante convenio escrito en el que se estableceran las
condiciones para cada caso.

Art. 63.- El Nucleo procurara apoyar las iniciativas y realizaciones
de los grupos adscritos para que difundan sus creaciones,
interpretaciones, etc.



CAPITULO SEPTIMO
DEL PATRIMONIO, REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Art. 64.- Constituyen patrimonio del Nucleo todos los bienes o
inmuebles que hayan adquirido o adquieran en el futuro a
cualquier titulo; los recursos que le asignen legalmente o las
asignaciones de organismos oficiales, y todo cuanto adquiera o
produzca por autogestion.

Art. 65.- Hasta el mes de julio de cada ano, el Presidente
presentara al Directorio la proforma presupuestaria la que, sera
puesta a conocimiento y aprobacion del Ministro de Economia y
Finanzas.

Art. 66.- El presupuesto del Nucleo se elaborara por programas y
cenido a la administracion por objetivos. Se priorizaran los
programas de indole popular.

Art. 67.- En el presupuesto se destinara a inversiones por lo
menos el cuarenta por ciento de los ingresos provenientes de
asignaciones oficiales, excepto las extrapresupuestarias que
tendran destino especifico.

Los ingresos de autogestion se destinaran a gastos corrientes,
conforme las necesidades institucionales.

Art. 68.- Se consideran inversiones los gastos aplicados a
programas culturales especificos, adquisicion de materiales y mas
gastos para impresos de toda clase; equipamiento; contratacion de
artistas, conferencistas, instructores, etc., organizacion de
seminarios, conferencias, festivales, concursos, congresos,
simposios, exposiciones, etc.; inversion por mandato legal,
estatutario o reglamentario.



CAPITULO OCTAVO
DEL VOLUNTARIADO

Art. 69.- Los planes o proyectos especificos del Nucleo pueden
contar con la colaboracion de personas o grupos de voluntarios,
sean o no Miembros de la Institucion.

Art. 70.- En Secretaria se llevara el registro correspondiente.

Art. 71.- Los Voluntarios que en cumplimiento de planes o
proyectos del Nucleo tengan que emplear los bienes institucionales,
lo haran previa autorizacion del Presidente. En todo caso se
designara a la persona que respondera por la integridad y buen
uso de los bienes. Los voluntarios no rendiran caucion o garantia.

Art. 72.- Toda colaboracion del Voluntariado sera ad honorem,
pero el Nucleo podra proporcionarles transporte, alojamiento y
alimentacion, segin la actividad y lugar en donde tenga que
cumplir su participacion.

CAPITULO NOVENO
DE LOS CURSOS Y TALLERES

Art. 73.- El Nucleo de Manabi, ELOY ALFARO DELGADO, de la
Casa de la Cultura Ecuatoriana BENJAMIN CARRION tendra, entre
otros cursos y talleres de Ballet, Musica, Danza, Pintura y Teatro y
otros que se crearen.

Art. 74.- Cada curso o taller tendra su instructor, el mismo que
sera designado por el Directorio, su funciones seran ad honorem y
sus ingresos se obtendran por concepto de matriculas y pensiones
de los cursos y talleres. Se distribuira el 70% al instructor y el 30%
al Nucleo Provincial; igual procedimiento se empleara en las
Extensiones Cantonales y Parroquiales.



Art. 75.- El instructor del curso o taller durara en sus funciones
el tiempo establecido en el convenio.

Art. 76.- El ingreso a cualquier Curso o Taller se hara por
inscripcion del aspirante en la Secretaria del Nucleo.

Art. 78.- Se otorgara recibos numerados por los derechos de
matricula y pensiones que se llevaran en una contabilidad
especial.

Art. 79.- El valor equivalente al 30% que corresponde al Nucleo
Provincial, se depositara diariamente en la Cuenta Bancaria
Institucional.

Art. 80.- Cada Curso o Taller otorgara diplomas firmados por el
Presidente, Secretario (a) del Nucleo y el Instructor.

Art. 81.- Se llevara un registro de asistencia y cumplimiento de
alumnos e instructores. La inasistencia injustificada por mas del
10% de sus clases, le otorga derecho al Presidente del Nucleo de
dar por terminado el convenio, particular que sera comunicado a
los interesados. Asi mismo los alumnos que registren mas del 25%
de inasistencia a clases no tendran derecho al Diploma
correspondiente.

Art. 82.- La Casa de la Cultura de Manabi, promovera por diversos
medios la promocion de los cursos y talleres; y facilitara la logistica
que requieran los instructores para la feliz realizacion de sus
clases.

Art. 83.- Los Cursos y Talleres se regiran por la Ley Organica de la
Casa de la Cultura Ecuatoriana, el Estatuto y los Reglamentos
aprobados por Asamblea General de Miembros de la Institucion.

CAPITULO DECIMO
DEL USO DE LOS LOCALES Y OTROS BIENES

Art. 84.- Los bienes del Nucleo son medios para el cumplimiento
de los fines legales y estatutarios; su uso o destino sera
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determinado por el Directorio o por el Presidente, de acuerdo a un
Manual de Alquiler y Uso de los Locales y este Reglamento.

Art. 85.- Los locales seran destinados a cubrir primordialmente las
necesidades de espacio fisico de la administracion, y al
cumplimiento de actos culturales o artisticos organizados por el
propio Nucleo, por terceras personas o entidades.

Art. 86.- Cuando terceras personas o entidades solicitan uno o
mas locales para usarlos ocasionalmente en actos no auspiciados
por el Nucleo, el Presidente podra fijar un canon de arrendamiento.

En todo caso, al prestarse a terceros, salvo auspicios o
coparticipacion, se procurara que los usuarios compensen el costo
de los servicios y el eventual deterioro de los muebles, debiendo
exigirse una garantia.

Art. 87.- Los bienes muebles que por su naturaleza estan
destinados a la difusion cultural seran utilizados de acuerdo con
las disposiciones que se expidan para el efecto.

Art. 88.- Los bienes muebles o histoéricos, asi como lo productos
culturales pueden ser utilizados en exposiciones o ferias
culturales, en cuyo caso el responsable sera la persona que haya
solicitado y a cuyo nombre se lo hubiere facilitado. A criterio del
Presidente se puede exigir garantia previa la salida de los bienes.

Art. 89.- Sobre los bienes de la Institucion y segun la
disponibilidad de recursos se estableceran partidas destinadas a la
contratacion de seguros de los bienes muebles o inmuebles del
Nucleo.

Art. 90.- Los bienes destinados a la difusion cultural, mediante
ordenes del Presidente, se pondran a disposicion de las entidades o

personas encargadas de cumplir los programas.

CAPITULO UNDECIMO
DEL FONDO DE CAJA CHICA
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Art. 91.- El Nucleo dispondra de un fondo de caja chica para hacer
efectivos gastos pequenos o urgentes que no puedan ser cubiertos
mediante transferencias.

Art. 92.- El fondo de caja chica se fijara de acuerdo a las normas
técnicas de la Contraloria.

Art. 93.- El Fondo de caja chica sera administrado por el
Secretario (a) General, o quien haga sus veces, el mismo que
solicitara a Tesoreria su reposicion cuando el disponible sea menor
al 15%, para el efecto enviara los justificativos de gastos, y
Tesoreria los repondra previa autorizacion del Presidente.

Art. 94.- El fondo de caja chica no sera aplicable a ninguna
asignacion presupuestaria al momento de su entrega inicial, pero
hecha la reposicion se efectuara su contabilizacion.

Art. 95.- El responsable mantendra los valores de caja chica en
efectivo, bajo su custodia y responsabilidad; no podra abrir
cuentas de ninguna clase, ni realizar inversiones extranas a los
fines institucionales.

Art. 96.- El fondo de caja chica no se limitara al término del
ejercicio economico, pero el responsable presentara el informe con
los justificativos de los gastos efectuados dentro de dicho ejercicio
economico, hasta el 31 de diciembre. El saldo se tomara en cuenta
para la reposicion al iniciar el siguiente ejercicio econémico.

CAPITULO DUODECIMO
DEL CONSEJO EDITORIAL
Art. 97.- El Consejo Editorial del Nucleo es el organismo encargado
de seleccionar y calificar las publicaciones y en general determinar
la politica editorial de la entidad, siguiendo los lineamientos

senalados por el Directorio y la Presidencia del Nucleo.

Art. 98.- El Consejo Editor estara presidido por el Presidente del
Nucleo e integrado por dos Miembros Activos u Honorarios
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designados por el Directorio para un periodo de dos anos,
pudiendo ser reelegidos.

Art. 99.- Corresponde al Consejo Consultivo Editorial:

a) Emitir criterios sobre las obras a publicarse por cuenta del
Nucleo o con su auspicio parcial o total.

b) Presentar sugerencias al Directorio sobre la politica editorial;

c) Todo cuanto contemple el Estatuto Organico, los reglamentos o
que sea resuelto por el Directorio.

Art. 100.- Si solicitado el criterio del Consejo Editorial, éste no
presentara su informe dentro del plazo que se haya concedido, se
entendera que el informe es positivo.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DE LA CONTRATACION PUBLICA

Art. 101.- En materia de contratacion el Nucleo se regira por la
Ley de Contratacion Publica, su Reglamento general Sustitutivo al
Reglamento de Contratacion Publica y el Reglamento Interno de
Contratacion de Obras, Bienes y Servicios expedido por la Junta
Plenaria de la Casa de la Cultura Ecuatoriana, asi como a las
normas que estén vigente de acuerdo a la Constitucion Politica de
la Republica.

CAPITULO DECIMO CUARTO

DISPOSICIONES GENERALES
Art. 102.- Todo cuanto no esté previsto en este Reglamento sera
resuelto por la Asamblea General o por el Directorio, siempre que

dichas resoluciones no se opongan a la Ley Organica de la Casa de
la Cultura Ecuatoriana y al Sistema Nacional de Cultura.

Art. 103.- Para los casos que se requieran, en el Nucleo funcionara

la Junta de Remates presidida por el Presidente o su delegado e
integrada por dos miembros designados por el Directorio.
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Art. 104.- Las futuras reformas legales o estatutarias, asi como las
resoluciones de organismos competentes se consideran
automaticamente incorporadas a este reglamento, el mismo que
entrara en vigencia una vez que sea aprobado en dos sesiones por
el Directorio y la Asamblea General de Miembros.

CAPITULO DECIMO QUINTO

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 105.- El Nucleo reconocera las Extensiones Culturales
Cantonales y Parroquiales existentes en la Provincia, que se
regiran por el presente reglamento del Nucleo Provincial.

Art. 106.- Toda donacion de bienes muebles o asignacion de
fondos publicos o privados a las Extensiones Cantonales o
Parroquiales reconocidas por el Nucleo, se consideraran también
como una propiedad directa de la Casa de la Cultura de Manabi,
pudiendo celebrarse en comodato hasta por 99 anos, y ser
renovada en su vencimiento.

Art. 107.- Las extensiones Culturales, Cantonales y Parroquiales
que no reconozca el directorio del Nucleo Provincial deberan
suspender todas sus actividades, cerrar cuentas de ahorro o
bancarias si existieran, entregar informes, archivos y todos las
disposiciones emanadas por el Directorio, caso contrario éste
puede disponer acciones legales a que hubiere lugar.

En caso de haberse declarado acefalia o de existir problemas no
subsanables entre los miembros de la extension o surjan dos
directorios, el Directorio Provincial del Nucleo intervendra la
extension mediante un Presidente provisional que en el plazo de 60
dias presentara una lista de nuevos miembros y con los que fueran
ratificados procederan a nombrar una nueva directiva.

Art. 108.- Las Extensiones Cantonales, Parroquiales y adscritas al
Nucleo cumpliran los requisitos senalados en los reglamentos.
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Gozan de la personalidad juridica a través del Nucleo Provincial,
con sede en Portoviejo.

Certifico: Que este Reglamento fue expedido y aprobado por el
Directorio del Nucleo, en dos sesiones diferentes realizadas el
martes 4 de noviembre y lunes 1 de diciembre de 2008; y, en la
Asamblea General efectuada el 30 de marzo de 2009, tal como lo
senala el Reglamento Interno del Nucleo de Manabi Eloy Alfaro
Delgado.

Lo certifico,

Sandra Solérzano de Cedeno
Secretaria
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DESIGNACION CON EL NOMBRE DEL EX PRESIDENTE DEL
ECUADOR GENERAL ELOY ALFARO DELGADO, A LA CASA DE
LA CULTURA NUCLEO DE MANABI.

LA CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION
NUCLEO DE MANABi ELOY ALFARO DELGADO

CONSIDERANDO:

Que, la vida y obra del insigne manabita Eloy Alfaro Delgado,
nacido en Montecristi, el 25 de junio de 1842, lo convierten en la
mayor figura ecuatoriana de toda la historia.

Que, el gran revolucionario, con vision universal y sentido de
patria, inicié joven su lucha por la libertad y la justicia en el sitio
Colorado, cerca de su natal Montecristi, el 5 de junio de 1864;

Que, luego de 31 anos de triunfos, derrotas, carceles y destierros,
lider6 la Revolucion Alfarista del S de junio de 1895, que lo llevo al
poder para ser protagonista de histéricas transformaciones
populares;

Que, su egregia figura ha sido reconocida por la comunidad
nacional e internacional, siendo declarado como “Hijo predilecto de
Manabi”, “Primer Bolivariano”, “Mejor Ecuatoriano de todos los
Tiempos”, Patrono de la Escuela y Colegio Superior Militar,
“Universidad Laica de Manabi e innumerables instituciones
politicas, civicas, militares, educativas, sociales, deportivas, y que
en su honor se han erigido monumentos en el Ecuador y el mundo,
consagrando su vocacion americanista.

Que, su nombre simboliza el laicismo, la hermandad y demas
valores del convivir nacional.

Que, fue Presidente de la Republica en dos periodos de gran auge y

progreso para el pais, gracias a la construccion de monumentales
obras como el ferrocarril Guayaquil- Quito.
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Que, Eloy Alfaro Delgado se convirti6 en memorable icono
emblematico cuando, junto a Flavio y Medardo Alfaro, Luciano
Coral, Ulpiano Paez y Manuel Serrano fue asesinado
horrorosamente en Quito, el 28 de enero de 1912.

Que, el Nucleo de Manabi de la Casa de la Cultura Ecuatoriana,
desde y por siempre se ha consagrado como difusor de los
principios alfaristas, lo que ha sido motivo de ejemplo y admiracion
ciudadana.

Que, es necesario ratificar legalmente la imposicion del
nombre del Patriota de Montecristi a nuestro Nicleo, que
desde 1985, se consagr6é con tal denominacion.

POR TANTO:
En uso de sus facultades,

Resuelve:
Art. 1.- Otorgar oficialmente al Nucleo de Manabi de la Casa de la
Cultura Ecuatoriana, la denominacion Eloy Alfaro Delgado.

Certifico: Que este Reglamento fue expedido y aprobado por el
Directorio del Nucleo, en dos sesiones diferentes realizadas el
martes 4 de noviembre y lunes 1 de diciembre de 2008; y, en la
Asamblea General efectuada el 30 de marzo de 2009, tal como lo
senala el Reglamento Interno del Nucleo de Manabi Eloy Alfaro
Delgado.

Lo certifico,

Sandra Solérzano de Cedeno
Secretaria
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CONSEJO CONSULTIVO DE GESTION DE LA PRESIDENCIA DE
LA CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA
NUCLEO DE MANABI ELOY ALFARO DELGADO

REGLAMENTO

La Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrion Nucleo de
Manabi Eloy Alfaro Delgado de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento Interno; expide el siguiente:

Reglamento del Consejo Consultivo de la Presidencia Nucleo de
Manabi, Eloy Alfaro Delgado, de la Casa de la Cultura Ecuatoriana
Benjamin Carrion.

CAPITULO UNICO

Art. 1. Definicion.- El Consejo Consultivo de la Presidencia es el
organismo orientador del Presidente en los temas institucionales
que éste considere fundamentales o estratégicos para el Nucleo.

No forma parte ni reemplaza ningin nivel de la Estructura
Organica del Nucleo. No cumple y ni hace cumplir politicas o metas
institucionales. Tampoco dirige, organiza, controla acciones y
gestion alguna dentro de la Institucion.

Art. 2. Fines.- El Comité Consultivo de la Presidencia, cumplira
los siguientes fines:

a) Emitir su criterio sobre las consultas que realizare el
Presidente.

b) Presentar sugerencias al Presidente, cuando lo juzgare
oportuno;

Art. 3. Principios.- El Comité Consultivo de la Presidencia,
ejercera un amparo moral garantizado por la altisima calidad
personal, intelectual, moral, cultural y social de sus Miembros.

Art. 4. Miembros.- El Consejo Consultivo de Gestion de la

Presidencia estara conformado por preclaras y notables
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personalidades manabitas y ecuatorianas en el campo cultural,
economico, politico y social.

Art. 5. Domicilio.- El Comité Consultivo de Gestion de la
Presidencia, por su caracter autonomo, podra ser convocado por el
Presidente en donde €l lo creyere mas conveniente.

Art. 6. Reuniones.- La agenda, procedimiento de trabajo y quorum
seran acordadas por las personalidades asistentes a cada evento,
el mismo que puede ser convocado a las 72 horas previas o, de
urgencia, dentro de las veinticuatro horas.

Art. 7. Reserva.- Corresponde al Presidente, pedir o aceptar, el
caracter de reservado a las materias tratadas por el Consejo
Consultivo de Gestion de la Presidencial.

Art. 8.- Resoluciones.- Todo cuanto no esté previsto en este
Reglamento sera resuelto por el Directorio, siempre que dichas
resoluciones no se opongan a la Ley Organica de la Casa de la
Cultura Ecuatoriana y sus Reglamentos.

Certifico: Que este Reglamento fue expedido y aprobado por el
Directorio del Nucleo, en dos sesiones diferentes realizadas el
martes 4 de noviembre y lunes 1 de diciembre de 2008; y, en la
Asamblea General efectuada el 30 de marzo de 2009, tal como lo
senala el Reglamento Interno del Nucleo de Manabi Eloy Alfaro
Delgado.

Lo certifico,

Sandra Solérzano de Cedeno
Secretaria
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REGLAMENTO DE ELECCIONES
DE LA CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA
NUCLEO DE MANABI, ELOY ALFARO DELGADO

La Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrion Nucleo de
Manabi Eloy Alfaro Delgado de conformidad con lo dispuesto en su
Reglamento Interno; expide el siguiente:

REGLAMENTO DE ELECCIONES

CAPITULO 1
DESIGNACION

Art. 1.-E1 presidente del Nucleo convocara, tres meses antes del
término de sus funciones, a la Asamblea General, para designar al
Tribunal Electoral. Elaborar el instructivo electoral en el que
consten los nombres de los Miembros Principales y Suplentes del
Tribunal, hora y fecha de los eventos del proceso electoral.

Art. 2.- El Tribunal Electoral se posesionara en acto especial 60
dias antes de la eleccion y acto seguido pasara a conocer y resolver
materias electorales, de lo que dejara constancia en acta

pertinente, debiendo designar entre sus miembros al Presidente y
Secretario.

CAPITULO II
FUNCIONES DEL TRIBUNAL ELECTORAL
Son funciones del Tribunal Electoral las siguientes:

Art. 3.- Organizar, dirigir y coordinar el proceso electoral para
elegir al Directorio del Nucleo.

Art. 4.-Convocatoria a los Miembros Activos a elecciones a través

de los medios de comunicacion local y provincial, con 15 dias de
anticipacion a la fecha de realizacion del sufragio.
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Art. 5.- Integrarse como Junta Receptora del Voto.

Art. 6.- Recibir del Directorio debidamente depurado, el listado de
Miembros a fin de elaborar los padrones electorales.

Art. 7.- Disenar las papeletas de votacion.

Art. 8.- Vigilar el proceso electoral y supervisar la verificacion de
votos.

Art. 9.- Atender las impugnaciones presentadas en los tiempos
senalados en este reglamento.

Art. 10.- Proclamar resultados y posesionar de manera inmediata
la Directiva electa, entregando a su vez los respectivos
nombramientos.
Art. 11.- El Directorio Electo durara en sus funciones cuatro anos
considerados desde el dia de su eleccion.

CAPITULO III

REQUISITOS PARA SER CANDIDATOS

Art. 12.- Para optar a cualquiera de las dignidades del Directorio
del Nucleo, el aspirante debe ser Miembro Activo de la Casa de la

Cultura de Manabi.

Art. 13.- No haber sido sancionado por faltas consideradas graves
en el Reglamento Interno.

Art. 14.- Estar en goce de los derechos de ciudadania.

Art. 15.- No ostentar ningun cargo administrativo en el Nucleo.
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CAPITULO IV
DE LAS DIGNIDADES A ELEGIR

Art. 16.- Se elegiran los siguientes miembros del Directorio de
acuerdo al Estatuto del Nucleo:

a.- Presidente (a), cuatro vocales principales y cuatro vocales
suplentes;

Al primer vocal principal le correspondera ejercer la funcion de
Vicepresidente (a).

CAPITULO V
DE LAS INSCRIPCIONES

Art. 17.- Pueden elegir y ser elegidos todos los Miembros Activos
del Nucleo, y que consten en los padrones previos, tal como lo
senala este Reglamento.

Art. 18.- La participacion en las elecciones es obligatoria para
todos los Miembros Activos. La inasistencia al acto electoral sera
sancionada en la forma que determinen los reglamentos, salvo
circunstancias plenamente justificadas, las mismas que se las hara
llegar por escrito al Tribunal Electoral.

Art. 19.- Las inscripciones de los candidatos seran por listas, con
la aceptacion individual de los candidatos que la integran. Las
mismas que deberan inscribirse en la Secretaria del Nucleo a partir
de la fecha de la Convocatoria, hasta 48 horas antes de su
realizacion.

Art. 20.- Las inscripciones se receptaran en los formularios
elaborados para el efecto por el Tribunal Electoral, y estaran
acompanadas por el oficio dirigido al presidente del Tribunal,
firmado por los candidatos y un coordinador de campana,
solicitando la respectiva inscripcion. Se adjuntara copia de cédula
y certificado de votacion.
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Art.21.- Cada lista al inscribirse adjuntara su Plan de Trabajo
Institucional por los cuatro anos que dura el periodo
administrativo, acompanada por el respaldo de por lo menos el
20% del total de Miembros Activos del Nucleo, quienes se
identificaran por los nombres y apellidos, su firma y numero de
cédula.

Art. 22.- Las firmas tendran validez en una sola lista, de acuerdo
al orden en que son receptados y calificadas. En caso de presentar
anomalias, el Tribunal las devolvera al auspiciante de la lista para
que sean rectificadas.

Art. 23.- Las listas seran signadas por un numero en el orden en
que se presenten a ser inscritas en la Secretaria del Nucleo.

CAPITULO VI
DE LAS IMPUGNACIONES

Art. 24.- Las candidaturas inscritas para ser miembro del
Directorio, podran ser impugnadas por otro candidato o lista,
dentro de las 48 horas a partir de la fecha del cierre de
inscripciones. Las mismas que deberan llegar debidamente
fundamentadas a la Secretaria del Nucleo.

La resolucion que adopte el Tribunal electoral, sera inapelable.

CAPITULO VII

DE LA CAMPANA ELECTORAL

Art. 25.- La campana electoral podra hacerse por cualquier medio
de informacion, manteniendo las normas éticas, morales y de
respeto mutuo y fraternidad institucional.
Art. 26.-La Casa de la Cultura, publicara hasta en el dia de las
elecciones, la nomina completa de las listas inscritas, con sus

respectivas fotografias y el numero asignado por el Tribunal
Electoral.
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Art. 27.- Por ningun motivo se permitira la utilizacion de los
predios e instalaciones institucionales para realizar actos de
campana.

Art. 28.- No se permitiran agresiones verbales, escritas o fisicas,
y/o proselitismo politico fuera del tiempo estipulado, que
ameritaran causal para sancionar con amonestacién verbal,
impedimento de votar, anulacion del voto y llegar hasta la
descalificacion de uno o varios candidatos segun la gravedad del
caso a excepcion del dia de las elecciones en que sera descalificada
totalmente la lista generadora del problema.

CAPITULO VIII
DE LA JUNTA RECEPTORA DEL VOTO

Art. 29.- La Junta receptora del Voto estara integrada por los
Miembros del Tribunal Electoral, designada en Asamblea General.

Art. 30.- Se acreditara a la Junta receptora del voto un
representante por cada lista, quien presentara su delegacion
mediante oficio firmado por el o los (as) candidato (os) (a) (as) de la
respectiva lista.

Art. 31.- Concluido el sufragio la Junta receptora del voto
procedera al conteo de los mismos, cuyos resultados seran
anotados en el Acta de Escrutinios y firmados por los miembros de
la Junta Receptora y los delegados de listas. Luego el acta y todos
los materiales que sirvieron para el sufragio deben ser entregados
en sobre manila sellado para su archivo, al Presidente del Nucleo.

CAPITULO IX
DEL SUFRAGIO
Art. 32.- El voto es obligatorio, universal, secreto y directo.
Art. 33.- El sufragio se realizara impostergablemente el dia y hora

senalados, en la Sede del Nucleo. Esto es, se instalara a las 09:00 y
concluira a las 17:00.
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Art. 34.- Para poder sufragar el votante debera presentar su
cédula de identidad.

Esta prohibido el voto por poder o delegacion.

Art. 35.- Una vez constatado que el sufragante consta en el padron
electoral se le entregara la papeleta electoral. Una vez que ha
hecho ejercicio de su derecho; depositara la paleta en la urna
respectiva, y a continuacion la Junta Receptora del Voto le
solicitara firme el padron, luego le extendera el certificado de
haber sufragado.

Art. 36.- Las puertas de la sede del Nucleo se abriran
puntualmente a la hora senalada por el Tribunal Electoral.

Art. 37.- El Miembro que esta en fila, cuando se haya cerrado el
proceso electoral, podra hacer uso de su derecho al voto, y se
procedera a extender su certificado.

Art. 38.- No se permitira ejercer el derecho al sufragio a ningun
Miembro que llegue en estado etilico o en estado deplorable.

Art. 39.- Se considerara voto valido aquel que se expresa con el
trazado de una linea vertical formando una cruz con la horizontal
que aparece en la lista del candidato de su preferencia.

Art. 40.- No se permitira el ingreso al Recinto Electoral, a personas
ajenas a la Institucion.

CAPITULO X
DE LOS ESCRUTINIOS

Art. 41.- Los escrutinios se realizaran el mismo dia de las
elecciones, después de las 17HOO, en el mismo lugar donde se
realizo el acto electoral, con la concurrencia de por lo menos, dos
de los miembros principales del Tribunal Electoral, los miembros
principales de las respectivas Juntas Receptoras del Voto y un
delegado por cada una de las listas participantes.
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Art. 42.- Los votos nulos y en blancos seran tomados en cuenta
solo para establecer el numero total de votos y no se sumaran a los
votos de ninguna de las listas participantes.

Art. 43.- Se considera valido el voto siempre y cuando exista una
raya sobre la horizontal, dentro de la casilla que corresponde a
cada lista segun la intenciéon manifiesta del sufragante.

Art. 44.- Si una papeleta tiene mas de una raya o cualquier otra
senal, sera considerado voto nulo.

Art. 45.- Si una papeleta al interior de una urna, demuestra no
haber sido utilizada, se la considera como voto en blanco y no
servira para la sumatoria de ninguna lista.

CAPITULO XI
DE LA PROCLAMACION DE LOS RESULTADOS

Art. 46.- El tribunal Electoral proclamara los resultados oficiales
de la eleccion, una vez concluido los escrutinios.

Art. 47.- En caso de duda o impugnacion de una de las listas, el
Tribunal Electoral procedera al reconteo de los votos, y se lo hara
considerando las actas de la Junta Receptora del Voto. En caso de
no comprobarse ninguna anomalia se ratificara la informacion del
acta.

Art. 48.- Para declarar triunfadora a una lista en la lid electoral, se
considerara la mayoria simple de entre los electores.

El Tribunal Electoral procedera a elaborar el Acta de Escrutinios
Final, documento que debera ser firmado por todos sus vocales. En
el caso de empate, el Tribunal Electoral convocara a una segunda
vuelta en un plazo de 15 dias posteriores a la eleccion actual, a las
listas que mayor respaldo hayan obtenido.

Art. 49.- El Tribunal Electoral proclamara a la nueva Directiva,
una vez concluido el resultado electoral, ante la Asamblea General
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Extraordinaria de miembros que se instalara el mismo dia, mes y
ano, a partir de las 18:00, exclusivamente para conocer y aprobar
el computo de votos, posesionar a los dignatarios del nuevo
Directorio y entregarles sus nombramientos, de todo lo cual se
levantara el acta respectiva.

DISPOSICIONES GENERALES

Art.50.- En cuanto sea posible, se aplicara este Reglamento a toda
eleccion que se realice en las Secciones Académicas, Extensiones,
Grupos de Apoyo, siempre y cuando no contradiga lo sennalado en
sus respectivos reglamentos.

Art. 51.- En caso de duda sobre qué normas debe prevalecer o
sobre cualquier asunto electoral en las Secciones Académicas,
Extensiones, Grupos de Apoyo, no esté prevista en este Reglamento
sera resuelto por el Directorio del Nucleo.

Art. 52.- Las futuras Reformas Legales, Estatuarias y
Reglamentarias, asi como las resoluciones de organismos
competentes se consideran automaticamente incorporadas a este
Reglamento.

Certifico: Que este Reglamento fue expedido y aprobado por el
Directorio del Nucleo, en dos sesiones diferentes realizadas el
martes 4 de noviembre y lunes 1 de diciembre de 2008; y, en la
Asamblea General efectuada el 30 de marzo de 2009, tal como lo
senala el Reglamento Interno del Nucleo de Manabi Eloy Alfaro
Delgado.

Lo certifico,

Sandra Solérzano de Cedeno
Secretaria
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REGLAMENTO DE LAS EXTENSIONES DE LA CASA DE LA
CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION NUCLEO DE
MANABI ELOY ALFARO DELGADO

CAPITULO PRIMERO
NATURALEZA Y DOMICILIO

Art. 1.- Las Extensiones del Nucleo de Manabi, ELOY ALFARO
DELGADO, de la Casa de la Cultura Ecuatoriana BENJAMIN
CARRION son grupos de voluntarios, contemplados en el del
Reglamento Interno del Nucleo.

Las Extensiones Culturales deberan ser creadas y/o aprobadas por
el Directorio en los cantones, parroquias o barrios.

Art. 2.- Cada extension cultural debe contar por lo menos con diez
participantes, dentro los cuales se elegiran un Presidente, un
Secretario un Tesorero, y tres vocales principales y suplentes que
duraran en sus funciones 1 afno y pueden ser reelegidos.

Art. 3.- Las Extensiones podran funcionar inicialmente en el
domicilio de su Presidente, de uno de sus Miembros, en las
instalaciones de una institucion educativa, parroquial o cantonal.

En ningun caso, en el local de una agrupacion politico, religiosa.

El Nucleo Provincial le ampara con su personeria juridica. Por
tanto ninguna extension requiere tener su propio Reglamento.

Art. 4.- Las Extensiones Culturales en su funcionamiento
observaran este Reglamento y las normas que corresponden a las
Secciones Académicas del Nucleo, en lo que fuere aplicable.

CAPITULO SEGUNDO

DE LOS PARTICIPANTES
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Art. 5.- Son Miembros de las Extensiones, quienes hayan
sobresalido en actividades artisticas, educativas, culturales y
cientificas y que sea merecedor del reconocimiento de la
comunidad.

Art. 6.- Son deberes, prohibiciones y atribuciones de los
participantes de la Extension:

a) Ser parte de las actividades del Nucleo y las Extensiones
Culturales de la Institucion;

b) Gozar de la calidad de Voluntarios;

c) Toda colaboracion de los Voluntarios sera ad honorem, pero el
Nucleo podra proporcionar transporte, alojamiento y
alimentacion, segun la actividad y lugar en donde tenga que
cumplir su participacion;

d) Los Voluntarios que en cumplimiento de planes o proyectos del
Nucleo tengan que emplear los bienes institucionales, lo haran
previa autorizacion del Director de la Extension o del
Presidente del Nucleo, segiin corresponda. En todo caso se
designara a la persona que respondera por la integridad y buen
uso de los bienes. Los voluntariados no rendiran caucion o
garantia;

e) Cumplir con eficiencia y celeridad las delegaciones que le
hayan sido encomendadas;

f) Formar parte de las comisiones a las que fuese designado por el
Director de la Extension;

g) Presentar las excusas debidas cuando se vea imposibilitado de
cumplir sus funciones con normalidad;

h) Participar del estudio y resoluciones en cuestiones de caracter
interno de la Extension;

i) Solicitar por escrito al Nucleo, previo conocimiento del
Presidente de la Extension, cualquier informacion que requiera;

j) Ser parte de la defensa e incremento de los bienes y recursos
de la Extension;

k) Ejercer individual o grupalmente atribuciones que no le
competen,;

) No podra revelar hechos que hayan sido tratados en forma
reservada por la Extension;
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m) No concurrir sin justa causa a mas de tres sesiones o

actividades ordinarias consecutivas o a seis sesiones o0 seis
actividades no consecutivas, en el lapso de un ano, habiendo
sido legalmente convocados, de no hacerlo sera excluido de la
Extension;

Donar, arrendar, prestar o permitir que se den en préstamo
bienes, materiales, herramientas y/o mobiliario de la
Extension; y,

Las demas que determinen el Directorio o este Reglamento.

CAPITULO TERCERO

DE LAS AUTORIDADES INTERNAS

Art. 7.- Las autoridades ejecutivas de la Extension son Presidente

(a),

Secretario (a), Tesorero (a) y tres Vocales principales y

suplentes.

Art. 8.- Son atribuciones y deberes del Presidente de la Extension:

a)

Ser la maxima autoridad ejecutiva de la Extension Cultural,
Representar en los actos y actividades culturales, artisticas y
sociales de la Extension y de otras instituciones de la
respectiva circunscripcion territorial;

Dirigir las sesiones de la Extension;

Suscribir la correspondencia oficial de la Extension;

Organizar cursos, seminarios y talleres;

Establecer el uso y distribucion de la planta fisica de la sede;
Fijar el horario de funcionamiento de la sede;

Organizar comisiones de trabajo segun necesidades de la
Extension;

Garantizar un ambiente propicio para el desarrollo de
actividades culturales, artisticas, ludicas y recreativas;

Adquirir y cuidar equipos y mobiliario, revisar adecuadamente
material inservible, determinando su destino, realizar
inventario de los bienes;

No podra suscribir contratos sin contar con los recursos
economicos necesarios;
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No comprometer a la Extension en proselitismo politico,
religioso, deportivo en el desempeno de sus funciones;

Manejar una cuenta de ahorro y suscribir junto al Tesorero
documentos contables;

No podra adquirir obligaciones en contraposicion de una
indicacion expresa del Presidente o Directorio del Nucleo
Provincial;

Le esta impedido de donar bienes, materiales, herramientas y/o
mobiliario de la Extension;

Art. 9.- Son atribuciones y deberes del Secretario (a):

)

g)
h)

Actuar como tal en las sesiones de la Extension y de su
Asamblea, a las que asistira con voz y voto;

Elaborar, conjuntamente con el Presidente, la convocatoria a
sesion tanto del Directorio como de la Asamblea de la
Extension;

Entregar la convocatoria a sesiones al menos con cuarenta y
ocho horas de anticipacion;

Llevar las actas de las sesiones del Directorio y de la Asamblea;
Difundir a través de invitaciones, medios de comunicacion
local y la exhibicion de carteles en la Sede, la convocatoria a
Asamblea de la Extension, por lo menos con ocho dias de
anticipacion;

Mantener el registro de asistencia de los participantes de la
Extension;

Conservar el archivo; y

Las demas que determinen el Directorio y este Reglamento.

Art. 10.- Son deberes y atribuciones del Tesorero (a):

Asumir con responsabilidad el correcto manejo del presupuesto
y mas recursos de la Extension;

Mantener una cuenta de ahorro aperturada junto al Presidente;
Ser el responsable y custodio directo de todos los bienes
muebles e inmuebles de propiedad de la Extension;

Sera responsable de observar en todo egreso la correspondiente
autorizacion previa del Presidente de la Extension en funciones;
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Informar permanentemente al Presidente del Nucleo, sobre la
adquisicion y cuidado de equipos y mobiliario, la revision
adecuada del material inservible y el inventario de los bienes;

El Tesorero de la Extension con los recursos de autogestion
formara un fondo para satisfacer las necesidades de la misma.
Cada seis meses de gestion, presentara un informe econémico
al Director de la Extension y al Presidente del Nucleo
Provincial;

El Tesorero de la extension solo manejara los recursos que la
extension haya adquirido por autogestion; y,

Las demas que determinen El Directorio del Nucleo y este
Reglamento.

CAPITULO CUARTO

DE LA ORGANIZACION

Art. 11.- Derechos de las Extensiones Culturales:

Laborar bajo el principio de autogestion;

Recibir el apoyo institucional, que dentro de sus posibilidades
pueda ofrecer el Nucleo, para el desarrollo de las actividades
culturales, artisticas y de autogestion;

Propender a su prestigio institucional;

La Extension estara amparada con la personeria juridica del
Nucleo Provincial; y,

El acceso, individual o grupal, de los participantes de la
Extension a las actividades culturales y artisticas organizadas
por el Nucleo Provincial y/o Extensiones Culturales.

Art. 12.- Son deberes de las Extensiones Culturales:

Elaborar planes de trabajo y someterlas a aprobacion del
Directorio del Nucleo Provincial,

Presentar anualmente el informe al Directorio del Nucleo
Provincial;

Sesionar por lo menos una vez al mes en forma ordinaria, y
extraordinariamente cuando el Presidente estime conveniente;
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d) Identificar los factores claves para la implementacion de
cambios organizacionales;
e) Fomentar una cultura de servicio eficiente interno y externo de
la Entidad; y,
f) Garantizar que no se donen bienes, materiales, herramientas
y/o mobiliario de la Entidad,;
CAPITULO QUINTO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 13.- El voluntariado individual o de grupo sera aceptado o
requerido por el Presidente. En la Secretaria del Nucleo se llevara
el registro correspondiente de las Extensiones.

Art. 14.- Los Miembros Activos y Honorarios podran participar en
las Extensiones, sin prorrogativas ni limitacion alguna por su
condicion. Sus deberes y derechos estan contemplados en el
Reglamento Interno del Nucleo Provincial.

Art. 15.- En las Extensiones podran funcionar grupos relacionados
con las Secciones Académicas y Grupos de Apoyo como: Pioneros,
Juventud, Universitarios y profesionales, Area de la Mujer y de los
Anos Dorados, de acuerdo con los Reglamentos.

Art. 16.- Los integrantes de las Extensiones Culturales no seran
considerados Miembros Activos del Nucleo. Pero excepcionalmente
a quienes cuyos meéritos seran analizados por el Directorio, segun
la reglamentacion interna.

Art. 17.- Toda donacion o asignacion de fondos publicos a
cualquier Extension Cultural Cantonal o Parroquial reconocida por
el Nucleo Provincial, se considerara lograda por intermedio de la
misma y del Nucleo. Por tanto, los .bienes de la Extension Cultural
seran de propiedad directa de la Casa de la Cultura de Manabi,
pudiendo considerarse el manejo de tales bienes en calidad de
comodato por 99 anos.

Art. 18.- Las Extensiones Culturales podran ser disueltas por
resolucion del Directorio del Nucleo Provincial en caso de haberse
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reducido el numero de miembros a menos de diez, o que su
desenvolvimiento y acciones no justifiquen su existencia.

Art. 19.- Las futuras reformas legales, estatutarias vy
reglamentarias, asi como las resoluciones de organismos
competentes se consideran automaticamente incorporadas a este
reglamento.

Art. 20.- Todo cuanto no esté previsto en este Reglamento sera
resuelto por el Directorio del Nucleo Provincial.

Art. 21.- Las extensiones Culturales Cantonales y Parroquiales
que no reconozca el directorio o acate resoluciones del Nucleo
Provincial deberan suspender todas sus actividades, cerrar cuentas
de ahorro o bancarias si existieran, entregar informes, archivos y
todos las disposiciones emanadas por el Directorio, caso contrario
éste puede disponer acciones legales a que hubiere que llegar.

En caso de haberse declarado acefalia o de existir problemas no
subsanables entre los miembros de la extension o surjan dos
directorios el Directorio Provincial del Nucleo intervendra la
extension mediante un Presidente provisional que en el plazo de 60
dias presentara una lista de nuevos miembros y con los que fueran
ratificados procederan a nombrar una nueva directiva.

Art. 22.- El Nucleo reconocera las Extensiones Culturales
Cantonales y Parroquiales existentes en la Provincia, que estén
debidamente aprobadas por el Directorio.

Certifico: Que este Reglamento fue expedido y aprobado por el
Directorio del Nucleo, en dos sesiones diferentes realizadas el
martes 4 de noviembre y lunes 1 de diciembre de 2008; y, en la
Asamblea General efectuada el 30 de marzo de 2009, tal como lo
senala el Reglamento Interno del Nucleo de Manabi Eloy Alfaro
Delgado.

Lo certifico,

Sandra Solorzano de Cedeno
Secretaria
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REGLAMENTO DEL AREA DE LA MUJER CORONELA
FILOMENA CHAVEZ DUQUE DE LA CASA DE LA CULTURA
ECUATORIANA DEL NUCLEO DE MANABi ELOY ALFARO
DELGADO.

CAPITULO 1
DEFINICION, FINES, PRINCIPIOS, MEDIOS Y DOMICILIO

Art. 1. Definicion.- El Area de la Mujer del Nucleo de Manabi,
ELOY ALFARO DELGADO, de la Casa de la Cultura Ecuatoriana
BENJAMIN CARRION es una organizacién de apoyo establecida por
el Reglamento Interno del Nucleo y se compone de 10 integrantes
en adelante. Elegira de su seno al directorio: Presidenta,
Vicepresidenta, Secretaria, Tesorera, Coordinadora, tres Vocales y
otras dignidades que estimen conveniente para su funcionamiento.
Duraran cuatro anos en sus funciones, pudiendo ser
reelegidas.

Llevara el nombre de la Coronela Filomena Chavez Duque, heroina
de la Revolucion Alfarista liderada por el patriota manabita,
general Eloy Alfaro Delgado.

Art. 2. Fines.- El Area de la Mujer, dentro del Marco institucional
de la Casa de la Cultura, cumplira los siguientes fines:

a) Promover la plena participacion de las mujeres en la Cultura;

b) Fomentar la cultura y el arte, como expresiones de rescate de
los saberes milenarios de las culturas originarias de Manabi;

c) Luchar contra la exclusion cultural de las mujeres con
discapacidades;

d) Rescatar los valores de la familia;

e) Reivindicar los Derechos de la Mujer, que implica el disfrute y
el autocontrol de su propia sexualidad y fertilidad; y la
autonomia sociocultural, que es el derecho a una identidad,
sentimiento del valor propio y el sentimiento de autoestima;

f) Entregar estimulos y reconocimientos a quienes sobresalgan en
diversas actividades de la comunidad;

g) Promover la plena vigencia del principio de equidad de género,
entendiendo por tal el reconocimiento de la igualdad de
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derechos, oportunidades y responsabilidades de los hombres y
las mujeres;

h) Impulsar la proteccion de los equilibrios basicos de la
naturaleza y el habitat. La defensa de los manglares, pozos,
esteros, cascadas, saltos, rios, mar, montanas. Y de las
especies animales y vegetales;

i) Respaldar las actividades de género y solidaridad social que la
ciudadania y sus organizaciones emprendan legitimamente;

j) Programar y divulgar masivamente campanas de orientacion y
motivacion en las mujeres manabitas, que ayuden a un
compromiso con el desarrollo colectivo de la provincia en
general,;

k) Mantener una relacion funcional con la Casa de la Cultura
Juvenil y diversos grupos de apoyo de Nucleo Provincial;

1) Elaborar planes de trabajo y someterlas a aprobacion del
Directorio Provincial;

m) Sesionar por lo menos una vez al mes en forma ordinaria, y
extraordinariamente cuando la Presidenta estime conveniente;

n) Mantener la Presidenta una relacion funcional y armoniosa con
los diversos estamentos de la Institucion;

o) Defender y divulgar el rol protagonico de la mujer en la historia
y el legado de insignes mujeres, célebres o anonimas.

Art. 3. Principios.- La Cultura es un Derecho, que el Area
garantizara a las mujeres, de manera independiente a su condicion
familiar, social, religiosa, econdomica, racial, étnica, filiacion
politica, o cualquier otra condiciéon personal.

Art. 4. Medios.- Para cumplir sus fines, el Area de la Mujer,
desarrollara las actividades que considere necesarias, incluyendo
seminarios, foros publicos, debates, talleres, cursos, etc.

Art. 5. Domicilio.- La Seccion Académica de la Muyjer tiene su
domicilio en la ciudad de Portoviejo.

Bajo la coordinacion de La Seccion Académica de la Muyjer, las
Extensiones Cantonales y Parroquiales pueden contar con grupos
similares en su jurisdiccion territorial.

La Seccion Académica de la Mujer se regira por la Ley, Estatuto
Organico y los Reglamentos aprobados por Asamblea General.
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CAPITULO II
MIEMBROS

Art. 6. Miembros Integrantes.- Son Miembros Integrantes del
Area de la Mujer, las integrantes Activas del Nucleo y las mujeres
que voluntariamente expresaren su interés en pertenecer a ella y
tengan aptitudes en diversas manifestaciones culturales y sociales,
previa solicitud aprobada por el Directorio del Nucleo de la Casa de
la Cultura de Manabi.

Art. 7. Ingreso.- Para ingresar al area de la Muyjer, la interesada
dara los siguientes pasos:

a) Solicitar su admisiéon, ala Presidenta del Area de la Mujer
de la Casa de la Cultura de Manabi, acompanado de su
hoja de vida;

b) Aprobacion de la solicitud por el Directorio del Nucleo;

c) Notificacion de su aprobacion; y,

d) Incorporacion a la Seccion, en acto especial.

Art. 8. Derechos.- Las integrantes del Area de la Mujer gozan de
los siguientes derechos:

a) Los contemplados en la Constitucion Politica de la Republica;

b) Elegir y ser elegidos para cualquier Dignidad y funcion de ella;

c) Intervenir con voz y voto en la Asamblea del Area de la Mujer;

d) Participar en los actos programados por la Casa de la Cultura
de Manabi;

e) Otorgar estimulos y reconocimientos.

Art. 9. Deberes.- Las integrantes del Area de la Mujer, tienen los
siguientes deberes:

a) Cumplir las comisiones y realizar los trabajos que les sean
encomendados por las autoridades del Nucleo;

b) Observar fielmente las leyes y reglamentos de la institucion;

c) Asistir a los actos institucionales;

d) Promover el bien comun y la fraternidad;
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Art. 10. Sanciones.- Las integrantes del Area de la Mujer seran
sancionadas con las siguientes medidas disciplinarias:

a) Amonestacion, por no cumplir los deberes senalados en el
Reglamento;

b) Suspension por un periodo de hasta 90 dias; vy,

c) Separacion, por reincidir en el incumplimiento de sus deberes
senalados en el Reglamento;

Los casos de amonestacion puede aplicarlo la Presidenta del Area
de la Mujer; la suspension el Directorio del Nucleo Provincial; la
separacion la resolvera el Directorio en el término de treinta dias,
previo informe de la Presidenta del Area de la Mujer. La Resolucion
podra impugnarla la separada, ante el Presidente de la Casa de la
Cultura de Manabi, quien trasladara al Directorio del Nucleo
Provincial, para su resolucion en ultima instancia.

CAPITULO I1I
GOBIERNO

Art. 11. Instancias de Gobierno.- El Area de la Mujer tiene a las
siguientes Instancias de Gobierno:

a) Asamblea General;
b) Directorio;

c) La Presidenta;

d) Comisiones.

Art. 12. Asamblea General.- La Asamblea General del Area de la
Mujer es su maxima autoridad interna. Esta integrada por las
mujeres debidamente registradas en el Libro de las integrantes del
Area, no menores de 18 afios de edad, que no hayan sido
separadas de ésta. Sesionara ordinariamente cada seis meses y
extraordinariamente cuando lo disponga su Presidenta o a pedido
de las dos terceras partes de sus integrantes, con el quorum de
mas de la mitad de sus Miembros. Sus resoluciones seran
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adoptadas por mayoria simple. Se aplicara las normas del
procedimiento parlamentario.

Art. 13. Directorio.- El Directorio del Area estara integrado asi:
Presidenta, Vicepresidenta, Secretaria, Tesorera, Coordinadora y
tres Vocales Principales con sus respectivas Suplentes. Seran
elegidas por la Asamblea General, para el periodo de cuatro anos,
pudiendo ser reelegidas por wuna sola vez. Se reunira
ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando lo
disponga su Presidenta, con el quorum de seis de sus Miembros.
Sus resoluciones seran adoptadas por mayoria simple. Aprobara el
plan Anual de Actividades, el mismo que debera ser sometido a
conocimiento del Directorio de la Casa de la Cultura de Manabi.

En caso de falta definitiva del Directorio del Area de la Mujer, el
Presidente del Nucleo la puede convocar con el Uinico fin de llenar
las vacantes.

Art. 14.- Presidenta.- La Presidenta del Area de la Mujer sera
elegida por la Asamblea. Durara cuatro anos en el ejercicio de sus
funciones. Podra ser reelegida por 1 periodo. Convocara y presidira
las sesiones de la Asamblea General y el Directorio. Suscribira los
oficios que tengan que remitirse.

La Presidenta del Area de la Mujer, presentara al Presidente de la
Casa de la Cultura de Manabi un Plan Periodico de Actividades.

Sera parte del Comité Consultivo de la Presidencia del Nucleo.

Art. 15. Vicepresidenta.- La Vicepresidenta de la Seccion
Académica del Area de la Mujer, sera elegida por la Asamblea
General interna. Durara cuatro anos en el ejercicio de sus
funciones. Reemplazara a la Presidenta, en caso de ausencia
temporal o definitiva.

Art. 16. Vocales.- Las Vocales Principales del Directorio del Area
de la Mujer, seran elegidas por la Asamblea General. Duraran
cuatro anos en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser
reelegidas por un periodo y tendran sus respectivos Suplentes. A
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falta de la Presidenta y Vicepresidenta, La Primer Vocal asumira la
Presidencia, previa aprobacion del Nucleo Provincial.

Art. 17. Secretaria.- La Secretaria del Area de la Mujer sera
elegida por la Asamblea General. Durara cuatro anos en el ejercicio
de sus funciones. Llevara los Libros de Actas de las sesiones de la
Asamblea general y del Directorio del Area. Junto a la Presidenta,
firmara las actas de las sesiones y elaborara las comunicaciones
que deben remitirse.

La Secretaria llevara el registro de asistencia de cada sesion.

Art. 18. Tesorera.- La Tesorera del Area de la Mujer sera elegida
por la Asamblea General. Durara cuatro anos en el ejercicio de sus
funciones, pudiendo ser reelegida por un periodo. Con los recursos
de autogestion formara un fondo para satisfacer las necesidades de
la misma. Al terminar sus gestiones, presentara un informe
Econémico a la Asamblea General de Area de la Mujer.

Art. 19. Intervencién.- Cuando el Area de la Mujer deje de
cumplir los fines para los que se establecio, el Directorio de la Casa
de la Cultura de Manabi la intervendra momentanea o
definitivamente, segin recomendacion del Presidente del Ntucleo,
quien de ser el caso, convocara a una Asamblea Extraordinaria
para adoptar las resoluciones que la circunstancias ameritan.

Certifico: Que este Reglamento fue expedido y aprobado por el
Directorio del Nucleo, en dos sesiones diferentes realizadas el
martes 4 de noviembre y lunes 1 de diciembre de 2008; y, en la
Asamblea General efectuada el 30 de marzo de 2009, tal como lo
senala el Reglamento Interno del Nucleo de Manabi Eloy Alfaro
Delgado.

Lo certifico,

Sandra Solorzano de Cedeno
Secretaria
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CASA DE LA CULTURA PIONEROS DE LA CASA DE LA
CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION
NUCLEO DE MANABI, ELOY ALFARO DELGADO

REGLAMENTO
CAPITULO 1
DEFINICION, FINES, PRINCIPIOS, MEDIOS Y DOMICILIO

Art. 1. Definicion.- La Casa de la Cultura Pioneros del Nucleo de
Manabi, ELOY ALFARO DELGADO, de la Casa de la Cultura
Ecuatoriana BENJAMIN CARRION es un grupo formado dentro de
éste, y adscrito a la Presidencia.

Sera coordinado por la Presidenta del Area de la Mujer y se
organizara de acuerdo con la Ley, Estatuto Organico y los
Reglamentos aprobados por Asamblea General.

Art. 2. Fines.- La Casa de la Cultura Pioneros impulsara
actividades culturales, artisticas, recreativas y ludicas a las cuales
tengan acceso los ninos y las ninas, con las limitaciones
establecidas en la ley y aquellas que se derivan del ejercicio de la
patria potestad.

Art. 3. Principios.- Son valores de la Casa de la Cultura Pioneros
el laicismo, la igualdad, la participacion y los derechos de la ninez:

Respeto a las convicciones éticas, morales y religiosas de los
padres y de los mismos ninos y ninas.

Todos los ninos y las ninas son iguales y no seran discriminados
por causa de su nacimiento, nacionalidad, edad, sexo, etnia, color,
origen social, idioma, religion, filiacion, opinion politica, situacion
econOmica, orientacion sexual, estado de salud, discapacidad o
diversidad cultural o cualquier otra condicion propia o de sus
progenitores, representantes o familiares.
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Los ninos y las nifas tienen derecho a participar libremente en
todas las expresiones de la vida cultural.

Ejercitar, defender, promover y difundir los derechos de la ninez
establecidos por la legislacion nacional e internacional.

Art. 4. Medios.- Para cumplir sus fines, la Casa de la Cultura
Pioneros, desarrollara la personalidad, las aptitudes y la capacidad
mental y fisica del nifio y la nina hasta su maximo potencial, en un
entorno cultural, artistico, ladico y afectivo.

Art. 5. Domicilio.- La Casa de la Cultura Pioneros tiene su
domicilio en la ciudad de Portoviejo.

Las Extensiones Cantonales y Parroquiales pueden contar con
grupos similares en su jurisdiccion, bajo la coordinacion del Area
de la Mujer.

CAPITULO 11
MIEMBROS

Art. 6. Miembros Integrantes.- Son Miembros Integrantes de la
Casa de la Cultura Pioneros las y los estudiantes de las escuelas
publicas y privadas que voluntariamente expresaren su interés en
pertenecer a ella.

Art. 7. Requisitos.- E1 Miembro de la Casa de la Cultura Pioneros
no puede tener menos de 6 ni mas de 12 anos de edad.

Art. 8. Ingreso.- Para ingresar a la Casa de la Cultura Pioneros, se
debe cumplir los siguientes pasos:

a) Solicitud de admision del padre, la madre o representante, a la
Presidenta del Area de la Mujer de la Casa de la Cultura de
Manabi;

b) Aprobacién de dicha solicitud por el Directorio del Area de la
Mujer;

c) Notificacion de su aprobacion; vy,

d) Incorporacion al Grupo, en acto especial.
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Art. 9. Derechos.- Los Miembros de la Casa de la Cultura Pioneros
tienen los siguientes derechos.

a)

b)

Participar en los actos programados por la Casa de la Cultura
de Manabi, para potenciar la personalidad fisica, psicologica,
educativa, cultural y social del nifio o la nina.

Practicar juegos tradicionales en un ambiente sano,
ecologicamente equilibrado y libre de contaminacion, que
garantice su salud y desarrollo integral.

Acceso a eventos recreativos, culturales y mas actividades
propias de su etapa evolutiva relacionados con los demas
derechos consagrados en la Constitucion Politica, Codigo de la
Ninez y Adolescencia y mas leyes del Estado ecuatoriano.
Estimulos y reconocimientos de acuerdo a las disponibilidades
de la Casa de la Cultura de Manabi.

El nino que cumpla 12 anos, con un minimo de 1 ano de
participacion en la Casa de la Cultura Pioneros, puede formar
parte automaticamente de la Casa Cultura Juvenil,
comunicando por escrito su interés para formar parte de ella.

Art. 10. Deberes.- Los Miembros de la Casa de la Cultura Pioneros
tienen los siguientes deberes:

Art.

Respetar a sus progenitores, familiares, companeros y amigos,
a las autoridades de la Casa de la Cultura Ecuatoriana, a su
propia identidad cultural, su idioma y sus valores.

Cuidar el medio ambiente.

Valorar su identidad cultural y a los elementos que la
constituyen.

CAPITULO 111

PROGENITORES, REPRESENTANTES O FAMILIARES DEL
MIEMBRO

11. Deberes.- El Area de la Mujer, los Progenitores,

Representantes o Familiares de los Miembros de la Casa de la
Cultura Pioneros tienen los siguientes deberes:
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Art.

Proporcionar a las ninas y ninos un clima de afecto y
comprension que permita el respeto de sus derechos y su
desarrollo integral.

Asegurar el Derecho a la vida y actividades culturales de los
ninos y ninas.

Entregar a la Casa de la Cultura Pioneros informacion
adecuada y veraz sobre la personalidad, aptitudes e intereses
del nino o la nina.

Compartir las actividades destinadas al aprendizaje de los
ninos y ninas sobre el derecho a disfrutar del mas alto nivel de
salud fisica, mental y psicologica.

Estar permanentemente informado sobre las actividades de la
Casa de la Cultura Pioneros y dar su decidido apoyo al nifio o
la nina.

12. Derechos.- El Area de la Mujer, los Progenitores,

Representantes o Familiares del miembro de la Casa de la Cultura

Pioneros tienen los siguientes derechos:

a)

Ser informado permanentemente, en forma verbal o por escrito,
acerca de la participacion del ninio o la nifia en la Casa de la
Cultura Pioneros.

b) Solicitar la incorporacion a la Casa de la Cultura Pioneros
de mas de un nino o nina.

CAPITULO IV

LA COORDINADORA

Art. 13. Deberes.- La Coordinadora Responsable de la Casa de la
Cultura Pioneros, es la Presidenta del Area de la Mujer, pudiendo
eventualmente delegar estas funciones a otra integrante del Area,
y tiene los siguientes deberes:

a)

b)

Orientar a los Miembros de la Casa de la Cultura Pioneros en
los principios, organizacion interna, autogestion y actividades a
desarrollar.

Organizar programas y espectaculos infantiles adecuados,
seguros y gratuitos.

54



Asegurar el acceso de los nifios y las ninas de la Casa de la
Cultura Pioneros a cualquier espectaculo publico que haya sido
calificado como adecuado para su edad, por la autoridad
competente.

Garantizar que no se apliquen por ninguna razén sanciones
corporales y sanciones psicologicas atentatorias a la dignidad
de los ninos y las ninas.

Asegurar que en la Casa de la Cultura Pioneros se excluyan
toda forma de abuso, maltrato y desvalorizacion a la infancia.
Ofrecer propuestas culturales flexibles y alternativas para
atender las necesidades de todos los ninos y las ninas de
Manabi, con prioridad de quienes tienen discapacidad, trabajan
o viven una situacion de riesgo.

Guiar a los Padres y/o Representantes para que hagan respetar
la cultura manabita.

Ser el enlace permanente entre la Casa de la Cultura Pioneros
y del Area de la Mujer.

Facilitar el apoyo logistico directo del Directorio de la CCE-M a
la Casa de la Cultura Pioneros.

Ser el portavoz de la Casa de la Cultura Pioneros.

Elaborar un informe Anual de Actividades para el conocimiento
y aprobacién del Area de la Mujer y del Directorio de la CCE-M.

CAPITULO V

RELACIONES FUNCIONALES DEL AREA DE LA MUJER
CON LA CASA DE LA CULTURA PIONEROS

Art. 14. Relacién funcional.- El Area de la Mujer de la Casa de la
Cultura de Manabi, tendra una relacion funcional con la Casa de

la

Cultura Pioneros del Nucleo de Manabi ELOY ALFARO

DELGADO, con los siguientes propositos:

a)
b)

Fomentar la educacion en valores.

Garantizar la plena participacion de la infancia en la Cultura.
Realizar programas y proyectos de atencion a la ninez.
Impulsar estudios e investigaciones sobre la ninez.

Luchar contra el Trabajo Infantil.
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f)

Veeduria ciudadana que controle el acceso de nifios y ninas a
discotecas, zonas rojas y espectaculos publicos que hayan sido
calificados como inconvenientes para su edad.

Advertir a la comunidad sobre la comercializacion y uso de
juegos y programas computarizados, electronicos que induzcan
a la violencia o de otro tipo, que considere peligrosos para el
desarrollo integral de los niflos y ninas.

CAPITULO VI

DISPOSICIONES GENERALES Y ESPECIALES

Art. 15.- Derechos.- La Casa de la Cultura Pioneros tiene los
siguientes derechos:

a)

Que se le proporcione espacios seguros y accesibles con areas
ladicas, recreativas, artisticas y culturales para el uso de la
Casa de la Cultura Pioneros del Nucleo.

Recibir el apoyo institucional del Nucleo para el desarrollo de
sus actividades.

Garantizar que los ninos y las ninas cuenten con una
Coordinadora Responsable, docentes, materiales didacticos,
laboratorios, locales, instalaciones y recursos adecuados para
el aprendizaje cultural, el juego y la recreacion.

Garantizar el acceso y permanencia de todo nino y nina a la
Casa de la Cultura Pioneros del Nucleo, de acuerdo a lo que se
dispone en este Reglamento.

Asegurar las condiciones, ayudas técnicas y eliminacion de
barreras, para la comunicacion y transporte dentro de las
instalaciones del Nucleo para permitir la plena participacion de
los ninos y las ninas con discapacidades.

Art. 16. Intervencion.- Cuando la Casa de la Cultura Pioneros
deje de cumplir los fines para los que se establecio, el Directorio de
la Casa de la Cultura de Manabi la intervendra momentanea o
definitivamente, segin informe de la Presidenta del Area de la
Mujer.
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Art. 17. Generales.- Las futuras reformas legales, estatutarias y
reglamentarias, asi como las resoluciones de organismos
competentes se consideran automaticamente incorporadas a este
reglamento.

Certifico: Que este Reglamento fue expedido y aprobado por el
Directorio del Nucleo, en dos sesiones diferentes realizadas el
martes 4 de noviembre y lunes 1 de diciembre de 2008; y, en la
Asamblea General efectuada el 30 de marzo de 2009, tal como lo
senala el Reglamento Interno del Nucleo de Manabi Eloy Alfaro
Delgado.

Lo certifico,

Sandra Soloérzano de Cedeno
Secretaria
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CASA DE LA CULTURA JUVENIL
CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION
NUCLEO DE MANABI, ELOY ALFARO DELGADO

REGLAMENTO
CAPITULO 1

ASPECTO HISTORICO DEFINICION, FINES, PRINCIPIOS,
MEDIOS Y DOMICILIO

Aspecto Historico.- La casa de la Cultura Juvenil fue creada en el
ano 2000, por iniciativa del Dr. Dumar Iglesias Mata, Presidente de
la Casa de la Cultura de Manabi.

Art. 1. Definicion.- La Casa de la Cultura Juvenil del Nucleo de
Manabi, ELOY ALFARO DELGADO, de la Casa de la Cultura
Ecuatoriana BENJAMIN CARRION es un Grupo formado dentro de
éste, y adscrito a la Presidencia, segun lo sefalado en el
Reglamento Interno del Nucleo.

Sera coordinado por la Presidenta del Area de la Mujer y se
organizara de acuerdo con la Ley, Estatuto Organico y los
reglamentos aprobados por la Asamblea General.

Art. 2. Fines.- La Casa de la Cultura Juvenil promovera el goce y
ejercicio efectivo de los derechos culturales de las y los jovenes
manabitas; procurando y respetando sus particularidades y que
también desarrollen una conciencia social critica y consultiva,
considerada necesaria para el progreso de la sociedad.

Art. 3. Principios.- La Cultura es un Derecho, que la Casa de la
Cultura Juvenil garantizara a los y las jovenes, de manera
independiente a su condicion familiar, social, religiosa, economica,
racial, étnica, filiacion politica, opcion sexual o cualquier otra
condicion personal o la de sus padres, representantes legales o
responsables.
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Todas las politicas, programas y proyectos que desarrolle la Casa
de la Cultura Juvenil debera promover la plena vigencia del
principio de equidad de género, entendiéndose por tal el
reconocimiento a la igualdad de derechos, oportunidades y
responsabilidades de los jovenes y las jovenes.

Art. 4. Medios.- Para cumplir sus fines, la Casa de la Cultura
Juvenil, desarrollara las actividades que considere necesarias,
incluyendo seminarios, foros publicos, debates, talleres, cursos,
etc., a fin de promover su liderazgo y desarrollo de su
personalidad.

La planificacion de sus actividades semanal y mensual, debera ser
puesta a conocimiento del Presidente de la Institucion.

Art. 5. Domicilio.- La Casa de la Cultura Juvenil tiene su
domicilio en la ciudad de Portoviejo.

Las Extensiones Cantonales y Parroquiales pueden contar con
grupos similares en su jurisdiccion, bajo la coordinacién del Area
de la Mujer del Nucleo Provincial.

CAPITULO 11
MIEMBROS

Art. 6. Miembros Integrantes.- Son Miembros Integrantes de la
Casa de la Cultura Juvenil, los y las estudiantes de los colegios
publicos y privados que voluntariamente expresaren su interés en
pertenecer a ella y tengan aptitudes en diversas manifestaciones
culturales, previa solicitud aprobada por el Area de la Mujer y
ratificada por el Directorio del Nucleo de la Casa de la Cultura de
Manabi.

También el joven y la joven mayor de 12 anos de edad, que haya

sido promovido automaticamente a la Casa de la Cultura Juvenil,
por la Casa de la Cultura Pioneros del Nucleo Provincial.
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Art. 7. Requisitos.- E1 Miembro de la Casa de la Cultura Juvenil
no puede tener menos de 12 y hasta la culminacion de sus
estudios secundarios, demostrar buen comportamiento y practicar
elevadas normas éticas y morales.

Art. 8. Ingreso.- Para ingresar a la Casa de la Cultura Juvenil, el
interesado cumplira los siguientes requisitos:

a)

Solicitar su admision, a la Presidenta del Area de la Mujer de la
Casa de la Cultura de Manabi, acompanado del consentimiento
de su padre o madre y su hoja de vida.

Aprobacién de la solicitud por la Presidenta de Area de la
Mujer del Nucleo.

Ser notificado de su aprobacion; vy,

Ser incorporacion a la Casa de la Cultura Juvenil, en acto
especial.

Art. 9. Derechos.- Los Miembros de la Casa de la Cultura Juvenil
tienen los siguientes derechos:

a)

Elegir y ser elegidos para cualquier Dignidad y funcion de ella;
Intervenir con voz y voto en la Asamblea General de la Casa de
la Cultura Juvenil;

Participar en todos los actos programados por la Casa de la
Cultura de Manabi;

Disfrutar de los demas derechos consagrados en la
Constitucion Politica y Leyes del Estado ecuatoriano;

Estimulos y reconocimientos de acuerdo a las disponibilidades
de la Casa de la Cultura de Manabi;

Gratuidad total y permanente en las actividades del Grupo;

El joven y la joven que haya concluido su instruccion
secundaria, con un minimo de 1 ano de participacion en la
Casa de la Cultura Juvenil, puede formar parte
automaticamente de la Casa de la Cultura Universitarios.

Art. 10. Deberes.- Los Miembros de la Casa de la Cultura Juvenil
tienen los siguientes deberes:
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a) Cumplir las comisiones y realizar los trabajos que les sean
encomendados por las autoridades institucionales;

b) Asistir a los actos institucionales;

c) Respetar los derechos humanos de todas las personas;

d) Promover el bien comun;

e) Estudiar y capacitarse;

f) Cultivar la honestidad;

g) Practicar la justicia y solidaridad;

h) Propugnar los ideales humanisticos y culturales;

i) Promover un medio ambiente sano, utilizar los recursos
naturales de modo sustentable y preservar los espacios de
juego, entretenimiento y ocio voluntario;

j) Conservar el patrimonio cultural y natural de Manabi; y,

k) Observar fielmente las leyes y reglamentos de la Institucion.

Art. 11. Sanciones.- Los Miembros de la Casa de la Cultura
Juvenil seran sancionados con las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Amonestacion verbal y escrita por no cumplir con sus deberes
senalados en el articulo 10 de este reglamento.

b) Suspension hasta por 90 dias, segun la gravedad de la
infraccion.

c) Separacion de la Casa de la Cultura Juvenil, por ser
reincidente en el incumplimiento de sus deberes y por cometer
faltas lesivas al Reglamento interno.

La separacion la resolvera el Directorio en el término de treinta
dias, previo informe de la Presidenta del Area de la Mujer,
Coordinadora de la Casa de la Cultura Juvenil. Resolucion que
podra impugnarla el separado, haciendo uso del legitimo derecho a
la defensa ante el Presidente de la Casa de la Cultura de Manabi
quien trasladara al Directorio la solicitud, para su resolucion.
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CAPITULO III
GOBIERNO

Art. 12. Instancias de Gobierno.- La Casa de la Cultura Juvenil
tiene a las siguientes Instancias de Gobierno:

a) Asamblea General;
b) Directorio;

c) Presidente;y

d) Comisiones.

Art. 13. Asamblea General.- La Asamblea General de la Casa de la
Cultura Juvenil es su maxima autoridad interna. Y se reunira una
vez al ano y de manera extraordinaria cuando hayan asuntos
urgentes que tratar. Esta integrada por los y las jovenes
debidamente registrados en el libro del Grupo, que no hayan sido
suspendidos o separados de ella. Las convocatorias deberan ser
suscritas obligatoriamente de manera conjunta con la Presidenta
del Area de la Mujer. Sus resoluciones seran adoptadas por
mayoria simple. Se aplicara la norma del procedimiento
parlamentario. Elegira al Directorio para el periodo de un ano,
pudiendo ser reelegido cualquiera de sus integrantes por una sola
vez.

Art. 14. Directorio.- El Directorio de la Casa de la Cultura Juvenil
estara integrado asi: Presidente (a), Vicepresidente (a), Secretario
(a), Tesorero (a) y tres Vocales Principales con sus respectivos
Suplentes un coordinador (a). Sera elegido por la Asamblea
General, para el periodo de un ano, pudiendo ser reelegidos por
una sola vez. Se reunira ordinariamente casa ocho dias en sesiones
ampliadas. Sus resoluciones seran adoptadas por mayoria simple.
Se aplicara la norma del procedimiento parlamentario. Aprobara su
Plan de Actividades, el mismo que debera ser sometido a
conocimiento del Directorio de la Casa de la Cultura de Manabi.

Art. 15.- Presidente (a).- El (la) Presidente (a) de la Casa de la

Cultura Juvenil sera elegido (a) por la Asamblea General. Durara
un ano en el ejercicio de sus funciones. Podra ser reelegido por una
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sola vez. Convocara y presidira las sesiones de la Asamblea
General y del Directorio. Suscribira los oficios que tengan que
remitirse. Presentara a la Presidenta del Area de la Mujer su Plan
de Actividades.

Art. 16. Vicepresidente (a).- El (la) Vicepresidente (a) de la Casa
de la Cultura Juvenil sera elegido (a) por la Asamblea General.
Durara 1 ano en el ejercicio de sus funciones. Pudiendo ser
reelegido (a) por una sola vez. Reemplazara al Presidente (a), a falta
de éste, mediante subrogacion legal.

Art. 17. Vocales.- Los Vocales Principales del Directorio de la Casa
de la Cultura Juvenil seran elegidos por la Asamblea General.
Duraran 1 ano en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser
reelegidos por una sola vez y tendran sus respectivos Suplentes. A
falta del Presidente y Vicepresidente, el Primer Vocal asumira la
Presidencia. Presidiran las comisiones que les otorgue el Directorio.

Art. 18. Secretario (a).- El Secretario (a) de la de la Casa de la
Cultura Juvenil sera elegido (a) por la Asamblea General. Durara 1
ano en el ejercicio de sus funciones. Llevara los Libros de Actas de
las sesiones de la Asamblea general y del Directorio y el archivo de
la organizacion. Junto al Presidente, firmara las actas de las
sesiones y elaborara las comunicaciones que deben remitirse.

Art. 19. Tesorero (a).- El Tesorero (a) de la Casa de la Cultura
Juvenil sera elegido (a) por la Asamblea General de sus Miembros.
Durara 1 ano en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser
reelegido por una sola vez. Con los recursos de autogestion
formara un fondo para satisfacer las necesidades de la misma. Al
terminar sus gestiones, presentara un informe Econdémico a la
Asamblea General de la Casa de la Cultura Juvenil y a la
Presidenta del Area dela Mujer.
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CAPITULO IV

GARANTIAS

Art. 20. Relacién funcional con el Area de la Mujer.- La Casa de
la Cultura Juvenil tendra una relacion funcional directamente con
el Area de la Mujer y a través de ella con el Presidente del Nucleo y
su Directorio, con los siguientes propositos:

La Presidenta del Area de la Mujer sera la Coordinadora
Responsable;

Fomentar la educacion en valores;

Garantizar la plena participacion de la juventud en la Cultura;
Capacitar a los jovenes en la prevencion y erradicacion de todas
las formas de castigos fisicos o psicologicos; o sanciones
disciplinarias crueles, inhumanas o degradantes;

Motivar la prevencion de enfermedades en general y en
particular de aquellas de transmision sexual,;

Evitar por todos los medios la exclusion cultural de los y las
jovenes con discapacidades;

Exigir politicas de empleo juvenil;

Propender al liderazgo de las y los jovenes de la Casa de la
Cultura Juvenil; y,

Brindar orientacion vocacional.

Art. 21.- La Casa de la Cultura de Manabi, facilitara para el
exitoso desenvolvimiento de las actividades de la Casa de la
Cultura Juvenil:

a)

b)

Un local apropiado y debidamente acondicionado para que
sirva como sede para sus reuniones y actividades;

Incluira a sus valores representativos del arte, la poesia, la
musica, el folklor en los actos culturales que promueve; asi
como los desplazamientos en las caravanas de la Institucion
dentro y fuera de la provincia.

Ademas proveera el chaleco como distintivo institucional.

Les dotara de la logistica necesaria para el cumplimiento de sus
actividades y movilizacion a que tenga lugar.
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e)

f)

Promovera la dotacion de becas especiales a sus Miembros mas
destacados para los cursos y seminarios.

Viabilizara convivencias, retiros culturales como premio a sus
labores destacadas en los eventos que se realicen y por
necesidad de su quehacer cultural.

Entregara distinciones a quienes sobresalgan en sus acciones
de liderazgo y de actuacion artistica-cultural.

Propendera a la consecucion de becas dentro del pais y el
exterior para alcanzar sus objetivos de superacion profesional.
Se fomentara la creatividad literaria en la elaboracion de una
revista juvenil.

Organizara concursos de oratoria y debates sobre temas de
interés nacional e internacional.

Se los promovera para intervenciones en los diferentes medios
de comunicacion.

Se les facilitara locales apropiados cuando realicen eventos
inter estudiantiles.

Art. 22. Funciones de la Coordinadora de la Casa de la Cultura
Juvenil.- La Presidenta del Area de la Mujer, tendra las siguientes

funciones:

a) Orientar a los Miembros de la Casa de la Cultura Juvenil en los
principios, organizacion interna, autogestion y actividades a
desarrollar;

b) Ser el enlace permanente entre la Casa de la Cultura Juvenil
del Area de la Mujer;

c) Facilitar el apoyo logistico directo del Directorio de la CCE-M a
la Casa de la Cultura Juvenil;

d) Ser el portavoz de la Casa de la Cultura Juvenil, ante el
Presidente y el Directorio de la institucion.

e) Junto con el Presidente de la Casa de la Cultura Juvenil
presentar el informe respectivo al Directorio de la CCE-M,; y,

f) Elaborar un informe periodico de Actividades para el

conocimiento y aprobacion del Directorio de la CCE-M.

Art. 23. Intervencion.- Cuando la Casa de la Cultura Juvenil deje
de cumplir los fines para los que se establecio, el Directorio de la
Casa de la Cultura de Manabi la intervendra momentanea o
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definitivamente, segin recomendacion de la Coordinadora
responsable.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Art. 24.- Las futuras reformas legales, estatutarias y
reglamentarias, asi como las resoluciones de organismos
competentes se consideran automaticamente incorporadas a este
reglamento.

Art. 24 Transitoria.- El presente Reglamento deja sin efecto al
anterior, que habia sido aprobado en dos Sesiones Ordinarias del
Directorio del Nucleo, celebradas los dias 30 de enero y martes 27
de febrero del 2007, segun certificacion de Sandra Solorzano Navia
de Cedeno SECRETARIA (E), con fecha 31 de marzo de 2007.

Certifico: Que este Reglamento fue expedido y aprobado por el
Directorio del Nucleo, en dos sesiones diferentes realizadas el
martes 4 de noviembre y lunes 1 de diciembre de 2008; y, en la
Asamblea General efectuada el 30 de marzo de 2009, tal como lo
senala el Reglamento Interno del Nucleo de Manabi Eloy Alfaro
Delgado.

Lo certifico,

Sandra Solorzano de Cedeno
Secretaria
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CASA DE LA CULTURA UNIVERSITARIOS DE
LA CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJAMIN CARRION
NUCLEO DE MANABI, ELOY ALFARO DELGADO

REGLAMENTO
CAPITULO 1
DEFINICION, FINES, PRINCIPIOS, MEDIOS Y DOMICILIO

Art. 1. Definicion.- La Casa de la Cultura Universitarios del
Nucleo de Manabi, ELOY ALFARO DELGADO, es un Grupo
adscrito a la Presidencia, segin lo senalado en el Reglamento
Interno del Nucleo.

La coordinacion, la ofrece directamente el Presidente o su delegado.

Art. 2. Fines.- La Casa de la Cultura Universitarios, dentro del
marco institucional de la Casa de la Cultura, cumplira los
siguientes fines:

a) Promover la activa participacion de la juventud universitaria en
la Cultura;

b) Luchar contra la exclusion cultural de los y las jovenes con
discapacidades;

c) Reivindicar politicas de iniciativas empresariales juveniles;

d) Respeto a la Naturaleza;

e) Programar y divulgar masivamente campanas de orientacion y
motivacion en la comunidad universitaria, que ayuden a un
compromiso con el desarrollo colectivo de Manabi;

f) Fomentar el uso responsable del internet;

g) Impulsar el desarrollo cultural, promoviendo la transferencia
del conocimiento, la investigacion y el desarrollo de tecnologias
aplicadas; y,

h) Defender la cultura manabita, fomentando los valores civicos
con el ejemplo de la egregia figura del Gral. Eloy Alfaro Delgado
y de reconocidos valores manabitas y ecuatorianos.
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Art. 3. Principios.- La Cultura es un Derecho, que la Casa de la
Cultura Universitarios garantizara de manera independiente a su
condicion familiar, social, religiosa, econdémica, racial, étnica,
filiacion politica, cualquier otra condicion personal.

Todas las politicas, programas y proyectos que desarrolle la Casa
de la Cultura Universitarios deberan promover la plena vigencia del
principio de equidad de género, entendiéndolo por tal el
reconocimiento de la igualdad de derechos, oportunidades y
responsabilidades de los jovenes y las jovenes universitarias.

Art. 4. Medios.- Para cumplir sus fines, la Casa de la Cultura
Universitarios, desarrollara las actividades que considere
necesarias, incluyendo seminarios, foros publicos, debates,
talleres, cursos, etc.

Art. 5. Domicilio.- La Casa de la Cultura Universitarios tiene su
domicilio en la ciudad de Portoviejo.

Las Extensiones Cantonales y Parroquiales pueden contar con
grupos similares en su jurisdiccion, bajo la coordinacion del
Presidente de la respectiva Extension o su delegado.

La Casa de la Cultura Universitarios se regira por la presente
reglamentacion, aprobada por el Directorio de la Casa de la
Cultura de Manabi.

CAPITULO 11
MIEMBROS

Art. 6. Miembros Integrantes.- Son Miembros Integrantes de la
Casa de la Cultura Universitarios, los estudiantes de las
universidades publicas y privadas que voluntariamente expresaren
su interés en pertenecer a ella y tengan aptitudes en diversas
manifestaciones culturales, previa solicitud aprobada por el
Directorio del Nucleo de la Casa de la Cultura de Manabi.

El joven y la joven mayor de 18 anos de edad, que no siendo
estudiante de una institucion de educacion superior, haya sido
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promovido automaticamente a La Casa de la Cultura
Universitarios, por la Casa de la Cultura Juvenil.

Art. 7. Requisitos.- El Miembro de la Casa de la Cultura
Universitarios no puede tener menos de 18 ni mas de 28 anos de
edad y manifestar elevadas normas éticas y morales.

Art. 8. Ingreso.- Para ingresar a la Casa de la Cultura
Universitarios el interesado (a) cumplira con los siguientes
requisitos:

a) Solicitar su admision, al Presidente de la Casa de la Cultura de
Manabi, acompanado de su hoja de vida, copia del carné
estudiantil y la presentacion por un Miembro del Nucleo

b) Aprobacion de la solicitud por el Directorio del Nucleo;

c) Notificacion de su aprobacion; y,

d) Incorporacion al Grupo, en acto especial.

Art. 9. Derechos.- Los Miembros de la Casa de la Cultura
Universitarios tienen los siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegidos para cualquier Dignidad y funcion de ella.

b) Intervenir con voz y voto en la Asamblea General de la Casa de
la Cultura Universitarios.

c) Participar en los actos programados por la Casa de la Cultura
de Manabi.

d) Disfrutar de los demas derechos consagrados en la
Constitucion Politica y Leyes del Estado ecuatoriano.

e) Estimulos y reconocimientos de acuerdo a las disponibilidades
de la Casa de la Cultura de Manabi.

Art. 10. Deberes.- Los Miembros de la Casa de la Cultura
Universitarios tienen los siguientes deberes:

a) Cumplir las comisiones que les sean encomendados por las
autoridades institucionales;

b) Asistir a los actos;

c) Promover el bien comun;

d) Estudiar y capacitarse;

e) Cultivar y practicar la honestidad,;
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f) Propugnar la identidad de los (las) manabitas;

g) Promover un medio ambiente sano, utilizar los recursos
naturales de modo sustentable y preservar los espacios de
juego, entretenimiento y ocio voluntario; y,

h) Conservar y defender el patrimonio cultural y natural de
Manabi;

Art. 11. Sanciones.- Los Miembros de la Casa de la Cultura
Universitarios seran sancionados con las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Amonestacion, por no cumplir los deberes; vy,

b) Suspension hasta por 90 dias segun la falta disciplinaria
cometida.

c) Separacion, por reincidir en el incumplimiento de sus deberes;

La separacion la resolvera el Directorio en el término de treinta
dias, previo informe del Presidente de la Casa de la Cultura
Universitarios. La Resolucion podra impugnarla el afectado, ante el
Presidente de la Casa de la Cultura de Manabi, quien trasladara al
Directorio la respectiva solicitud para su resolucion.

CAPITULO I1I
GOBIERNO

Art. 12. Organismo de Gobierno.- La Casa de la Cultura
Universitarios tiene a las siguientes Instancias de Gobierno:

a) Asamblea General;

b) Directorio; y,

c) Presidente (a).

Art. 13. Asamblea General.- La Asamblea General de la Casa de la
Cultura Universitarios es su maxima autoridad interna. Esta
integrada por los jovenes de ambos sexos debidamente registrados
en el Libro de Miembros del Area, no mayores de 28 afios de edad,
ni suspendidos o separados de ella. Sesionara ordinariamente cada
seis meses y extraordinariamente cuando lo disponga su
Presidente o a pedido de las dos terceras partes de sus integrantes,
con el quorum de mas de la mitad de sus Miembros. Sus
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resoluciones seran adoptadas por mayoria simple. Se aplicara la
norma del procedimiento parlamentario. Elegira al Directorio para
el periodo de un ano, pudiendo ser reelegido cualquiera de sus
integrantes por una sola vez.

Art. 14. Directorio.- El Directorio de la Casa de la Cultura
Universitarios estara integrado asi: Presidente, Vicepresidente,
Secretario, Tesorero y tres Vocales Principales con sus respectivos
Suplentes. Sera elegido por la Asamblea General, para el periodo
de un ano, pudiendo ser reelegidos por una sola vez. Se reunira
ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente cuando lo
disponga su Presidente, con el quorum de cuatro de sus Miembros.
Sus resoluciones seran adoptadas por mayoria simple. Se aplicara
la norma del procedimiento parlamentario. Aprobara el plan Anual
de Actividades, el mismo que debera ser sometido a conocimiento
del Directorio de la Casa de la Cultura de Manabi.

Art. 15.- Presidente (a).- El Presidente (a) de la Casa de la Cultura
Universitarios sera elegido (a) por la Asamblea General de sus
Miembros. Durara un ano en el ejercicio de sus funciones. Podra
ser reelegido por una sola vez. Convocara y presidira las sesiones
de la Asamblea General y el Directorio. Suscribira los oficios que
tengan que remitirse. Presentara al Presidente de la Casa de la
Cultura de Manabi el Plan Anual de Actividades, al inicio de su
mandato para su aprobacion. Y el Informe de las actividades
cumplidas, al terminar su mandato. Igual informe presentara a la
Asamblea General del Area.

Art. 16. Vicepresidente (a).- El Vicepresidente (a) de la Casa de la
Cultura Universitarios sera elegido (a) por la Asamblea General.
Durara un ano en el ejercicio de sus funciones. Reemplazara al
Presidente, a falta de éste.

Art. 17. Vocales.- Los Vocales Principales del Directorio de la Casa
de la Cultura Universitarios seran elegidos por la Asamblea
General. Duraran un ano en el ejercicio de sus funciones,
pudiendo ser reelegidos por una sola vez y tendran sus respectivos
Suplentes. A falta del Presidente y Vicepresidente, el Primer Vocal
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asumira la Presidencia. Presidiran las comisiones que le otorgue el
Directorio.

Art. 18. Secretario (a).- El Secretario (a) de la Casa de la Cultura
Universitarios sera elegido (a) por la Asamblea General. Durara un
ano en el ejercicio de sus funciones. Llevara los Libros de Actas de
las sesiones de la Asamblea general y del Directorio y el archivo.
Junto al Presidente, firmara las actas de las sesiones y elaborara
las comunicaciones que deben remitirse.

Art. 19. Tesorero (a).- El Tesorero (a) de la Casa de la Cultura
Universitarios sera elegido (a) por al Asamblea General. Durara un
ano en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelegido por
una sola vez. Con los recursos de autogestion formara un fondo
para satisfacer las necesidades de la misma. Los valores se
mantendran en una cuenta de ahorros. Al terminar sus gestiones,
presentara un informe Econdémico a la Asamblea General de la
Casa de la Cultura Universitarios y al Presidente del Nucleo.

Art. 20. Intervencion.- Cuando la Casa de la Cultura
Universitaria deje de cumplir los fines para los que se establecio, el
Directorio de la Casa de la Cultura de Manabi la intervendra
momentanea o definitivamente, segin recomendacion del
Presidente del Nucleo.

Art. 21 Generales.- Las futuras reformas legales, estatutarias y
reglamentarias, asi como las resoluciones de organismos
competentes se consideran automaticamente incorporados a este
reglamento.

Certifico: Que este Reglamento fue expedido y aprobado por el
Directorio del Nucleo, en dos sesiones diferentes realizadas el
martes 4 de noviembre y lunes 1 de diciembre de 2008; y, en la
Asamblea General efectuada el 30 de marzo de 2009, tal como lo
senala el Reglamento Interno del Nucleo de Manabi Eloy Alfaro
Delgado.

Lo certifico,
Sandra Solorzano de Cedeno - Secretaria
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CASA DE LA CULTURA DE PROFESIONALES
DE LA CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA
NUCLEO DE MANABI, ELOY ALFARO DELGADO

REGLAMENTO

CAPITULO 1

COORDINACION, DEFINICION, FINES, PRINCIPIOS, MEDIOS Y
DOMICILIO

Art. 1. Definicion.- La Casa de la Cultura de Profesionales del
Nucleo de Manabi, ELOY ALFARO DELGADO, es un Grupo
adscrito a la Presidencia.

La coordinacion, la ejerce directamente el Presidente del Nucleo o
su delegado

Art. 2. Fines.- La Casa de la Cultura de Profesionales, dentro del
marco institucional de la Casa de la Cultura, cumplira los
siguientes fines:

a) Promover la plena participacion de sus Miembros en la Cultura;
b) Luchar contra la exclusion cultural de sus Miembros;

c) Reivindicar politicas de emprendimiento empresarial;

d) Respeto a la Naturaleza;

e) Impulsar el desarrollo cultural, promoviendo la transferencia

del conocimiento, la investigacion y el desarrollo de tecnologias
aplicadas; y,
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f) Defender la cultura manabita y la conservacion del patrimonio
tangible e intangible del pais, fomentando los valores civicos
con el ejemplo de la egregia figura del Gral. Eloy Alfaro Delgado
y de reconocidos valores manabitas y ecuatorianos.

Art. 3. Principios.- La Cultura es un Derecho, que la Casa de la
Cultura de Profesionales garantizara de manera independiente a su
condicion familiar, social, religiosa, econdémica, racial, étnica,
filiacion politica o cualquier otra preferencia personal.

Todas las politicas, programas y proyectos que desarrolle la Casa
de la Cultura de Profesionales deberan promover la plena vigencia
del principio de equidad de género, entendiéndose por tal el
reconocimiento de la igualdad de derechos, oportunidades y
responsabilidades de los profesionales.

Art. 4. Medios.- Para cumplir sus fines, la Casa de la Cultura de
Profesionales, desarrollara las actividades que considere necesarias
para sus fines, incluyendo seminarios, foros publicos, debates,
talleres, cursos, etc.

Art. 5. Domicilio.- La Casa de la Cultura de Profesionales tiene su
domicilio en la ciudad de Portoviejo.

Las Extensiones Cantonales y Parroquiales pueden contar con
grupos similares en su jurisdiccion, bajo la coordinacion del
Presidente de la Extension o su delegado.
La Casa de la Cultura de Profesionales se regira por el presente
Reglamento, aprobado por el Directorio de la Casa de la Cultura de
Manabi.

CAPITULO II

MIEMBROS
Art. 6. Miembros Integrantes.- Son Miembros Integrantes de la

Casa de la Cultura de Profesionales, los profesionales que
voluntariamente expresaren su interés en pertenecer a ella y
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tengan aptitudes en diversas manifestaciones culturales, previa
solicitud aprobada por el Directorio del Nucleo de la Casa de la
Cultura de Manabi.

El Miembro que no siendo profesional, sea promovido
automaticamente a este Organismo, por la Casa de la Cultura

Universitarios del Nucleo de acuerdo al Reglamento de la misma.

En Ningun caso esto significa otorgamiento de membresia oficial
del Nucleo.

Art. 7. Requisitos.- El Miembro de la Casa de la Cultura de
Profesionales no puede tener menos de 25 ni mas de 40 anos de

edad y debe demostrar elevadas normas éticas y morales.

Art. 8. Ingreso.- Para ingresar a la Casa de la Cultura de
Profesionales, el interesado cumplira dara los siguientes requisitos:

a) Solicitar su admision, al Presidente de la Casa de la
Cultura de Manabi, acompanado de su hoja de vida, y la
presentacion por un Miembro del Nucleo;

b) Aprobacion de la solicitud por el Directorio del Nucleo;

c) Notificacion de su aprobacion; y,

d) Incorporacion al Grupo, en acto especial.

Art. 9. Derechos.- Los Miembros de la Casa de la Cultura de
Profesionales tienen los siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegidos para cualquier Dignidad y funcion de ella

b) Intervenir con voz y voto en la Asamblea General de la Casa de
la Cultura de Profesionales.

c) Participar en los actos programados por la Casa de la Cultura
de Manabi.
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d) Disfrutar de los demas derechos consagrados en la
Constitucion Politica y Leyes del Estado ecuatoriano.

e) Recibira estimulos y reconocimientos de acuerdo a las
disponibilidades de la Casa de la Cultura de Manabi.

Art. 10. Deberes.- Los Miembros de la Casa de la Cultura de
Profesionales tienen los siguientes deberes:

a) Cumplir las comisiones y realizar los trabajos que les sean
encomendados por las autoridades de la Institucion;

b) Asistir a los actos institucionales;

c) Promover el bien comun;

d) Cultivar y practicar la honestidad permanentemente;

e) Propugnar los ideales manabitas;

f) Promover un medio ambiente sano, utilizar los recursos

naturales de modo sustentable y preservar los espacios de
juego, entretenimiento y recreacion voluntaria; y,

g) Conservar y defender el patrimonio cultural y natural de
Manabi;

Art. 11. Sanciones.- Los Miembros de la Casa de la Cultura de
Manabi seran sancionados con las siguientes medidas
disciplinarias:

a) Amonestacion, por no cumplir los deberes; y,

b) Suspension hasta por 90 dias segun la falta disciplinaria
cometida.

c) Separacion, por reincidir en el incumplimiento de sus deberes;

La separacion la resolvera el Directorio en el término de treinta
dias, previo informe del Presidente de la Casa de la Cultura de
Profesionales. La Resolucion podra impugnarla el afectado, ante el
Presidente de la Casa de la Cultura de Manabi, quien trasladara al
Directorio la respectiva solicitud para su resolucion, dentro del
término de 30 dias.
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CAPITULO III

GOBIERNO

Art. 12. Organismo de Gobierno.- La Casa de la Cultura de
Profesionales tiene a las siguientes Instancias de Gobierno:

a) Asamblea General;
b) Directorio; y,
c) Presidente (a).

Art. 13. Asamblea General.- La Asamblea General de la Casa de la
Cultura de Profesionales es su maxima autoridad interna. Esta
integrada por los profesionales de ambos sexos debidamente
registrados en el Libro correspondiente, no menores de 25 anos de
edad, ni suspendidos o separados de ella. Sesionara
ordinariamente cada seis meses y extraordinariamente cuando lo
disponga su Presidente o a pedido de las dos terceras partes de sus
integrantes, con el quorum de mas de la mitad de sus Miembros.
Sus resoluciones seran adoptadas por mayoria simple. Se aplicara
la norma del procedimiento parlamentario. Elegira al Directorio
para el periodo de un ano, pudiendo ser reelegido cualquiera de
sus integrantes por una sola vez.

Art. 14. Directorio.- El Directorio de la Casa de la Cultura de
Profesionales estara integrado por: Presidente (a), Vicepresidente
(a), Secretario (a), Tesorero (a) y tres Vocales Principales con sus
respectivos Suplentes. Sera elegido por la Asamblea General, para
el periodo de un ano, pudiendo ser reelegidos por una sola vez. Se
reunira ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cuando lo disponga su Presidente, con el quorum de cuatro de sus
Miembros. Sus resoluciones seran adoptadas por mayoria simple.
Se aplicara la norma del procedimiento parlamentario. Aprobara el
plan Anual de Actividades, el mismo que debera ser sometido a
conocimiento del Directorio de la Casa de la Cultura de Manabi.

77



Art. 15.- Presidente (a).- El Presidente (a) de la Casa de la Cultura
Profesional sera elegido (a) por la Asamblea General de sus
Miembros. Durara un ano en el ejercicio de sus funciones. Podra
ser reelegido por una sola vez. Convocara y presidira las sesiones
de la Asamblea General y el Directorio. Suscribira los oficios que
tengan que remitirse. Presentara al Presidente de la Casa de la
Cultura de Manabi el Plan Anual de Actividades, al inicio de su
mandato para su aprobacion. Y el Informe de las actividades
cumplidas, al terminar el mismo. Igual informe presentara a la
Asamblea General.

Art. 16. Vicepresidente (a).- El Vicepresidente (a) de la Casa de la
Cultura de Profesionales sera elegido (a) por la Asamblea General.
Durara un ano en el ejercicio de sus funciones. Subrogara al
Presidente (a), a falta de éste (a).

Art. 17. Vocales.- Los Vocales Principales del Directorio de la Casa
de la Cultura de Profesionales seran elegidos por la Asamblea
General. Duraran un ano en el ejercicio de sus funciones,
pudiendo ser reelegidos por una sola vez y tendran sus respectivos
Suplentes. A falta del Presidente y Vicepresidente, el Primer Vocal
asumira la Presidencia. Presidiran las comisiones que les otorgue
el Directorio.

Art. 18. Secretario (a).- El Secretario (a) de la Casa de la Cultura
de Profesionales sera elegido por la Asamblea General. Durara un
ano en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelegido.
Llevara los Libros de Actas de las sesiones de la Asamblea general
y del Directorio y el archivo. Junto al Presidente, firmara las actas
de las sesiones y redactara las comunicaciones que deben
remitirse.

Art. 19. Tesorero (a).- El Tesorero (a) de la Casa de la Cultura de
Profesionales sera elegido (a) por la Asamblea General. Durara un
ano en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelegido por
una sola vez. Con los recursos de autogestion formara un fondo
para satisfacer las necesidades de la misma. Pudiendo abrir una
cuenta de ahorros para salvaguardar los fondos. Al terminar sus
gestiones, presentara un informe econémico a la Asamblea General
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de la Casa de la Cultura de Profesionales y al Presidente del
Nucleo.

Art. 20. Intervencion.- Cuando la Casa de la Cultura de
Profesionales deje de cumplir los fines para los que se establecio, el
Directorio de la Casa de la Cultura de Manabi la intervendra
momentanea o definitivamente, segin recomendacion del
Presidente del Nucleo.

Art. 21 Generales.- Las futuras reformas legales, estatutarias y
reglamentarias, asi como las resoluciones de organismos
competentes se consideran automaticamente incorporados a este
reglamento.

Certifico: Que este Reglamento fue expedido y aprobado por el
Directorio del Nucleo, en dos sesiones diferentes realizadas el
martes 4 de noviembre y lunes 1 de diciembre de 2008; y, en la
Asamblea General efectuada el 30 de marzo de 2009, tal como lo
senala el Reglamento Interno del Nucleo de Manabi Eloy Alfaro
Delgado.

Lo certifico,

Sandra Solorzano de Cedeno
Secretaria

79



COMITE DE PADRES DE FAMILIA

PARTICIPACION DE PADRES, TUTORES O FAMLIARES DE LOS
NINOS Y LAS NINAS QUE REALIZAN ACTIVIDADES EN LA CASA
DE LA CULTURA ECUATORIANA DEL NUCLEO DE MANABI
ELOY ALFARO DELGADO.

REGLAMENTO

La participacion de los Padres, Tutores o Familiares de los ninos y
ninas que realizan actividades en el Nucleo de Manabi, ELOY
ALFARO DELGADO, esta establecida por el presente Reglamento.

CAPITULO 1
DEFINICION Y FINES

Art. 1. Definicién.- Son Padres, Tutores o Familiares, quienes
ejercen la patria potestad y representacion de los ninos y ninas que
asisten a los talleres, seminarios y actividades del Nucleo de
Manabi.

Art. 2. Fines.- La participacion de los Padres, Tutores o
Familiares, cumplira los siguientes fines:

a) Promover la participacion de los nifios y las ninas en la
Cultura.

b) Se organizara en un comité de padres de familia con directorio:
Conformado por: Presidente, Vicepresidente, Secretario,
Tesorero y Coordinador, 3 Vocales Principales, 3 Vocales
Suplentes; con duracion en sus funciones por 1 ano, pudiendo
ser reelegidos.

CAPITULO 11

DEBERES Y DERECHOS PROGENITORES, REPRESENTANTES
O FAMILIARES DEL ALUMNO.

Art. 3. Deberes.- Los Padres, Tutores o Familiares tienen los
siguientes deberes:
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Proporcionar a las ninas y ninos un clima de afecto y
comprension que permita el respeto y cumplimiento de sus
derechos y su desarrollo integral;

Asegurar el Derecho a la vida cultural de los ninos y ninas;
Entregar al Nucleo informacion adecuada y veraz sobre la
personalidad, aptitudes e intereses del nifio o la nifia;

Asumir la responsabilidad exclusiva de la movilizacion,
asistencia puntual, presencia, del comportamiento y sus
consecuencias, nivel de aprendizaje o desarrollo de aptitudes
culturales y artisticas del nino o la nina participante;
Compartir las actividades destinadas al aprendizaje de los
ninos y ninas sobre el derecho a disfrutar del mas alto nivel de
salud fisica, mental, psicologica y social;

Estar permanentemente informado sobre las actividades del
Nucleo y dar su decidido apoyo al nino o la nina.

Art. 4. Derechos.- Los Progenitores, Representantes o Familiares
tienen los siguientes derechos:

a)

b)

c)

Hacer uso de los servicios que preste el Nucleo, en sus areas de
recreacion.

Colaborar ad honorem con grupos, planes, programas y
actividades de la Institucion, cuando sea solicitada su
colaboracion,;

Asistir a los actos institucionales.

Art. 5. Coordinacion.- La Coordinacion de los Padres de Familia,
estara a cargo de la Presidenta del Area de la Mujer o su delegada,
quien sera responsable de la aplicacion del presente Reglamento y
de cuya labor informara al Presidente y Directorio del Nucleo.

CAPITULO TERCERO

DISPOSICIONES GENERALES

Art. 6.- Todo cuanto no esté previsto en este Reglamento sera
resuelto por el Directorio del Nucleo.
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Art. 7.- Las futuras reformas legales, estatutarias vy
reglamentarias, asi como las resoluciones de organismos
competentes se consideran automaticamente incorporadas a este
Reglamento.

Certifico: Que este Reglamento fue expedido y aprobado por el
Directorio del Nucleo, en dos sesiones diferentes realizadas el
martes 4 de noviembre y jueves 11 de diciembre de 2008; y, en la
Asamblea General efectuada el 30 de marzo de 2009, tal como lo
senala el Reglamento Interno del Nucleo de Manabi Eloy Alfaro
Delgado.

Lo certifico,

Sandra Soloérzano de Cedeno
Secretaria
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CASA DE LA CULTURA DE LOS ANOS DORADOS
DE LA CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA
NUCLEO DE MANABI, ELOY ALFARO DELGADO

REGLAMENTO

CAPITULO 1

DEFINICION, FINES, PRINCIPIOS, MEDIOS Y DOMICILIO

Art. 1. Definicion.- La Casa de la Cultura de los Anios Dorados del
Nucleo de Manabi, ELOY ALFARO DELGADO, es un Grupo
formado dentro de éste, y adscrito a la Presidencia, segun lo
senalado en el Reglamento Interno del Nucleo.

Art. 2. Fines.- La Casa de la Cultura de los Anios Dorados, dentro
del marco institucional del Nucleo Provincial, cumplira los
siguientes fines:

a) Promover la participacion de sus Miembros en las diversas
actividades Culturales de la Institucion;

b) Luchar contra todo tipo de exclusion cultural y fisica;

c) Reivindicar politicas ocupacionales y de distraccion social;

d) Impulsar el desarrollo cultural, promoviendo la transferencia
del conocimiento, la investigacion y el desarrollo de tecnologias
aplicadas; y,

e) Defender la cultura manabita y la conservacion del patrimonio,
fomentando los valores civicos con el ejemplo de la egregia
figura del Gral. Eloy Alfaro Delgado y de reconocidos valores
manabitas y ecuatorianos.

Art. 3. Principios.- La Cultura es un Derecho, que la Casa de la
Cultura de los Anos Dorados garantizara de manera independiente
a su condicion familiar, social, religiosa, economica, racial, étnica,
filiacion politica, o cualquier otra condicion personal.
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Todas las politicas, programas y proyectos que desarrolle la Casa
de la Cultura de los Anos Dorados, deberan promover la vigencia
del principio de equidad de género, entendiéndose por tal el
reconocimiento a la igualdad de derechos, oportunidades y
responsabilidades de los adultos de la Tercera Edad, de ambos
Sexos.

Art. 4. Medios.- Para cumplir sus fines, la Casa de la Cultura de
los Anos Dorados, desarrollara las actividades que considere
necesarias para sus objetivos, incluyendo seminarios, foros
publicos, debates, talleres, cursos, etc.

Art. 5. Domicilio.- La Casa de la Cultura de los Anos Dorados,
tiene su domicilio en la ciudad de Portoviejo.

Las Extensiones Cantonales y Parroquiales pueden contar con
grupos similares en su jurisdiccion, bajo la coordinacion del
Presidente de la Extension o su delegado.

La Casa de la Cultura de los Anos Dorados, se regira por el
presente Reglamento.

CAPITULO 11
MIEMBROS

Art. 6. Miembros Integrantes.- Son Miembros Integrantes de la
Casa de la Cultura de los Anos Dorados, los adultos que
voluntariamente expresaren su interés en pertenecer a ella y
tengan aptitudes en diversas manifestaciones culturales, previa
solicitud aprobada por el Directorio del Nucleo de la Casa de la
Cultura de Manabi.

Art. 7. Requisitos.- El Miembro de la Casa de la Cultura de los
Anos Dorados no puede tener menos de 60 anos de edad y
manifestar siempre elevadas normas éticas y morales.

Art. 8. Ingreso.- Para ingresar a la Casa de la Cultura de los Anos

Dorados, el interesado cumplira los siguientes requisitos:
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Solicitar su admision, al Presidente de la Casa de la
Cultura de Manabi, acompanado de su hoja de vida, y la
presentacion por un Miembro del Nucleo;

Aprobacion de la solicitud por el Directorio del Nucleo;
Notificacion de su aprobacion; y,

Incorporacion al Grupo, en acto especial.

Art. 9. Derechos.- Los Miembros de la Casa de la Cultura de los
Anos Dorados tienen los siguientes derechos:

a) Elegir y ser elegidos para cualquier Dignidad y funcion de
ella.

b) Intervenir con voz y voto en la Asamblea General de la Casa
de la Cultura de los Anos Dorados.

c) Participar en los actos programados por la Casa de la
Cultura de Manabi.

d) Disfrutar de los demas derechos consagrados en la
Constitucion Politica y Leyes del Estado ecuatoriano.

e) Recibir estimulos y reconocimientos de acuerdo a las
disponibilidades de la Casa de la Cultura de Manabi.

Art. 10. Deberes.- Los Miembros de la Casa de la Cultura de los
Anos Dorados tienen los siguientes deberes:

a)
b)
c)

d)
e)

f)

g)

Cumplir las comisiones y realizar los trabajos que les sean
encomendados por las autoridades institucionales;

Asistir a los actos de la Institucion;

Promover el bien comun;

Cultivar y practicar la honestidad permanentemente;
Propugnar los ideales de unidad, solidaridad, fraternidad y
superacion;

Promover un medio ambiente sano, utilizar los recursos
naturales de modo sustentable y preservar los espacios de
juego, entretenimiento y recreacion voluntaria; y,

Conservar y defender el patrimonio cultural y natural de
Manabi;

Art. 11. Sanciones.- Los Miembros de la Casa de la Cultura de los
Anos Dorados seran sancionados con las siguientes medidas
disciplinarias:
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a) Amonestacion, por no cumplir los deberes senalados en este
Reglamento;

b) Suspension hasta por 90 dias segin la falta disciplinaria
cometida.

c) Separacion, por reincidir en el incumplimiento de sus deberes;

La separacion la resolvera el Directorio en el término de treinta
dias, previo informe del Presidente de la Casa de la Cultura de los
Anos Dorados. La Resolucion podra impugnarla el afectado, ante el
Presidente de la Casa de la Cultura de Manabi, quien trasladara al
Directorio la respectiva solicitud para su resolucion, dentro del
término de 30 dias.

CAPITULO 111
GOBIERNO

Art. 12. Organismo de Gobierno.- La Casa de la Cultura de los
Anos Dorados tiene a las siguientes Instancias de Gobierno:

a) Asamblea General;
b) Directorio; y,
c) Presidente.

Art. 13. Asamblea General.- La Asamblea General de la Casa de la
Cultura de los Anos Dorados es su maxima autoridad interna. Esta
integrada por los miembros de ambos sexos debidamente
registrados en el Libro de Miembros, no menores de 60 anos de
edad, ni suspendidos o separados de ella. Sesionara
ordinariamente cada seis meses y extraordinariamente cuando lo
disponga su Presidente o a pedido de las dos terceras partes de sus
integrantes, con el quorum de mas de la mitad de sus Miembros.
Sus resoluciones seran adoptadas por mayoria simple. Se aplicara
la norma del procedimiento parlamentario. Elegira al Directorio
para el periodo de un ano, pudiendo ser reelegido cualquiera de
sus integrantes por una sola vez.
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Art. 14. Directorio.- El Directorio de la Casa de la Cultura de los
Anos Dorados estara integrado por: Presidente (a), Vicepresidente
(a), Secretario (a), Tesorero (a) y tres Vocales Principales con sus
respectivos Suplentes. Sera elegido por la Asamblea General, para
el periodo de un ano, pudiendo ser reelegidos por una sola vez. Se
reunira ordinariamente una vez al mes y extraordinariamente
cuando lo disponga su Presidente, con el quérum de cuatro de sus
Miembros. Sus resoluciones seran adoptadas por mayoria simple.
Se aplicara la norma del procedimiento parlamentario. Aprobara el
plan Anual de Actividades, el mismo que debera ser sometido a
conocimiento del Directorio de la Casa de la Cultura de Manabi.

Art. 15.- Presidente (a).- El Presidente (a) de la Casa de la Cultura
de los Anos Dorados sera elegido (a) por la Asamblea General de
dicha Institucion. Durara un ano en el ejercicio de sus funciones.
Podra ser reelegido por una sola vez. Convocara y presidira las
sesiones de la Asamblea General y el Directorio. Suscribira los
oficios que tengan que remitirse. Presentara al Presidente de la
Casa de la Cultura de Manabi el Plan Anual de Actividades, al
inicio de su mandato para su aprobacion. Y el Informe de las
actividades cumplidas, al terminar su periodo. Igual informe
presentara a la Asamblea General del Area.

Art. 16. Vicepresidente (a).- El Vicepresidente (a) de la Casa de la
Cultura de los Anos Dorados sera elegido (a) por la Asamblea
General. Durara un ano en el ejercicio de sus funciones. Subrogara
al Presidente (a), a falta de éste (a).

Art. 17. Vocales.- Los Vocales Principales del Directorio de la Casa
de la Cultura de los Anos Dorados, seran elegidos por la Asamblea
General. Duraran un ano en el ejercicio de sus funciones,
pudiendo ser reelegidos por una sola vez y tendran sus respectivos
Suplentes. A falta del Presidente (a) y Vicepresidente (a), el Primer
Vocal asumira la Presidencia. Presidiran las comisiones que le
otorgue el Directorio.

Art. 18. Secretario (a).- El Secretario (a) de la Casa de la Cultura

de los Anos Dorados sera elegido (a) por la Asamblea General.
Durara un ano en el ejercicio de sus funciones. Llevara los Libros
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de Actas de las sesiones de la Asamblea general y del Directorio y
el archivo. Junto al Presidente, firmara las actas de las sesiones y
redactara las comunicaciones que deben remitirse.

Art. 19. Tesorero (a).- El Tesorero (a) de la Casa de la Cultura de
los Anos Dorados sera elegido (a) por la Asamblea general. Durara
un ano en el ejercicio de sus funciones, pudiendo ser reelegido por
una sola vez. Con los recursos de autogestion formara un fondo
para satisfacer las necesidades de la misma. Pudiendo abrir una
cuenta de ahorros para salvaguardar los fondos. Al terminar sus
gestiones, presentara un informe econémico a la Asamblea General
de la Casa de la Cultura Tercera Edad y al Presidente del Nucleo.

Art. 20. Intervencion.- Cuando la Casa de la Cultura de los Anos
Dorados deje de cumplir los fines para los que se establecio, el
Directorio de la Casa de la Cultura de Manabi la intervendra
momentanea o definitivamente, segin recomendacion del
Presidente del Nucleo.

Art. 21 Generales.- Las futuras reformas legales, estatutarias y
reglamentarias, asi como las resoluciones de organismos
competentes se consideran automaticamente incorporados a este
reglamento.

Certifico: Que este Reglamento fue expedido y aprobado por el
Directorio del Nucleo, en dos sesiones diferentes realizadas el
martes 4 de noviembre y lunes 1 de diciembre de 2008; y, en la
Asamblea General efectuada el 30 de marzo de 2009, tal como lo
senala el Reglamento Interno del Nucleo de Manabi Eloy Alfaro
Delgado.

Lo certifico,

Sandra Solérzano de Cedeno
Secretaria
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REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL FONDO DE
CAJA CHICA

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA
NUCLEO DE MANABI, ELOY ALFARO DELGADO

CONSIDERANDO:

Que, es necesario disponer de normas y procedimientos para el
buen manejo del Fondo de Caja Chica;

Que, es necesario reglamentar el pago de las obligaciones no
previsibles, urgentes y de valor reducido.

Que, es necesario actualizar la reglamentacion interna
EXPIDE:

REGLAMENTO PARA LA ADMINISTRACION DEL FONDO
FIJO DE CAJA CHICA.

Art. 1.- DE LA FINALIDAD DEL FONDO.- El fondo fijo de caja
chica, tiene como finalidad habilitar el pago en efectivo para
atender necesidades urgentes; que por su valor reducido, no deben
ser cubiertos mediante procedimiento de transferencia, y que por
sus caracteristicas no pueden ser previsibles.

Art. 2.- PROGRAMACION Y APERTURA.- Se establece la
utilizacion del Fondo de Caja Chica para facilitar las actividades
del Nucleo. Para formalizar el inicio del mismo en la fecha en que
se entrega los recursos solicitados. Esta caja chica sera manejada
por el Secretario (a) hasta por el monto autorizado por la
Contraloria General del Estado. Se manejara mediante compra
debidamente autorizada.

Art. 3.- LIMITES.- El Limite maximo del monto del fondo de Caja
Chica, sera Cuatrocientos (400.00) dolares USA;
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La cuantia maxima de los desembolsos sera hasta por cuarenta
(40) dolares USA;

Art. 4.- DE LA REPOSICION DEL FONDO.- Para el uso de caja
chica se utilizara el formulario respectivo, al que se adjuntaran
todos los vales de caja chica, prenumerados y facturas,
comprobantes, recibidos de venta y demas documentos que
justifiquen los gastos, con el visto bueno del Presidente de la
Institucion.

Para el correcto funcionamiento del fondo fijo de caja chica, la
reposicion se debe realizar cuando los gastos alcancen mas del
60% de la cantidad establecida.

Al finalizar el ejercicio economico vigente, el funcionario encargado
de su manejo, presentara al Tesorero del Nucleo la justificacion de
los gastos efectuados en el ultimo fondo asignado dentro de los
cincos dias posteriores a la finalizacion del ejercicio y el saldo no
utilizado sera tomado en cuenta para reposicion al iniciar el
siguiente periodo.

Art. 5.- PROHIBICION.- Se prohibe utilizar el fondo de caja chica
para el pago de servicios personales, anticipo de viaticos,
subsistencias y gastos que no tengan el caracter de imprevisibles y
urgentes.

Art. 6.- RESPONSABILIDAD.- El custodio del Fondo Fijo de Caja
Chica, es el Ginico responsable de la recepcion, control y custodia
de los recursos entregados.

El responsable del fondo de caja chica sera el Secretario (a) General
de la Institucion.

Art. 7.- CONTROL.- Para asegurar el uso adecuado de los recursos

del fondo, se efectuaran arqueos periodicos y sorpresivos, los
mismos que pueden ser realizados por el Presidente y/o Tesorero.
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Art. 8.- DE LOS FORMULARIOS.- Para los efectos de justificacion
del gasto y reposicion del fondo, se estableceran los siguientes
documentos:

A) Formularios o resumen de caja chica

B) Formulario de vale de caja chica

C) Formulario de las casas comerciales o empresas proveedoras de
bienes o servicios tales como facturas, nota de venta, recibos y
otros comprobantes que justifiquen los gastos efectuados. Los
documentos deberan cumplir con los requisitos obligatorios de
facturacion y los que no se sometan a estos requisitos seran

nulos y no serviran para la reposicion.

Los formularios, resumen de caja chica, seran proporcionados por
el Tesorero de la Institucion.

Para efectos de control y por ser formularios prenumerados, los
vales de caja chica, si por alguna circunstancia se deterioraren o
destruyen, deberan ser anulados u adjuntados al formulario de
caja chica.

Art. 9.- DE LA UTILIZACION DEL FONDO.- El fondo fijo de caja
chica, servira para pagar las obligaciones derivadas de las
transacciones indicadas en el articulo 1 del presente reglamento,
tales como:

A) Adquisicion y reparaciones pequenas para las instalaciones de
agua, energia eléctrica, teléfono, plomeria y albanileria en las
instalaciones del Nucleo. Adquisicion de materiales y
suministros de oficinas.

B) Alimentacion y refrigerio para los diversos talleres, concursos
literarios y actos culturales que organice la Institucion.

C) Elaboracion de llaves

D) Adquisicion de suministros y materiales que, por su naturaleza,
no sean susceptibles mantener una pequena existencia en stock
de bodega.

E) Arreglo de muebles, enseres y equipos de oficina.
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F)
G)
H)
)

J)

Envio de correspondencia y pagos de fletes.

Pago de periodicos, diarios y revistas.

Compra de pintura, cemento, focos.

Material desechable para servicio interno y de actos culturales.
Repuestos y accesorios de menor cuantia para vehiculos de la

institucion.

K) Adquisicion de utiles para aseo personal y de oficina

L)
M)

Fotocopias y reproduccion de documentos
Otros que no excedan del limite establecido en el ordinal.1 Art.3
de este reglamento.

Art. 10.- DEL MANEJO Y USO DE CAJA CHICA:

El

. Los gastos efectuados por caja chica, seran los que sirven para

atender necesidades emergentes y de menor cuantia. No se
incluiran en este concepto facturas o planillas de pago que por

su naturaleza pertenezcan a otros fondos.

. Los gastos efectuados por caja chica se resumiran en los

formularios “Vale de caja chica”

. Las facturas, recibos y mas documentos que respalden el egreso

de Caja Chica, se adjuntaran a los vales respectivos.

considerara como valida una factura, cuando:

Sea numerada.

Lleve impreso el numero de RUC, o numero de cédula de
identidad.

No presente borrones ni enmendaduras.

El monto debera estar escrito en numeros claros, y;

Se siga el orden cronologico de fechas. No se considerara valida
una factura que pertenezca a otro periodo.

custodio del fondo de caja chica velara porque se cumplan con

estas normas de control, pues el incumplimiento dara lugar a
responsabilidad personal y pecuniaria.
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4. Para revisar el resumen de caja chica se utilizaran los sobres
denominados “Resumen de Caja Chica” en el mismo se
detallaran los valores de caja chica en orden numérico y
cronologico, se anexaran las facturas o recibos que respalden el
egreso. Los originales seran enviados al Tesorero y copia de toda
esta documentacion sera archivada por el (la) Secretario (a).

5. Cuando el Fondo de Caja Chica esté por agotarse, el Secretario
podra solicitar su reposicion, la misma que por ningin motivo,

podra exceder el monto establecido.

Art. 11.- El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de su
aprobacion.

Certifico: Que este Reglamento fue expedido y aprobado por el
Directorio del Nucleo, en dos sesiones diferentes realizadas el
martes 4 de noviembre y lunes 1 de diciembre de 2008; y, en la
Asamblea General efectuada el 30 de marzo de 2009, tal como lo
senala el Reglamento Interno del Nucleo de Manabi Eloy Alfaro
Delgado.

Lo certifico,

Sandra Solorzano de Cedeno
Secretaria
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CURSOS, TALLERES Y SEMINARIOS
DE LA CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA
NUCLEO DE MANABI ELOY ALFARO DELGADO
REGLAMENTO

La Casa de la Cultura Nucleo de Manabi, Eloy Alfaro Delgado, de
conformidad con lo dispuesto en su Reglamento Interno; expide el
siguiente:

REGLAMENTO DE CURSOS, TALLERES Y SEMINARIOS
CAPITULO 1
PROCEDIMIENTOS GENERALES

Art. 1. Las propuestas deben ser presentadas en el domicilio del
Nucleo.

Las labores de instructores o profesores, son ad honoren.
Funcionaran bajo convenio de participaciéon a porcentaje por el
valor que paguen los alumnos: 70% para el profesor; 30% para la
CCE-MANABI.

La Casa de la Cultura Ecuatoriana, no tiene ninguna
responsabilidad patronal para quienes realicen las funciones de

instructores o profesores.

Art. 2. Las hojas curriculares y Plan de Trabajo deben ser
presentadas directamente a la Presidencia.

Art. 3. El formato para la presentacion de la/s propuesta/s para
capacitacion es la siguiente:

Art. 4. Informacion General:

- Una accion formativa o de capacitacion se refiere a un taller que

se realiza en un lugar definido.
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- La propuesta puede incluir hasta 3 acciones formativas, con los
mismos objetivos y estructura de contenidos.

- El nimero maximo es de 40 personas para curso o taller y de
80 para seminarios.

Art. 5. Areas tematicas de esta propuesta de capacitacion.

La Presidencia del Nucleo mantendra una lista actualizada de los
cursos, talleres y seminarios.

Art. 6. La descripcion de las acciones de capacitacion sera
presentada en un resumen de media pagina.

Art. 7. Los objetivos de la capacitacion por escrito tendran maximo
5 lineas.

Art. 8. La estructura curricular de la accion de capacitacion
(modulos, contenidos y carga horaria por modulo) sera el siguiente:

Modulo/Tema Contendidos Carga horaria (horas)

Art. 9. Se describira hasta en media pagina el perfil del instructor
o instructores.

Art. 10. La Planificacion de las acciones de capacitacion, es la
siguiente:

Accion de capacitacion Nombre del Fechas
(taller/curso/seminario) lugar aproximadas
1
2
3

Art. 11. Si la propuesta incluye mas de una accion de capacitacion
(curso, seminario, taller) las tablas de costos deben presentarse
para cada uno de ellos.

95




Art. 12. Las propuestas seran evaluadas siguiendo los criterios de
correspondencia con los objetivos del programa de capacitacion del
Nucleo.

La decision del Nucleo se dara a conocer hasta 10 dias calendario
después de recibida la propuesta.

La Presidencia del Nucleo podra ajustar la propuesta en un
proceso de negociacion con el proponente durante el periodo de
evaluacion.

Art. 13. Los pagos seran realizados directamente por Tesoreria, de
acuerdo al convenio.

CAPITULO II
DE LOS PARTICIPANTES
Art. 14. Se contemplan los siguientes tipos de talleres:

- Talleres de dos semanas hasta dos meses.

- Talleres Trimestrales: Cuya duracion se extiende por 3 meses,
cuya programacion comprende a la totalidad del curso
académico.

- Talleres Semestrales: Cuya duracion se extiende por 6 meses,
cuya programacion comprende a la totalidad del curso
académico

- Talleres monograficos y/o intensivos: Que podran ser de
duracion diversa, en funcion de los contenidos y la metodologia
a aplicar.

- Programacion puntual: De duracion reducida y cuya realizacion

dependera de la demanda de los participantes.

Art. 15. Derechos y deberes de los usuarios:

- Todos los usuarios poseen los mismos derechos al uso y
disfrute de las instalaciones y medios materiales de los que
disponga el Nucleo.
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Los usuarios deberan en todo momento cumplir el presente
Reglamento, asi como las normas que se pudieran establecer

sobre utilizacién del centro.

Los usuarios estan obligados a respetar, conservar y colaborar
con el mantenimiento y buen uso de los materiales que utilicen

asi como de las instalaciones.

Art. 16. Inscripciones y Reservas:

Podran inscribirse en los cursos y talleres todos los mayores de
6 anos. Cuando la actividad a la que deseen inscribirse no esté
especificamente dirigida a nifios, en cuyo caso se especificaran
las edades de los niflos a los que estén dirigidos.

El orden de presentacion de solicitudes no influira en la
obtencion de la plaza solicitada, dado que estas seran
adjudicadas por sorteo.

En caso de que se produjera un mayor numero de solicitudes
que plazas disponibles, siempre y cuando se cumplan los
requisitos establecidos, se realizara un sorteo publico por grupo
entre todas las solicitudes presentadas o se crearan nuevos

paralelos.

Cada solicitante podra presentar un maximo de dos solicitudes
en el momento de la inscripcion, debiendo ser estas en
actividades diferentes.

Las solicitudes se presentaran en Secretaria en los dias y
horarios que se establezcan durante el periodo de
matriculacion.

En el momento de la presentacion la solicitud debera ir
completa, con todos los datos de la persona solicitante y
firmada por esta.

La solicitud se recogera por parte de Secretaria por riguroso
orden de llegada, siendo imprescindible que en el momento de
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la presentacion de solicitud esta se encuentre con los siguientes
datos personales:

e Nombre y apellidos completo
e Direccion completa

e Fecha de nacimiento

e Cédula de Identidad

e Numero de teléfono

e Firma del solicitante

Art. 17. Obtencion de plaza:

Los solicitantes que se inscriban en los cursos y talleres en los que
el numero de solicitantes no superen las plazas ofertadas
obtendran la plaza automaticamente, siempre y cuando se supere
el nimero minimo requerido para la puesta en marcha de la
actividad.

En los casos en los que el numero de solicitudes superen el limite
de cupos ofertados, se procedera a realizar un sorteo entre los
solicitantes.

Una vez realizado el sorteo, los resultados de este se publicaran en
los plazos establecidos. Publicados los resultados del sorteo, los
solicitantes que hubieran sido elegidos, obtendran la plaza
automaticamente.

Art. 18. Listas de Espera:

Los alumnos que no hubieran obtenido cupo, pasaran a formar
parte de una lista de espera en el mismo riguroso orden de sorteo.

En el caso de producirse vacantes por cualquier circunstancia en
alguno de los talleres, se procedera a llamar a los (las) alumnos (as)
inscritos (as) en la lista de espera de la actividad por el orden de la
misma.
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Podran formarse nuevos grupos de talleres de las actividades mas
demandadas a fin de dar cabida a los solicitantes que han quedado
inscritos en lista de espera, si estas fueran lo suficientemente
extensas coma para dar lugar a la formacion de nuevos talleres,
siempre y cuando exista la disponibilidad de espacios y recursos
para ello.

Art. 19. Horarios de los talleres.

Excepcionalmente, los horarios y grupos podran verse alterados
con el fin de proceder a la homogenizacion de los mismos.

Cuando una o varias clases no se pudieran impartir con caracter
excepcional en su horario habitual, se realizara en otro horario
distinto.

En ningan caso la clase se podra impartir si por ausencia del
profesor titular éste no se encuentra en el aula.

Art. 20. Valores:

La inscripcion en los cursos y talleres lleva consigo el abono de una
matricula, de la misma cantidad, para todos los cursos y se
abonara una matricula por cada actividad solicitada, en la que se

obtenga cupo. Su precio sera establecido por la Presidencia.

La matricula no sera reembolsable en ningin caso, (salvo en el
caso de no abrirse el curso o taller.

Art. 21. Disfrute de los cupos y renuncia:

Obtencion.

El (los) cupo (os) obtenido (os) se consideran personales e
intransferibles. La no asistencia a clase por parte del alumno, no

da derecho a ser recuperada en otra sesion y grupo distinto al que
estuviera inscrito.
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Para llevar un justo control del, aprovechamiento del servicio
publico que se ofrece, los profesores pasaran lista en clase al inicio
de cada sesion, notificando al Nucleo cuantas incidencias se
hubieran producido.

El Nucleo llevara el control de las listas, para la asistencia,
vacantes etc.

Retiro.

Toda solicitud de retiro de un alumno sera comunicado de manera
inmediata al funcionario responsable de la Coordinacion del Taller.

Art. 22.- Materiales.

El Nucleo se compromete a poner a disposicion de los alumnos las
instalaciones y materiales inventariables (muebles y herramientas)
necesarios para el inicio de la actividad.

En aquellas labores en las que sea necesario el uso de materiales
de uso individual y/o personal, tales como mantas, toallas o
similares, estos deberan ser propiedad de cada alumno, siendo su
uso individual. En ningin caso estos “utiles” podran ser
almacenados en las aulas.

Materiales del/los alumnos.

Los materiales fungibles y los de uso y disfrute personal individual
correran a cargo de cada alumno.

En los talleres de artes plasticas infantiles, ademas de los
materiales personales de cada alumno, existira la necesidad del
uso de materiales fungibles de uso comun para el desarrollo de la
actividad. En este caso y para homogenizar el contenido del pedido
de material, correspondera a los padres acordar como proveerlos.

Art. 23.- Apertura de cursos, talleres y seminarios:
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Minimos

El nimero minimo y maximo de alumnos necesarios para la
apertura y cierre de un grupo, se hara constar en la publicacion de
cada actividad y horario, que sera puesto a disposicion de los
usuarios, previa a la solicitud de inscripcion.

Suspension

Si al inicio de un trimestre un curso o taller, éste no alcanzase un
numero minimo de estudiantes ocupando los cupos ofertados que
justifiquen su inicio.

Continuidad
El Nucleo se reserva el derecho de suspenderlo a efectos de ofertar
otra actividad que presente una mayor demanda.

Asistencia

La reiterada falta de asistencia sin justificar por parte de un
alumno, superior al 25% de las horas a impartir, podra suponer el
no otorgamiento del Diploma de Asistencia respectivo.

Clausura
Al término de los cursos, talleres y seminarios se efectuara un acto
oficial de clausura y se otorgaran los Certificados de Asistencia.

Certifico: Que este Reglamento fue expedido y aprobado por el
Directorio del Nucleo, en dos sesiones diferentes realizadas el
martes 4 de noviembre y lunes 1 de diciembre de 2008; y, en la
Asamblea General efectuada el 30 de marzo de 2009, tal como lo
senala el Reglamento Interno del Nucleo de Manabi Eloy Alfaro
Delgado.

Lo certifico,

Sandra Solorzano de Cedeno
Secretaria
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CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA
NUCLEO DE MANABI, ELOY ALFARO DELGADO

MANUAL DE SERVICIO DE ATENCION AL PUBLICO

1. INTRODUCCION.

La Casa de la Cultura de Manabi a través del Servicio de Atencion
al Publico desea promover la fluidez y agilidad de los tramites
administrativos que demandan del Nucleo los Publico internos y
externos (organizaciones, personas naturales y juridicas), para tal
efecto se ha redactado el presente Manual de Servicio de Atencion
al Publico, cuyo proposito es orientar y facilitar la ejecucion de
aquellos procedimientos organizativos, técnicos y legales, que
deben seguirse para proporcionar servicios y productos
institucionales eficientes y de calidad, que satisfagan los
requerimientos de los usuarios.

El contenido del Manual de servicios de Atencion al Publico
presenta aspectos importantes relacionados con objetivos, mision,
vision, politicas, estrategias, organizacion interna del Servicio al
Publico y otros elementos basicos para los procedimientos a
seguirse en las distintas areas.

De esta manera, esperamos responder positivamente a las
demandas y consultas del Publico y usuarios de los servicios y
productos que el Nucleo proporciona en funcion de las politicas y
normas institucionales.

2. SERVICIO DE ATENCION AL PUBLICO.

2.1. VISION.

El Servicio de Atencion al Publico brindara orientacion y asistencia
con eficacia, oportunidad, seguridad y coordinacion, ofreciendo

informacion adecuada, inmediata y veraz, que satisfaga los
requerimientos de nuestros usuarios.
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2.2. MISION

Coordinar y gestionar acciones que permitan controlar y otorgar un
servicio de calidad y mejora continua para que la gestion sea
eficiente y eficaz en cuanto al control, seguimiento y oportuna
respuesta conforme a las demandas de nuestros usuarios.

2.3. OBJETIVOS

2.3.1. OBJETIVO GENERAL

Facilitar servicios eficientes y oportunos al Publico externo e
interno, coordinando y gestionando dentro del Nucleo, que
permitan el mejoramiento continuo, e impulsando una cultura de
calidad al usuario.

2.3.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Facilitar servicios eficientes y oportunos al Publico externo e
interno.

2. Coordinar la gestion de los servicios y tramites administrativos
del Nucleo para mejora continua y fortalecimiento de nuestra
imagen institucional.

3. Proporcionar informacion oportuna y adecuada al Publico sobre

los tramites administrativos y servicios institucionales.

2.4. POLITICAS Y ESTRATEGIAS DE IMPLEMENTACION DEL
SERVICIO DE ATENCION AL PUBLICO - SAP.

Politica No 1

e Mantener una comunicacién constante permanente con el
Directorio y el Presidente del Nucleo, sobre el Servicios de
Atencion al Publico, para la toma de decisiones.
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Estrategia No. 1

1.1 Elaborar un informe diario de las audiencias solicitadas y
entregarlo a la Presidencia, para la confirmacion vy

establecimiento de la agenda ejecutiva del Nucleo.

1.2 Receptar el cronograma diario de visitas en el horario de
atencion al publico del Despacho del Presidente del Nucleo,
en coordinacion con los servidores responsables de llevar la

agenda.
Politica No. 2

e Atender con oportunidad los reclamos, quejas y sugerencias.

e Realizar la difusiéon de los productos o servicios, requisitos
legales, procedimientos, tiempo de tramite, formato o institucion
a utilizar el Publico del servicio que presta cada una de los

departamentos del Nucleo.

Estrategia No. 2

2.1 Entregar material de difusion al Publico interno y externo en el
servicio de Atencion al Publico y a través de programa de difusion.
2.2 Mantener un stock minimo de material de difusion

2.3 Coordinar la actualizacion del sitio web semanalmente.

Politica No. 3
- Capacitacion al personal del Nucleo sobre el uso del Manual del
Servicio de Atencion al Puablico.

Estrategia No 3

3.1 Evento de motivacion dirigido por el Presidente y demas
autoridades, para conocer el Manual de Relaciones Publicas
e impulsar el cambio de actitudes en el personal del Nucleo.
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4. Los Empleados internamente realizaran dialogos para cambiar
el comportamiento frente al reto institucional de ofrecer mejor

servicios.
2.5. VENTAJAS DEL SERVICIO DE ATENCION AL CLIENTE

Las organizaciones que incorporan soluciones de atencion al
Publico en sus procesos obtienen multiples beneficios, incluida la
medidora de las relaciones con el Publico y la optimizacion de los
recursos. De manera especifica, el Nucleo a través del Servicio de
Atencion al Pablico puede:

- Integrarse con el Publico a través de necesidades, encuestas,
entrevistas, promocion y difusion, utilizando metodologias y
tecnologia moderna.

- Crear un canal flexible y efectivo para comunicarse con nuestro
Publico que permitan mejorar los productos y servicios.

- Atender rapidamente las demandas y requerimientos de cambio
del publico y mejorar los servicios acorde a sus necesidades.

- Permitir a los clientes realizar sugerencias conforme a los
problemas y limitaciones encontrados en los procesos de la
gestion del Nucleo.

- [Establecer las estrategias necesarias que permitan al Publico
acceder a la informacion de los productos y servicios que otorga
el Nucleo.

- Comunicarse con el Publico para establecer propuestas
consensuadas conforme a sus necesidades.

- Facilitar a los servicios del Nucleo, las politicas que permitan
proporcionar servicios con valor agregado y Dbuscar
oportunidades adicionales de la mejora en la atencion al
Publico.

- Mantener actualizado el registro de requerimientos del Publico,
clasificados de acuerdo a los ambitos de servicio que presta el
Nucleo.
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- Establecer indicadores de gestion que permitan medir el grado
de cumplimiento en la entrega de productos y servicios
determinados en los procesos institucionales.

- Reducir el tiempo de procesamiento de los tramites, mediante la
eliminacion de controles, de procesos, cuellos de botella y
tiempos muertos innecesarios, resolviendo los requerimientos

del Publico oportunamente.
2.6. INDICADORES!

Calidad.- Factor que define el usuario y por medio del cual
determina la satisfaccion respecto del producto o servicio
entregado.

Eficiencia.- Tiempo de procesamiento de un tramite o atencion al
pedido del Publico.

Eficacia.- El indice de tramites atendidos.

Servicios.- Es la forma y condiciones en que se presté o no un
servicio, como resultado generado por actividades en la interfaz
entre la institucion y el Publico, y por actividades internas de la
institucion, con el fin de responder a las necesidades del Publico.

Queja.- El medio por el cual el cliente pone de manifiesto su
inconformidad con la actuacion de determinado
servicio/funcionamiento.

Reclamo.- Es una solicitud del Publico con el objeto de que se
revise una actuacion administrativa motivo de su inconformidad y
se tome una decision final justa y equitativa.

Medicion.- Es el tiempo de respuestas de un tramite (fecha de
entrada-fecha de salida). O el numero de tramites atenciones sobre
el numero de tramites presentados. O numero de tramites

1 Varios documentos de Internet y bibliografia personal
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atendidos por el departamento sin necesidad de consultar a otras
areas.

Satisfaccion del cliente.- Es el resultado de comparar su
expectativa con la percepcion del producto o servicio recibido2.

Percepcion del cliente
Satisfaccion al cliente:

Necesidades y expectativas

2.7.1. COORDINADOR DE SERVICIO AL CLIENTE.
Atribuciones y Responsabilidades:

1. Administrar el sistema de informacion de atencion al Publico
(ventanillas)

2. Disenar, implantar y desarrollar sistemas de informacion para
el mejoramiento continuo en atencion al Publico.

3. Realizar seguimientos y calificacion de tiempos en todos los
tramites del Publico.

4. Canalizar las recomendaciones y reclamos en informes
periodicos al Presidente del Nucleo.

5. Crear videoteca, biblioteca, fototeca de la vida institucional del

Nucleo.

Elaborar estadisticas de satisfaccion al Publico.

Elaborar planillas de encuestas de servicio al Publico

Atender a Publicos “especiales”.

O XN

Coordinar con la direccion de administracion de Recursos

Humanos el plan de capacitacion.
Productos:

1. Informe al Presidente del Nucleo sobre las actividades del area.

2. Informe de sugerencias, reclamos, denuncias.

2 Manual de consultas Servicio al cliente. Price Waterhouse coopers. Pag. 11
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. Informe sobre calificaciones de tiempos en los tramites de
clientes.
. Informes periodicos sobre reclamos de tramites recibidos en

los departamentos del Nucleo.

. Resumen estadistico de informacion en ventanillas.

. Informe sobre atencion a Publicos “especiales”.

. Sugerencias de capacitacion a la Direccion de Administracion
de Recursos Humanos.

. Manual de procesos de atencion al Publico.

. Diagnostico de problemas de la gestion del Servicio de Atencion

al Publico.

10. Plan de ejecucion de Mejora continua.

2.7.2. GESTION DE LAS VENTANILLAS.

Actividades.

Ingreso y egreso de todos los documentos y tramites.
Informacion sobre la gestion institucional y sus procesos.
Orientar al Publico si no se satisface su necesidad.

Entregar encuesta de atencion.

Elaborar informes y reportes del Publico atendido diariamente.
Elaborar cuadros estadisticos del trabajo diario.

Elaborar cuadros estadisticos de preguntas mas frecuentes.
Elaborar cuadros estadisticos de atencion al Publico por
Departamento.

Entregar informacion al cliente en la parte imagen corporativa
(revistas, folletos, tripticos).

Coordinar el ingreso a la videoteca, fototeca y biblioteca.

Recibir reclamos y encuestas del Publico.

Encaminar a los clientes dificiles al coordinador general.
Encaminar los tramites a archivo central y a las diferentes
unidades.

Recibir sugerencias de atencion al Publico
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Productos:

- Informes técnicos de tramites atendidos.

- Informes de numero de tramites de ingresos por unidad
administrativa.

- Informe de sugerencias de atencion al Publico.

- Informe general de atencion.

- Informe de tiempos maximos y minimos de transito de
documentos.

- Informes de seguimiento y estado de documentos.

- Bitacoras de uso por ventanillas de informacion para medir €l
rendimiento.

- Banco de preguntas frecuentes.

- Estadisticas de atencion al Publico por Departamento.

- Encuestas de satisfaccion atencion al Publico.

- Cuadro estadistico de quejas mes a mes.

2.8. PROCESAMIENTO SOBRE QUEJAS O RECLAMOS.

1. Todo cliente tendra derecho a presentar quejas o reclamos
puntuales al Servicio de Atencion al Publico sujetandose a lo
establecido en este Manual.

2. El reclamante debera aportar las pruebas documentadas que
dispongan en su poder con las cuales se fundamente su queja o
reclamo.

3. Se registrara la hora y fecha del documento a efectos de control
de ingreso y salida de la documentacion presentada.

4. Recibida la queja o reclamo, el personal de Servicio al Publico,
analizara el pedido, evaluara e identificara el problema.

5. Luego procedera a la apertura de un expediente, al que se le
asignara el numero sucesivo que le corresponda.

6. Aun si el reclamo no se justificare, se anotara en el libro de
registro indicando la razén de su improcedencia.

7. Cuando el reclamo se deba a mala atencion al Publico, se

solicitara direccion domiciliaria y numero telefénico del
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denunciante a fin de comunicarle la solucion del problema
planteado.

8. Se solicitara la respectiva justificacion sobre lo actuado, motivo
del reclamo a la unidad correspondiente, en donde se procesara
la respuesta, de conformidad con las normas administrativas.

9. El Servicio de Atencion al Publico analizara y resolvera de forma
inmediata las peticiones o informacion del Publico. En caso de
que no se pudiere proporcionar un soporte inmediato, se
solicitara el mismo, a la unidad correspondiente.

10.Cuando la solucion no es inmediata se comunicara al Publico el
plazo estimado en dias laborables que tardara el tramite.

11.El responsable del Servicio de Atencion al Pablico registrara su
firma de responsabilidad en el formulario de quejas o reclamos
y verificara su resolucion y acciones tomadas.

12.De no existir la suficiente informacion, tales como la identidad
del denunciante o no pudiese establecerse con claridad los
hechos motivo de reclamo, se requerira dichos datos al Publico
para completar la documentacion necesaria, en un plazo
maximo de 48 horas.

13.Una vez abierto el expediente de reclamacion se requerira el
informe justificativo de la actuacion del funcionario implicando
en un plazo maximo de una semana, para lo cual se adjuntara
la documentacion pertinente.

14.Los responsables de los Departamentos del Nucleo, tienen el
deber de facilitar con la maxima celeridad al Servicio de
Atencion al Publico cuanta informacion le sea solicitada.

15.Si durante el analisis de la queja o reclamo la unidad corrige la
situacion de acuerdo con el reclamante y a satisfaccion de este,
debera ser anotado el hecho en el registro justificando
documentalmente, salvo que exista renuncia expresa del
interesado. En tales casos, se procedera al archivo de la queja o

reclamo.
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Certifico: Que este Reglamento fue expedido y aprobado por el
Directorio del Nucleo, en dos sesiones diferentes realizadas el
martes 4 de noviembre y lunes 1 de diciembre de 2008; y, en la
Asamblea General efectuada el 30 de marzo de 2009, tal como lo
senala el Reglamento Interno del Nucleo de Manabi Eloy Alfaro

Delgado.

Lo certifico,

Sandra Solérzano de Cedeno
Secretaria
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PRESTAMO O ALQUILER DE IMPLEMENTOS Y
ESCENARIOS CULTURALES DE LA
CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA
NUCLEO DE MANABI, ELOY ALFARO DELGADO

REGLAMENTO

La Casa de la Cultura Ecuatoriana Nucleo de Manabi Eloy Alfaro
Delgado, expide el siguiente Reglamento:

Articulo 1. Los servicios de préstamo o alquiler se ofreceran a
todas las personas que lo soliciten. Siempre que exista la
disponibilidad de espacio para ello.

El préstamo o alquiler de implementos o escenarios culturales
constituye una accion de autogestion y recaudacion de fondos del
Nucleo.

Articulo 2. Las instalaciones culturales, al igual que sus
implementaciones, son los escenarios indispensables para el
normal desarrollo de la actividad cultural, artistica, ladica y
recreativa. La Presidencia es la unica instancia responsable de la
administracion de todos los escenarios culturales y sus
implementos. El préstamo o alquiler de las instalaciones e
implementos culturales, debera cumplir los siguientes requisitos:

a) Los usuarios que soliciten en concesion o alquiler los escenarios
culturales del Nucleo con sus respectivos implementos, deberan
hacerlo por escrito.

b) El alquiler o concesion de escenarios culturales se tramitara
mediante solicitud escrita dirigida al Presidente del Nucleo, con
antelacion de al menos 15 dias a la realizacion del evento.
Quien reciba en alquiler o concesion las instalaciones
culturales, se hace responsable de los inmuebles y el material
que recibe hasta la fecha de su devolucion. El alquiler,

concesion o préstamo es personal e intransferible.
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c) El alquiler o concesion de los escenarios culturales se cumplira
de acuerdo con la programacion que estipule la Presidencia en
su plan de trabajo, en el cual dara siempre prioridad a los
talleres, seminarios y demas programaciones de las diferentes
disciplinas practicadas por los usuarios del Nucleo.

d) El alquiler o concesion de los escenarios culturales, artisticos,
recreativos y ludicos, esta a cargo de la Presidencia, previa
solicitud escrita por el interesado, quien sera el responsable
Unico y directo en su reposicion por pérdida o deterioro.

Articulo 3. El Nucleo se reserva en toda circunstancia el derecho
de admision. Cuando sus actos estén bajo su responsabilidad y
organizacion.

Articulo 4. Todo dano ocasionado a las instalaciones de manera
voluntaria e intencional, ocasionara la accion legal
correspondiente, debiendo agotarse los principios de mediacion y
arreglo amistoso.

Articulo 5. El Presidente del Nucleo se reserva el derecho de
modificar los horarios, cuando a su juicio las circunstancias lo
aconsejen. En todo caso, se informara oportunamente a los
usuarios los cambios que se presenten.

Articulo 6. El Presidente del Nucleo designara a la (las) personas
responsables de controlar el ingreso a las instalaciones y el
correcto uso de las mismas. El control de las cerraduras estara a
cargo la persona designada.

Articulo 7. El aseo de las instalaciones y la seguridad de sus
instalaciones eléctricas y baterias higiénicas estaran a cargo de los

trabajadores del Nucleo.

Articulo 8. Obligaciones: Para usar los escenarios culturales del
Nucleo, se deberan cumplir los siguientes requisitos:
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a. Los usuarios de los escenarios estan en la obligacion de hacerlo
con ropa y calzado especifico al acto, informal o formal.

b. Todos los usuarios de los escenarios culturales para la practica
de una actividad artistica, estan en la obligacion de hacerlo con
ropa adecuada, que correspondan a la respectiva actividad.

c. Los usuarios que soliciten en préstamo material cultural, estan
obligados a presentar garantias y devolverlo inmediatamente a

culminar la actividad respectiva.

Articulo 9. Prohibiciones: Queda terminantemente prohibido en
los escenarios culturales, la realizacion de las siguientes
actividades:

a. El consumo de bebidas alcohdlicas y drogas o sustancias
sicotropicas, asi como la practica de juegos de azar y otros

prohibidos por la ley.

b. El ingreso y permanencia a ellos en estado de embriaguez o

drogadiccion.

c. Extraer del Nucleo el material cultural sin previo permiso

escrito del Presidente.

Articulo 10. Sanciones: Se aplicaran sanciones:

a. La reposicion del implemento que fuere deteriorado, o en su
defecto pago del valor del mismo, cuando el Presidente del
Nucleo asi lo considere.

b. El usuario que incumpla con la devolucion oportuna del
material cultural, artistico, recreativo o ludico prestado, se hara
responsable de su valor total o de la demanda ante los jueces
civiles o penales competentes.
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Certifico: Que este Reglamento fue expedido y aprobado por el
Directorio del Nucleo, en dos sesiones diferentes realizadas el
martes 4 de noviembre y lunes 1 de diciembre de 2008; y, en la
Asamblea General efectuada el 30 de marzo de 2009, tal como lo
senala el Reglamento Interno del Nucleo de Manabi Eloy Alfaro

Delgado.

Lo certifico,

Sandra Solérzano de Cedeno
Secretaria
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MANUAL DE FUNCIONES DE LA

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA
NUCLEO DE MANABI

ELOY ALFARO DELGADO

ART. 1.- Definicion.- El Manual de Funciones de la Casa de
la Cultura de Manabi Eloy Alfaro Delgado, es un instrumento de
normas que regula el quehacer de los servidores de esta
Institucion.

Art. 2.- Fines.- Este manual tiene la finalidad de obtener
eficiencia y efectividad de los servicios que presta la Casa de la
Cultura de Manabi.

Art. 3.- Medios.- Para cumplir dichos fines, la Casa de la
Cultura de Manabi, contara con los siguientes servidores:

Secretario;

Secretaria de Presidencia;

Secretaria de Secciones Académicas; y Grupos de
Apoyo.

Tesorero;

Contadora;

Jefe de Almacén — Promotor Cultural
Proveedor — Asistente;

Bibliotecaria

Coordinador Administrativo; y,

0. Asistentes Administrativos

W=

SO NoGa R

Art. 4.- El Secretario (a).- Corresponde al Secretario de la
Casa de la Cultura de Manabi:

1. Examinar las comunicaciones y documentos preparados
para la firma del Presidente, para armonizar su redaccion y
asegurar su despacho;

2. Administrar la documentacion y el archivo, y otorgar
certificaciones de los documentos institucionales, excepto de
aquellos relacionados con el area de las responsabilidades;
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Coordinar el despacho oportuno de los asuntos oficiales de la
Presidencia;

Organizar y controlar el tramite de documentos y las
funciones de las Secretaria de Presidencia de las Secciones
Académicas;

Actuar en las sesiones de la Asamblea General y del
Directorio;

Redactar las actas de las sesiones tanto de la Asamblea
General, como del Directorio y tramitar y substanciar las
disposiciones que dicten dichos organismos, manteniendo al
dia los registros correspondientes;

Organizar, coordinar y actualizar el Registro Cultural
Provincial y Nacional, con el fin de que la Institucion y sus
Miembros puedan contar con las direcciones y referencias
completas y actualizadas de las entidades culturales y de los
intelectuales y artistas dentro y fuera de la Provincia; y,

Los demas deberes y atribuciones que le senalen los
Reglamentos de la Institucion.

Art. 5.- Secretaria de la Presidencia.- Sin perjuicio de las

facultades conferidas al Secretario, le corresponde a la Secretaria
de la Presidencia:

1.

2.

3.

Supervisar el manejo y archivo de la Institucion;
Preparar las comunicaciones dispuestas por el Presidente;

Revisar la documentacion elaborada para la suscripcion del
Secretario y lo que el Presidente disponga;

Mantener el registro de Acuerdos suscrito por el Presidente;

Llevar un Registro de Convenios de Cooperacion Inter -
Institucional suscritos por el Presidente;

Los demas deberes y atribuciones que le asigne el Presidente
y el Secretario de la Institucion.
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Art. 6.- La Secretaria de Secciones Académicas y Grupos de
Apoyo.- Corresponde a la Secretaria de las Secciones Académicas
de la Casa de la Cultura de Manabi:

1. Supervisar el manejo y archivo de las Secciones Académicas
del Nucleo;

2. Preparar las comunicaciones dispuestas por los Directores
de Secciones Académicas del Nucleo;

3. Coordinar las actividades de las Secciones Académicas del
Nucleo, a través de sus Directores;

4. Ser Secretaria de los Cursos Invernales y de Verano, inscribir
a los alumnos, cobrarles las cuotas respectivas y entregar al
Tesorero diariamente los valores recaudados;

5. Manejar la venta y donacion de los Libros y entregar al
Tesorero diariamente los valores respectivos; vy,

6. Los demas deberes y atribuciones que le asigne el Presidente
y el Secretario del Directorio y los Directores de las Secciones
Académicas y Grupos de Apoyo del Nucleo.

Art. 7.- El Tesorero.- Le corresponde al Tesorero de la Casa
de la Cultura de Manabi:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales,
reglamentarias y demas regulaciones establecidas para el
Sistema de Tesoreria;

2. Mantener en funcionamiento el proceso de control interno
del area;

3. Planear el régimen de recaudacion de ingresos de la
Institucion;

4. Depositar intactos y diariamente los valores recaudados;

5. Recibir y custodiar los valores, papeles fiduciarios,
documentos de inversion y rentas, documentos en garantia y
otros, e informar de su manejo;

6. Elaborar mensualmente informes de flujo de caja;
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7. Tramitar los egresos acorde con los documentos
sustentatorios, y efectuar los pagos a los beneficiarios;

8. Actuar de agente de retencion de impuestos fiscales y otros
debidamente autorizados;

9. Entregar para el registro contable, en forma oportuna, los
comprobantes y mas documentos que sustenten la
transaccion;

10. Elaborar, reformar y evaluar el Presupuesto de Ila
Institucion;

11. Elaborar la liquidacion Presupuestaria;

12. Realizar evaluaciones peridodicas y entregar informes para la
toma de decisiones;

13. Verificar que los bienes adquiridos por la Institucién estén
en buen estado.

14. Realizar periodicamente constataciones de bienes en los
diferentes departamentos y dependencias de la entidad.

15. Realizar peridodicamente arqueos de caja chica.

16. Verificar que la informacion financiera, sea procesada y
enviada, dentro de los 30 dias siguientes al cierre de cada
periodo mensual.

17. Tener bajo su control el servicio de la pagina Web en que se
debe informar el presupuesto del manejo economico de la
Institucion.

18. Las demas funciones de su area.

Art. 8.- La Contadora.- Le corresponde a la Contadora de la
Casa de la Cultura de Manabi:

1. Cumplir y hacer cumplir las disposiciones legales,
reglamentarias y demas regulaciones establecidas para el
Sistema de Contabilidad;
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10.

11.

12.

13.

14.

Organizar y mantener actualizado el sistema especifico de
contabilidad para la Institucion;

Preparar y presentar oportunamente los estados financieros
de la Institucion y producir los informes analiticos
pertinentes;
Controlar contablemente el manejo de bienes de la
Institucion;

Mantener y controlar los fondos rotativos asignados con fines
especificos;

Preparar y obtener comprobantes de descargo y elaborar los
cheques de pago autorizados;

Mantener actualizado un registro del Movimiento de las
Cuentas Corrientes Bancarias;

Participar en avaluos, bajas, remates y entrega — recepcion de
bienes y presentar el Informe pertinente;

Colaborar con el Tesorero en el manejo eficiente del proceso
administrativo y financiero;

Efectuar el control previo y concurrente para efectos de la
ejecucion presupuestaria y elaborar el respectivo balance;

Registro la ejecucion presupuestaria y elaborar el respectivo
balance;

Administrar el fondo de Caja Chica; vy,

Remitir la informacion contable y presupuestaria dentro de
los treinta dias siguientes al cierre de cada periodo mensual,
para evitar la suspension de entrega de asignaciones del
Presupuesto General del Estado, de conformidad con lo
dispuesto en el Acuerdo No. 208 del Ministerio de Economia
y Finanzas sobre el uso del Modulo Informatico denominado
SIGEF INTEGRADOR, publicado en el Registro Oficial No.
646 del 22 de agosto del 202; y,

Controlar y elaborar los roles de pago.
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Art. 9.- El Jefe de Almacén - Promotor Cultural.-
Corresponde al Jefe de Almacén — Promotor Cultural de la Casa de
la Cultura de Manabi:

1. Recibir, almacenar, custodiar, entregar y controlar los bienes
muebles, equipos, suministros y materiales adquiridos;

2. Llevar el registro actualizado de todos los bienes muebles e
inmuebles, equipos, menajes de oficina, materiales diversos
y bienes culturales que sean de propiedad de la Institucion;

3. Participar, antes, durante y después de los actos organizados
por la Institucion;

4. Difundir las obras editadas bajo el auspicio de la Institucion,
en Escuelas, Colegios, Universidades y ciudadania en
general;

S. Utilizar los medios de comunicacion hablados, escritos y
televisados, para la difusion de las actividades de la
Instituciéon, mediante la elaboracion de boletines de prensa;

6. Dotar de material de lectura a las Bibliotecas de los Centros
de Educacion, barrios y Municipios de la Provincia, a fin de
difundir nuestros valores; vy,

7. Visitar personalmente a los Centros de Educacion, llevando
el Mensaje de la Institucion.

Art. 10.- El Proveedor - Asistente.- Corresponde al Proveedor
— Asistente de la Casa de la Cultura de Manabi:

1. Realizar las adquisiciones de bienes en general, los
suministros y materiales de acuerdo con los pedidos
aprobados por el Comité de Adquisiciones;

2. Mantener existencia suficiente de materiales, suministros y
utiles de oficina, asi como piezas para el mantenimiento de
equipos y vehiculos y llegar el registro de su uso; vy,

3. Colaborar en la formulacion del Plan de Adquisiciones; vy,

4. Asistir al Presidente en los servicios institucionales que le
sean requeridos.
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Art. 11.- La Bibliotecaria.- Corresponde a la Bibliotecaria de

la Casa de la Cultura de Manabi:

—_

Organizar la Biblioteca a su cargo, y

Recibir, ordenar y custodiar los libros y mas bienes de la
Biblioteca;

. Prestar al publico los libros, revistas y periédicos requeridos

para su consulta y lectura;

Prestar, de ser posible, los servicios de referencia e
informacion Electronica;

Requerir del usuario: Su identificacion personal, respetar las
normas de silencio; no usar teléfonos celulares; no consumir
alimentos ni bebidas; y, ayudar a conservar los materiales y
las instalaciones;

Solicitar al Presidente del Nucleo la adquisicion de libros
requeridos por el usuario;

No prestar libros para llevar fuera de la Biblioteca. Y
Llevar el registro diario de usuario.

Art. 12.- Coordinador Administrativo.- Corresponde al

Coordinador Administrativo de la Casa de la Cultura de Manabi:

. Coordinar y cumplir las tareas de mensajeria;

Coordinar con organismos externos de defensa civil, las
instrucciones 'y procedimientos para el caso de
inundaciones, siniestros y otros hechos imprevisibles;

Disenar y aplicar sistemas de custodia y proteccion de las
maximas autoridades y servidores de la Institucion;

Manejar y poner en vigencia normas de seguridad y cuidado
de edificios y bienes de la Institucion; y
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S. Asistir al Presidente del Nucleo en los servicios
institucionales que le sean requeridos.

Art. 13.- Asistente Administrativo.- Corresponde al Asistente
Administrativo de la Casa de la Cultura de Manabi:

1. Realizar el aseo de oficinas, muebles, corredores y baterias
sanitarias;

2. Cuidar el alumbrado eléctrico, revisando que se encuentren
apagadas las luces y desconectados los aparatos eléctricos,
al término de las labores de oficina;

3. Controlar el suministro de agua, cerrar llaves y comunicar
las fugas o danos que se produzcan;

4. Controlar y vigilar las puertas de acceso a las oficinas de la
Institucion;

S. Solicitar y mantener en existencia utiles de aseo y limpieza;

6. Colaborar diligentemente en la atencion a los servidores de la
Institucion en asuntos de caracter institucional;

7. Preparar y ejecutar las tareas asignadas en horas y dias
laborables y no laborables;

8. Las demas tareas de su funcion y las que le asignare el
Presidente del Nucleo.

Certifico: Que este Reglamento fue expedido y aprobado por el
Directorio del Nucleo, en dos sesiones diferentes realizadas el
martes 4 de noviembre y lunes 1 de diciembre de 2008; y, en la
Asamblea General efectuada el 30 de marzo de 2009, tal como lo
senala el Reglamento Interno del Nucleo de Manabi Eloy Alfaro
Delgado.

Lo certifico,

Sandra Solérzano de Cedeno
Secretaria
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