y

1. Archiva e indice dasificado v ordenado de productos comunicacionales impresos, graficos,
audiowisuales, digitales,

2. archivo de decumentes oficiales de respuesta a las soficitudes de asesaria técnica.

3. Cartelera yfo boletin informative institucional actualizade en fodas las dependencias de fa
entidad,

4, Informes de cobertura mediatica de 1as actividades de las autoridades, funcionarios y servidores
de la Institucidn,

5. Manual, instructive ¥ procedimiento de gestion de la comunicacidn, imagen, relaciones pablicas
i esfilo actualizados, en base alas paliticas emitedas par las entidades rectoras.

G, Apenda de eventos v actos grotocolarios metijucionales,

T, Informes de talleres, eventos ¥ curses de fortalecimiento para la gestidn de la comunicacidn;
imapseny relaciones pabdlicas,

£, Informes de crisis y prospectiva de escenarios y estrategias comunicacionales propusstas.

9, Repories diarios de monitoreo de prensa, andlisis de tendencias mediaticas y escenarios.

10. Pagina weh, intranet v cuenias de redes sociales actuslizadas de conformidad 3 las
disposicionas legales vigentas.

11. Planes, programas, proyectos de comunicacion, imagen corporativa y rolaciongs publicas e
infarmes de pjacucion v avance,

- Geitidn de Pubficidad ¥ Fu}.;rﬁ;ﬂing

L. Archive digital yo fisico da artes v disedios de material promocional y de difusion,

2. Memaria grafica, auditiva, wisual y multbmedia de la gestidn institucional,

3, Monsaje contestadora ¥ audio holding mstitucianal en la central telefanica,

4, Safaletica institecional, directarie @ imagen documentaria de la entidad.

&, Brief pobdicitarie instituciomal.

B Inlormes de campafias al aire (informatias, marketing, publicitaras, e1e.).

7. Informe de Material POP institucional (Afiches, avisos, tripticos, folletos, cuadernaos, boletines
infarmatives, et ),

B Informe de uso y atencidn de fas herramienias de contacto cludadano v relacicnamienio
intermo.

9. Informie de estrategias y planificacion de medios de comunicackan (ATL).

10. Informe de mecucion post-campana con inditadores de alcance, Irecuencia, TREs,

11. Piegas comunicacikpnales informativas y promecionales,

= Gestién de Relaclones Phblicas v Comunicacidn Externa
Base de datos sistematizada de medios, actores estralégioos v autoridades gue interactian en
la difusidon de |a gestion.

2. Agenda de medios v ruedas de prensa & 1as autaridades ¥ gestores culturales.

3. Informe de difuikan de la gestion institucional en los medios y resultados.

4. Fichas de informacidn institucional (ayudas memaoria).

5. Informes de réplicas en medios de comuncacidn.

= Gestion de Radiodifesora y Televisidn

1. Plananual de las actividades a desarrollarse en ks temas relacionados a radio v televizidn,

2. Informes periddicos sobre |2 programacion y rating de las radics y sus grogramas,

3. Informe sobre cufias reafzadas para promaocionar la Institucidn y otros.

4, Conyenigs institucionales de difusion radizl.

5. Informe sobre provectos radizles de impacto y de telewisicn,

G, Archivo fonografico.

7. Informes @cnico-administrativos radial v television,

1.4.2 Nivel de Apoyo:

1.4.2.1 Gestion Adminisirativa

Mislon: Administrar eficaz y eficientemente los recursos materiales, logisticos, bienes y
serviclos Institucionales demandados para la pestidn de la entidad, de conformidad con |z

-
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normaliva wigente,
Responsable: Director/a Administrativo/a.
Atribuciones y Responsakilidades

al Supervisar el cumplimiente de s politicas emanadas por 13 avtondad g8 conformiiad con (o
dispuesta en las leyes, normass ¥ reglamentos partinentes, en el dmbdto de su gestion;

b} Gestionar |3 disponibiidad de ks bienes muebles @ inmuebles, mediante |3 adquisicidn y &l
rantenimiento de los mismos;

c)  Admiristrar a5 polizas de sopuros penerales

d) Controlar los procedimientos de contratacion publica en base a las competenceas de la unidad;

@]  Garantizar 13 sepwidad de [as y los servidoras pablicos ¢ de [os bienes mstilucionales:

fl Elaborar y ejecutar & plan del servicio de [ranspories v movilizacion del personal de la
imstitwcion;

Bl DObservary ejercer [as atribucionss v obligacanes especificos determinadas en los Articulos 76y
77, manner 31 2 de [ Ley Crganica de fa Contraloria General del Estado;

h} Geitionar los viaticos y movilizadon del personal;

if  Gestionar las demds atribuciones y responsabelidades que le sean asignadas por |a avtoridad
competente.

Gestiones Internas

*  Gestion de Servicess Instiiucionales.
=  Gestion de Control de Bienes y Transportes.
#  Gestidn de Adquisiciones,

Entragabbes

=  Qestion de Serviclos Institucionales
1. Informe mensual de monitores v contral de los servicios,
2. Plan de servicios instituclonales {instituciona y por proyeclos o lineamentos conforme el POA].
3. Informe de segwmiendo ¥ control de contrates (contral telefonica, telefonia movil, red de
datos, servicio de liepesza, seguros-cobes lurd v vigilancial,
4. Informe de seguimiento, evaluacion v contral de bos contratos de sepuros [edificlo, rabos,
hurtos, incendios y olros selestros)
. Informe de mantenimiento de Bienes muetdes g inmuchles,
Informe de adecuacionss ywo readeqmaciones de biones inmuehlas.
informe de arrendamienta o alquiler de benes nmioeklec,
. Informe de comunicadiones (internst, redes, ADSL) on coordinacion con la unidad de
Tecnologias de la imformacién v Comunlcacion.
9. Informe de servicios de transpore institucsonal y mevilizacion de las v los servidores publicos.
10. Repore de widticos, movilizacidn de personal v pasajes adreas nacionales ¢ internacionales.
1L Reporie de inclusidn v exclusion de bienes activos fijos - wehicalos de acuerdo a
coberivra el seguro.

= Gedtidn de Control de Bisnes g Transportes
Plan de mantenimiento de bienes muehles, inmusbles, equipos, vehiculos v otros.

2. Reporte de inventarios de bienes muebles, inmuebles, suministros ¢ materizles, sguipos,
werhicybos v otras

3. Inferme de baga, ranslerencia, comodatas, remates donaciones de bienas muebles e inmushiss
e I knslitucion,

4. Actas de entrega-recepcinn de bienas musbles, suminisizos y materiales, equipos, ete

5. Infarmea do ingresos v eprecos de bodepn de lac blenes inatiludionaled e A A
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8. Infogrme de provision de suministros y materiales y consumo de combustibles y lubricantes,
contorme a las necesidades de [as unidades administrativas.

7. PFlan de constataciones flsicas ¢ invenlarios.

A Instructivo de mantenimento preventivo v correctivo de los vehiculos instilucionales.

9. Informe de mantenimients preventivo v correctiva de los vehiculos instituconales.

10, Documentos habilitantes para conduccion de wehiculos [Pdliza de Seguros, de acuerdo al
control ambiental, matricula, llcencias de conductanes, elc.}

1L, Imstruclive intermo para el uso de vehicelos institucionales,

L1X Informes /o guias de rutas de [os canductores.

13, Expedientes integrales de administracion de redamos de seguros de los Blenes instilucionales
amegurados,

*  Gestidn de Adguisiciones
Plan amsal de candratacisnes ¢ adnuiciciones v sus refarmas — BAC

2, Informes do supervision, fiscakzacdon v de comtrol de las procesos de contratacicn v
adnuisiciones,

3, Archivos de normas, manuales, instruetives v modelos relacionados a los proceses de
contratacidn pablica.

4. Téremings de Relerencia [TDR'S) v pliegos para |3 adguisicidn de bignes v servicios alineados al
PALC

5. Informe para solicitar Certificacidn Presupuestaria v drdenes de pago para contratos
complementarios.

G, Infermes de recopeian y licwidacion de contrates e informes trimestrales de contrataciones de
infirma cuantia,

7. Informes de reajustes de pracies de los contratos adjudicades.

8. PRogistros de contratos /o ncumplimientos en la plataforma del SERCOR,

3, Expedientes de los procesos de contratacian instituecionales,

1.4.2.2 Gestidon Financiera

Misian: Administrar, gestionar, suministrar y contralar los recursos financicros requeridos para
b ggecucion de les serdlcios, proceses, planes, programas v proyectos institeciconales, en
funcign de la normativa vigente,

Responsable: Directons Finanderafa.
Atribuciones y Responsabilidades

3} Supervisar el cumplimiento de les politicas financieras emanadas por la auteridad de
confarmidad con ke dispuesto en las leyaes, reglamentos y normativa perinente;

bl  Gestionar y condrofar la gestion institucional dentro del dmbite del presupuesto, contabilidad y
fesoreris;

€] Dirigir los mecanismos, iNstumentes ¥ procedimientos especificos para determinar el contrad
interno de la unidad;

d} Dirigir la elaboracidn de mfermes de ingresos v gastos previstos en el presupussts;

e} FRealizar de manera coordingda on la unidad de Planificzcidn la programacicn, formulacon,
aprebacion, ejecucion  [modificaciones presupuestarias v reprogramaciones  financieras|,
sepuimiento v evaluacidn y lguidacidn del presupuests institucional, de conformidad con los
programas ¥ proyecios establecidos i s disposiciones emitidas por 2l Ministerio de Finanzas;

f)y Ejecutar cportunamente Ind procesas para ka solictud de pago de lps obligaciones econdmicas
it 13 Irsliucion;

Rl Seperwisas @l proceso para el pago de la pndming en coordinacidn con la Unidad de
Administracion del Talenio Humane;

h] Generar y supervizar el proceso para lp administracion de activos plbdicos Institucionales en
coordinacian con la Unkdad Administrativa Institucional;

i) Administrar y delegar la costodia de B documentacion del proceso financiero, registro,
renevackin y ejecucian, de ser el caso, de valores y documentos de garantia;

= e e rr—
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iV Revisar v analizar Ja informacidn financiera (saldos de e cuentas, informes v conclizcionss
contables);

k] Supervisar y elaborar las declaraciones impositivas;

Iy Superviasar y claborar by conclliagon bancaria;

i) Supervisar @l cumplimienie dell Plan Ogenating de @ Direccion;

nj Gestionar kas demas atribuciones ¥ responsabilidades que le sean asignadas pos 13 autoridad
competente,

Gestiones Internas

*  Gedqlidn de Presepuesto.
& Gestidn de Cantabilidad,
« Gestion de Tesoreria.

ables

= Gesticn de Presupussto

1. Proforma presupuesiaria institucional anual, conjuntamente con la Direccidn de Planificacon y
Gestion Estratéglca.

2. Programacidn presupuestaria cuatrienal,

3. Programacidn financiera de la ejecucion presupuestaria anial.

4. Programaciones y reprogramaciones financieras,

5. Certilicaciones Presupuestarias.

6. Registro de Compromisos Presupuestanios.

7. Cédulas presupuestarias diingresos v gastos.

B.  Relormas presupuestarias.

9. Informes de efecucion, seguimiento v evaluacion presupuestaria.

10, Infarme di clavsura y liquidacidn presupuaesiari.

#  Gedtidn de Contabilidad

1. fAsientos de devengados de ingresos v gastos.

2. Asientas contables {apertwrs, ajustes, repulaciones, traslados v cearre),

3. Depreciacton, revalonzacién, traslados v ajustes de bienes de larpa duracion v existencias,
4. Creaciom, reaularizacion v liguidacidn de fondes

5. Reglstro de contratos,

b. Repories para declaracion de impueestos, conciliaciones bancarias.

7. Repories coalables,

B.  Repories deanliopos ¢ amarlizaciones de contratos de obras, hienas y serviciog.
9. Infarme de apdlisis de cuentas contable:

10, Informe de argues de caja chica v fondos rotativos.

11, Némina de romunseraciones, {contral previol

12, Reporites de aporiaciones v prestaciones a la seguridad social (control previa),

Gistidn de Tesorens

Salicitudes de pago.

Registro de ingresas ¢ reintegros

Farmulario de dedlaracion de impuestos ¥ anexns iransaceionabes.

Infarme de garaniizs en cestodia [renovaclan, devoduckdn, ejecueidn).

Informes de recavdacion y papo de cuentas por cobear y per pagar.

Informea de programacion de caja.

Informe de disponihilidzd de cuentas bancanas.

Comprobantes de retencida de impoestos

Planillas de aportaclones v prestaciones a b seguridad social (control previo)
. Apertura, maniemirmiendo y cibrre de cuentas monaetarias,
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Misidn: Administrar, gestionar y controlar el desarrodlo & implementacion de los subsistemas de
talento humano, mediante la aplicacidn de leyes, replamentos, normas técnicas, politicas,
métndes ¥ procedimientos.

Responsable: Girectora de Administracian del Talento Humano.
Atribudiones y Responsabibdades

@ Supervisdr el cumplimiento de las politicas de gestion del talento humano emanadas por la
autoridad de conformidad con lo dispuesto an las leyes, normas y reglamentos perlinentes:

b} Erindar asistencia, cansalidar v preseniar la planificacion del talente humano necesaria para la
gjecucion de los procesos en las diferentes unidades administrativas de la Institucidn
pestionar su aprobacion por parte del Ministerio del Trabajo:

c}  Epecutar las politicas v normas de aplicacidn del régimen disciplinarle, acorde a b aormativa
wipente;

df  Aplicary gestionar el tstema inteprade de talents humans y sus subsistemas;

e] Absolver consullas en aspectos relacionados a Iz administracidn del talento humano v
artarrgdlo institucional,

fl  Presentar los proyectos de Estatuto Orgénico de Gestidn Organizacional por Procesos y de
Manual de Descripeidn, Valoracidn v Oasificacion de Puestos instituckonal v demds
instrumentos de gestion interna y tramitar su aprobacion ante las instituciones competentes;

Bl Elaborar ¥ poner én contideracion de las autoridades Institucionales para su aprobacidn, ol
plan de capacitacion anual y desarrollo de competencias ded talento hemano, sus componentes
y presupaesto;

hi  Formular v controlar la ejecucion dal plan evaluackin del desempefio v su cronograma de
aplicacion,

i} Proponery ejecstar ¢l plan de seguridad v salud ocupacional;

f}  Administrar las estructuras posicionsles, en funcidén de |8 misidn, objctivos, proceses v
actividades die la organizacian y productios:

kj Walidar bos informes para el pago de horas extras, sobresueldos y ndminas del parsenal de B
Institercion:

I} Coordinar 3 aplicacion del répmen disciphinario astablecido en la ley, con las Instancias
internas y externas competentes, cuanda se informe sobre prosuntos actos de corrupcidn de
los servidores poblicos;

m} Obggrvar v ejercer las atribuciones y responsabilidades cspecificas determinadas en los
Articulos 52 de la Ley Orgdnice del Servicio Publico v 118 de su Replamento General de
splicacion, Reglamento de Seguridad v Saled de los Trabajadores y Mepramisnto del Ambiente
del Trabaje y demas normativa legal vigente en materla de administracidn v manejo lecnice del
talento Bumana v seguridad v sabed ocupacional;

n] Gestionar las demas atribuciones y responsabilidades gue be sean asignadas por la autoridad
competente,

Gestiones Inlernas

Gestion del Desarrdlo Organizacional,
Gestidn del Manejo Técnico del Talenlo Hemano.

& Gestion de la Administracion ded Talento Hurmano y Regimen Discplinarie,
*  Gestidn de Remeneraciones v Mamina.

Gestion de Bienestar, Seguridsd ¥ Salud Ooupacional.
Entregablasg

Gestidn del Desarralle Organizacional
Estruciura y Estatuto Organica instituckonal v reformas validadas.

2. Informe Técnico para el Proyecto de reforma a la Estructura y Estatuto Orgdnice Institudonale
g% refarmas. P

P
3, Manual de descripcion, valgracion y clasificacldn de puestas v raformas aprobade. e /
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4. Inlgdrmes Tecnicos para refarmas integrales yf'o parciales al Manual de Puestas institucional,
Infgrmes Tecnicos de revisidn a Iz casificacion y vakpracidn de servidores de la Institucidn por
implementacidn del manwal de pusastes, Fsas de asignacion aprabadas.

Gestion ded Manejo Técnico del Talento Humana:

Intarme iecnics de la aplicacion de los procesos de reclulamiento y seleccion,

Contratos de trabajoragistrados.

Expedientes de concursos d¢ ménitas y oposicion (Plan de concursos, convocatoras, bases,
documentatidn de postulaciones y validacian, informes de tribunales, informes lavorables,
ale.)

4. Instructive y programas de induccitn v capaciiacion al perional,

5.  Plan anual de formacidn v capacitacin,

6. Reportes de avances ¥ cumplimbento del plan anual de capaditacian aprobado.

7

8

!.I.thl—ll-

Informes de evaluackdn de los proceses de capacitacian,

. Plan de evaluacidn del desernpedo aprobada.
9,  Plan de mejoramiento sobre resultados de evaluacion del desempelio.
10, Evaluaciones del desempedio del personal de la Institucidn.
11. Informe de planificacon anual ded Talente Humang aprobade
1%, Informe Técnico para la creacidn de puestos, listas de asignacion aprobadas.
13, Informe Técnlco para los procesos de desvinoulacion por supresion de puestos, rTenunckas, eic.
14, Bistema informatice Integrada de Talento Humane (SITH) actualizado.

*  Gestidn de Adminkstracidn del Talento Humano y Régimen Disciplinario:

1. Registros, listas y conbral de asistencia

2. Informes die aplicacian del calendario aneal de vacaciones,

3. Informes de respuesta a reguerimientos interncs (certificades, memorandos, informes,
permisos, etc. ),

#4.  Acdones de personal @ infermes tecnicos du movimientos (trespasos, traslados, cambios
administratives, Hoencias, camisiones de servicio, renuncias, stc.].

5. Expedientes de las y (04 senidores publicos de ka Institudion actualizados {digital v fisico),

b, Reglamenta Interno de administracion de talenta humano.

7. Codigo de Elica instituckonal.

E. Intermes de aplicicion del régmen discipiinaric  [informes de  procesos  sumarios
pdminigtrativos, faltas, sanciones, resoluciones, etc.).

#®  Gestidn de Remunéraciones y Nomina:

1. Reporie de Lguidacidn de servidores cesantes.

& Awisos de entrada w salida del IESS.

3. Informe de horas extras f Autarizacien de pago de horas extras

4, Liguidacion de vacaciones.

5.  Reporte de refermas al Disteibutive de Remunecacionss Mensuales Unificadas.

6, Rolde papos de remuneraciones del personal,

= Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional:

1.  Man anual da Seguridad Laboral y Salud Ocupacianal.

2, Replamento Interno de Seguridad Integral Organizacianal,

3,  Inferme de capacitaciones y talleres webrg salud, seguridad @ higiens en al trabajo.

4. Informe de evaluacidn de by medicion de factores de riesgo,

5.  Exdmens: de pror empden, de corresponder,

&, Informe de cumplimisnto de suditorias internas y externas al Sistema di 550,

7. Informe de control de desviaciones del plan de gastidn.

&, Planes de emergencia y contingencia

o, Informe de inspecciones de seguridad y salud,

0. Planes, programad y proyectos de baneficios soclales y clima laboral,

11. Repgistras estadisticad de Bencfidas cociales, :

12, Infarmas de medicing proventive del personal de [a Casa de la Cuolbwa Ecualoriana Benjamen f:’f

N "
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1.4.2.4

Gestion de Secretaria General

Misign.-Supervisar e sistema de gestidn documental ¥ archiva de Ia informacidn oficial e
institucional ¥ propaercionar soporte Lecnico administrativo a la Junta Plenaria, v |4 Precidencia
en base a la normativa vigente aplicagle.

Responsable: Secretariofa General.

Afribuciones v Responsabilidades

a)

B} Establecer las directrices necesarlas para gestihn ci la Secretaria Ganeral;

ob Wigilar el cumplimiento v la aplicacidn de b narmativa téenica v legal enlos procesas de gestion
documental ¥ archivo;

d)  Emitir copias cortificadas de actos administrativos v normativos generades per La Institucion v Ia
Junta Plenaria;

8] Conmtrolar o1 registro actualizade de sdentilicacidn de Tos Miembros de la Instituclén a nivel
maciamal y slergar las eertificaciones que ameriten dicha membrecia;

Il Administrar eb Archive Cantral Institucional

&) Coordinar con las diferentes unidades internas de b Institeeidn y establecer accionas conjunias
de intercambuo de informacian:

h) Adminictrar ¢ pestionas el despache y recopcion do la documentacidn institugional:

iy Ceordinar las acciones para la elaboracidn v actualizacidn del Cuadro Genaral de Clasificadidn
Documental y la Tabla de Plazps de Comservacion Documental, asi coma los imentarios
docurnentales y la guia de archive para su validackon y registre por el ente cempetentes;

it Proponer politicas nternas gue regulen la administracién decumental institucional y desarrollar
lz= harremientas necasanas;

k] Coordinar y autorizar lag transferencias primarias de los Archivos de Gestion al Archivoe Central
i las transherencias secundarias del Archivg Central al Archivo Intermedio del ente competents;

Iy Administrar y gestionar ¢f despacho v secepcldn de la documentacidn mslitucional v coordinar
provactos de digitafizacidn de los acervas documentales custadiados por & archive central;

m) Supervisar la efiminacion de los expedientes cuya baja haya side oprobada y validada de
acuerdo a lo establecido en el Cusdre General de Clasificacion Documental yla Tabla de Plazos
de Condervacion Documental;

n] Mantener registros, gonesar respaldos electromcos ¥ digitales v bases de datos de la
documentacidn de la Institucicn,

o} Cumplir cen las demas disposiciones establecidas en las leyes y por la Presidencia de la Sede
Maciomal, asi como las inkerentes a su dmbito de compeatencia.

Entregables

1. Archivo institucional pasivo {fisico v digital).

2. Informe de adminisiracidn del sistema integrado de gestion documental [quipus).

3. Archivo activie v pasive clasilicado v codificado.

4, Reporte de la documentacion interna y exema.

5. Propuesta de politica mterna o replamento para la Gestion Documental,

b, Imventario consolidado de expadientes, translerencias y baja di la documentacion insttudional.

7. Guizs de recepoidn y despacho de documentacion interna y externa,

E. Informe de documentos certidficados ¥ copias endrepadas sobre actos administrativos de la
Institucton.

2. Acias, resoluciones ¥ mas decumentacion de la Junta Plenaria de la Sede Nacional procesada y
promulgada.

10 Encuadernado cronobegico de  documentacion, de los actos de 13 Junta Plenaria, reporte de los
dacurmantos archivados de la Junta Plenarsia de 13 Sede Macional-CCE.

DIRECCION OF ADMINETROCION DEL TMENTO HUMARDL  Pigina 2%

Gestionar v supervisar la correcta aplicacion de las politcas, normas y procedimisntas
establecidos para 13 adecuada administracion de documentos, enteads v salida de
correspondencia v f control de gestisn documantal;
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CAFITULD V
2. NIVEL GESTION DESCONCENTRADDS
Gestion Asamblea Provincial
Responsable: Asamblea Frovingial.
Atribuciones y Responsabilidades: Las establegdas en el Articuln 160 de la Ley Dipdnica de Cultura,
2L Organo de Gobierno
Responsabile: Drectorio Provinoal.
Atribuciones y Responsabilidades: Las establecidas en el Articulo 164 de la ey Orgdnica de Cultura
2.2 Procedos Gobernantes
2,2.1 Nival Directiva.-
2211 Gestidn Téonlea Provineisl

Wishdn: Dirighe b2 gestidn del Modeo Provincial de la Casa de Iz Cultura Ecuatoriana Benjamin
Carrldn, a travis de la formulacion v ejecucidn de planes, programas, proyectos institucionales
que  permitan  lorakecer v consolidar 1a  identidad  prosincial, identidades  diversas,
plrimacionalidad e interculturalidad.

Responsable: Directorfa Prondnclal,

Atribuciones y Responsabilidades

a4l Convecar y presidic las sesiones ordinatias y extracrdinarias de I asamblea Provincial de la
Casa de [a Cultura Ecuatoriana Benjamin Carrion de conformidad a su estatulo;

bl Poner en conocimiento def Directario Pravincial los requenimientas de la Asamblea Provincial:

¢} Participar en las sesiones de la Junta Mlenara en representacidn del Mocles Provincial que
dirige;

dl Suscribir las Actas y Resoluciones que adopte o Directorio Provingal; as como las gque se
tomen en la Asamblea Provinceal;

2] Elaborar e imptementar la planificackon v presupuesto anuales;

fl Implementar planes, programas, proyeclos v actividades en coordinacion, can o5 entes fue
integran ef Sistema Macional de Cultura, los Goblernos Autdnomos Descentralizados v de
Régimen Especial y 1a Sede Nacional de la Casa de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carridn;

R Elaborar programas y proyectos para estmuolar B creadion, produccion, promocicn, circulacian
y clifusion artistica, cultural, patrimonial y de activacidn de 1a memuoria sodial en la provincia;

hl Generar programas para promover el access v uso dil espacio poblico, por parte de las culturas
urbanas y expresiones culturales diversas, ea la provincia de su jurisdiccicn:

i} Promover la drculacion de los contenidos culturales generados por los actores v colectivos
culturales, i3 dudadania en general ¥ los que resulten de la pestion interinstitucional entre los
entes que conforman & Sisterma Nacronal de Cultura;

Ji  Difwndir la cultura v la diversidad de expresiones culturales de los pusblos v nacionalidacoes
indigenas, sfroecualorianas v montubias, e incentivar en sus espacias el didloge intercultural;

k| Impulsar procesos de activacian, reconocimiento v circulacidn de la memoria sodal v o
patrimonio cultural;

I} Impuksar la participackdn actva de la cledadania en |a vida cultural del territorio a través de la
Eesticn de sus espacios para 2l efercicis de los derechos culturades;

m] Suscribir acuerdos, contratas v corvenios relaconados con el pleno ejercicio de sus funckones, _;"E
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de acuerde a las disposiciones legales correspondientes;

Gestionar ¥ administrar los recursas financieras y ¢l talento humano de la Institucion;

Articula planes, programas y proyectos con el ente reclor de la cultura v patrimonic a nivel
lecal;

Presentar para la evaluacion correspondiente del Micles a su cargo, mlormes semestrabes
ordinariamenie y, extraordinarlamente, cuando o3 reguerida, al Presidente Macional de 1z
Imstitucian;

Las demas que 13 Ley v 50 normatig les faculten,

2.3, Procesos sustantivos

2.3.1. Nivel Operatino,

2.3.1.1 Gestidn de Formento Artistice v Cultural

Misian: Promover las divorsas exprosionss artisticas v colturales; asi como administear bo
eipacios pablicos destinados a las artes escénicas, a través de I3 ejecucitn de planes,
propramas artisticos culturales, con & propdsito de satisfacer lag necesidades de log Sferenles
publicos y pestores culfurales en la provineia.

Respansable: Responsable de b Unidad de Foments Artistics y Cultural,

L

L]

Emntr

MR

3

Gestign de Cirowlacidn de Obres Artisticas ¥ Culturales
Gestign de Espacios Publices
Gestidn de Educacion no Formal

les:

Gestion Circulacion de Obras Artistlcas y Culturales

Flan de circulacion de obras artisticas y culturales en conjunto con las sedes ¥ Exiensiooss
canionales,

PFropuestas o acckones de mejora artisticas v collurades, a parlie de  conwenios
interinstitucicnales.

Informe de curnplimiento de actividades ariistiicas v culiu ales,

Informes tEcnicas de crgulacion de afras artistieas v culturales,

Docurmentas impresos y digichbes $e 1os procesos de produccicn.

Gedtidn de Espadiod Piblicos

Plan de actividades a desarrollarse en fos espacios publices destinados a las artes pscénicas.
Informes tecnicos respecto a la gestidn realizada para el uso de los espacios pablicos
destinades a las artes escdnicas,

Gastién de Educacion no Formal

Plan de educacidn no farmal en artes y expresiones culturates del Nocleo Provincial,

Informes de cumplimiento de actividades de educacidn no formal en  artes ¥ expresiones
culturales.

Infarme de talleres, conferencias, foros realizados en artes v expresiones culturales.

£:.3.1.2 Gestion de Museos

Responsable: Responsable de la Unidad de Museos

il e —

Misidn: Administrar el patrimonio artistico-cultural del museo del Nocleo Provincial de la Casa
de la Cultura Ecuatoriana Benjamin Carridn @ traves de planes, programas ¢ provecios en los
ambitos de proteccidn y salvaguarnda,

— — = =
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Gestiones nternas;

Geslicn de Museologla
Gestion de Museagrafia
& Gestion de Curaduri v difusion
*  Gestion de Conservachen y restauracion

Erl 4
*  Gestidn de Muscalogia
1. inventario de colecciones v patnmonio dal Nocea Provincial,
2. Programa de educacidn ng formal en el ambito de la museclogiadel Nidclen Provincial,
3. Informes de cumplimiente de las  actividades realizadas en el dmbite de colecciones y

patrimenic del Mickeo Provingial.

= Gostion de Museografia

1. Programacion de exhibiciones y exposiciones del Moches Provincial,

2. Imformes tecnicos de eshibeclones y oxposiciones realizadas de los museos del Nicleo
Provancial.

3. Informes de cumplimiento de actividades de eshibiclones y exposicones permanentes y
termparaling,

4, |nwventario v catalogacian de obras de ame del ¥ocles Pravincial,

Gestion de Curaduria y difusién

Archiva de material de sala, prosmocional v difusidn del Mockss Praovincial

Inlormes tecnicos de curaduna y difusidn de lan cobecciones del Museo del Nicleo Provencial,
Gulones Museologinog.

Planas curatariabes.

Informes de cumplimienta de actividades de curaduria v difusidn realizadas,

P ]

Gestion de conservacidn, restavracidn, reposilonio y reservas

Plan anual de conservacidn, restauracidn de abras on expasiciom y en receryg

Infarmes de consarvacibn y restauracidn realizadas 2 los hignas culturales

Informes de gestion de canservacion preventiva a las obras artisticas, culturales y patrimoniabes
Repositorio de memearia hislorica en base del montaje de las obras en exposiciones;
documentacidn Benica y centifica; estudios de las colecciones de bienes culturales v artisticos,
13, Informes de gestion relacionadas a los repositorios v reservas cultwralos.

Em oo

2.3.1.3 Gestion de Cinamateca,

hdigsicm: Gestionar y difundir el pattimonia fimica v o audiovisual independiente a través de la
programacion de cine y la formacion de publicos, con o fin de fortalecer la memoria &
identidad provingial,

Responsable: Responsable de la Unidad de Gremaleca.

Gostionos r x

= Gestidn de Reserqa de Patfimonio y Crculacian dudipessualies,
*  Gestion Cultural y Educacion mo Formeal.

Ent bies:

= GasthiEn de reserva de patrimonio ¥ circalacidn audiovisuales =
L Iniormees técnicos de reserva de archivos timicos y audiovisuales Inlormes de ampliacion de )¢

b — - - S ———
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archive filmica,

1. Informe de actividades de las obras cinematograficas v audiovisuabes.
Programacian de cine nacionsl @ internacional.

o

Gastion Cultwral v Educacidn no Formal

Flan de educacion mo formal en temas audiovisualas,

Infosmes de cumplimiento de actividades de educacidn ng formal en temas aodisvituales,
Informe de talleres, canferencias, foros realizados en temat asdisvisuales

Informes de cumplimiento de sctividades farmativas, difusion v circuitos

Registro de asistencla cine club.

e A B et

2.3.1L.4 Gestidn de Bibliateca y Archivo

Migign: Gestianar los servitios bibliotecarios ¥ de archivo a través de un modelo sostanible,
accesible, mcluyente e integral, enfocado al desarrolla de las colscriones fisicas v digitalas con

erparios adecuados v lecnolagias vigentes, preservando y poniendo en valor el patrimonio
bitsliagrifics y docwumental de la provincia,

Respanzable: Responsable de la Unidad de Bibliotaca v Archivo
Gestionas Inkarnas:

= Gestion de Consulta Pablica de Biblicteca.
®  Proceamients Tecnico,

»  Gestidn Culturaly Educacian ne Formal,

*  Gestion de Archivo.

Enir les:

Gestidn de Consulta Pablica de Biblioteca

Plan de accesibibcdad al acenva bibliografico y dooumental
Infarrmes e cumplimients de actividades bibbotecarias,
Indiarmes estadisticos de usuarios de la consulta pdblica.

s Pl =

*  Procesamiento Técnico

L. Planoparative de procesamiento técnco de las colecclones de la Biblioteca,

I, Informes de cumphimiente de documentos bibliogrifices procesados  en la biblisteca del
Micleo Provincial.

3, Ielormae de desarrsllo de colecdones de la biblioteca del Ndcleo Provindal,

«  Gastién cultural y Educacidn ng Formal

1. Programas de farmacidn de usuarios.

I Informe de talleres, foros, congresos.

3, Informes de cumplimients de actividades culturabes v de educacidn no farmal en ¢l dmbito de
50 CRMmpetEncia.

+« Gestion de Archivo

1. Programa de conservacion del acerva documental del archivo v patrimonio bibliografico,

2, Base dedatos del acervo documental del archivo.

3.  Plamde digitalizacion del acervo documeantal del archiw,

4. Irforme estadisticn de ussarnos que accedan al wrchivo,

2.3.1.5. Gestidn de Publicaciones v Editarial

Misidn: Desarrallas el acervo cultural mediante, edicidn, producddn v dfusién de abras,
colecciones v demas manifestaciones de la literatura v produccion cultural y artistica en saperie Y,

P
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impreso v digital de la provincia
Responsable: Responsable de [a Unidad de Publicaciones y Edilarial,

Gestionas internig:

& Gestion de Ed:itorial
# Gestion de Publicaciones.
e Gestion de Circulacion v Difusidn de Documentos Culturales,

Entregables:

= Gestidn de Editosial

Plan editoral a ejecutarss.

2, Informes Téonicos de pertinencia para fa publicacion de documentos cullurales del Comite
Edivari Pronancial.

3. Informe de ejecucian de talleres en el Ambile de su compelencia

L

Gestion de Pubilicaciones

Flan de publicaciones impresas y digitales a realizare.

Inlzrme técnico sabre las impesinns ¢ publicaciones realizadas.
Inferme teeniea de matemales impresas, salicitada nor actores culturales

L

Gestidon de Clroulaekbn y Difusidn Dacumentes Culturales

Plan sobrela circulacsin y difusidn de sbras eultursles imprasas y digitales a ajecutarse,
Infarme técnico de rotacidn en bodega de libres ¢ materiales

Informie teenion de actividades de likroria

Intorme de actividaded B-Lpd'til'r-t:-'l't de circulacian, difusidn, v exhibicidn

B e

2.4, Procesos adjetivos
2.4.1.  Nivel de Asesaria
2.4,1.1 Gestlén de Asesoria Institucianal

Misidn: Asesorar en materia juridica, planificacidn, y comunicacidn social a las auloridades,
servidores publicos v unidades del Nockeo Provincial conforme lo dispuesto en la normative
Incstituciozsm.

Responsable: Responsable de la Unidad de &sesoria Instituciona.

Gestiones Internas:

= Gestion de Asesoriz Juridica,
= Gestidon de Planificadidn.
= estion de Comunicacidn social

ENTREGADLES:

&  Gestion de Asesosia Juridica

1 Informes juridices Que contengan los criterios para la aplicacdn de las normas del
ofdenamienlo juridica interna y esterno por requerimiento del Director Provineial del Mdckeo
ol I Casa de 1y Cultura Ecuatonana Benjamin Carrian.

2. Prowectos de coniultds juridicas a las ergancs de control & instibuclanes plaBlicas compelentes,

3. Proyectos de acuesdos, resoluciones, contratos, comvenens v demds actos administeativos

o . X i -y L}
imstitucionales. frL
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12,
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13.

14

I5.

Ia.
17,
18,
19,

A,
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indices de legislacian actualitados,

Escritos procesales y recursos de mmpugnacidn de sentencids en actos judiciales y
extrajudicialies,

Resoluciones de recursos administrativos.

sentencias y aclos resciulives judiciabes v extrajudiciales.

informies de audiencias, contestaciones, slegatos juridicos vfo excepciones a las demandas,
denuncias yfo querellas

Micios de respuesta para solicitudes farmuladas por entidades pahlicas o privadas, rnacionales o
aextranjeras, dentro de su dmbito de gestidn,

Expediente de sustanciacion de procesos judidales y administratives institucionales.

Informes de seguimientoe v gestidn integral realzados & las dermandas, acciones, recdamos v
juicios en sedes administrativas, judiciales, civiles, penales, arbitrales o constitucionalas,
Procedimientas en sedes administrativas y acciones judiciales en todas las materias en las que
=Ea parte la Institucian

Expedientes de procedimientos administrativos v jediciales dehidamente actealizados
ardenados

Gestion de Planilicacian

Plan Plarianual v Anual de Imearsiones Instituconal [PAl) del Rildes Browincal.

Pian Operativo Anual dal Mdcles Provincial de la Caca de la Cultura Eceatoriana Benjamin
Carrign y sus reformas (POMA)

Informes sobre camblos o aqustes a la planificacidn y presupuesto del Micleo Provingial de la
Caga defa Cultwra Ecuatoriana Benjamin Carrign,

Propuesta v Proforma Presupuestaria Anual,

Plam anual de adguisiclones y sus reformas PAC y sus refarmas

Repories de avances de gastion

informes conselidados sobre fa gastitn y los resultados de la planificacidn para el SIPEIR.
Reported: de avences de ejecucion fisica vy presupusstaria de programas, proyectos e
ntervencionss, informes de ovaluaciones,

Plan de mantenimiente de redes infarmaticas y de teletomunicaciones.

Blan de entrenamients en aplicatives, respaldos, restauraciones para el mantenimicnto de la
knfraestruciura ¥ sistemas tecnoldgicas de la entidad,

informes  lécnicos de mantenimiento preventivo ¥ correctivo de hardware vy software
institucionales.

Informes técnicos de operatvidad de los centros de dates, puntos de energia, redes de datos ¥
woz, ek

Informes de incidentes alribuidos a la orguitectura tecnofdgica institucional, pestidn ¥
meanbEnimiEnio de aplicaciones de sistemas y servicios tecnoldgloos.

Prushas periodicas de coplas de resguardo ¥ restauracidn de la informacion en base a los
perfiles del usuario,

Caldlogo de procedimigntos para asignacicn, aciuafizadion v revecacian de cuentas v perfiles de
usuarkos en las aplicaciones, sislemas y servicios informaticos.

Altas de entrega-recepcidn de hardwarg v soltware a los usuarios finales.

Indermes de incidentes atribuidos al soporte de servicios da TI

Infearrmes perddioos del ndmero de activos ¢ planes de reposicion de saltsware  hardware,
Repories de andlisis estadisiicos de los datos obienidos en fas enguestas sobre 168 senacios de
il

. Repories de requermientos emitidos por 105 usEarss pard propanes mejoras en la calidad del

SErvickn de Sopare,

Gestidn de Comunicadion Social

Archive ¢ indice clasificado y ordenado de productos comunicacionales impresos, grificos,
audipyizuales, digitales.

Cartelera y'o boletin informative institucional actualizadio del Nicleo Pravincial,

Informes de cobertura mediitica de las actividades de las autoridades, Agenda de eventos y
actos protocodaros institucionples,

Informes de talleres, eventos v cursos de fortalecimiento para la gestion de la comunicackdn,

]
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15.

1E.

17.
18.
18,
.
21,
i
23,

24.2

irmagen v relaciones pdblias,

Indformes de crisis y prospectiva de escenanios y estralegias comunicacionales gropuestas
Reportes diarios de moniloreo de prensa, andlisis de tendencias medidticas v Gicenanios,

Pagina web, imranet y cuentas de redes sodales aclualizadas de conformedad a flas
dizpaskCivnes legales wigentes aticuladas con fa Seds MacionH,

Planes, programas, proyectos de comunécacidn, y relaciones pablicas e informes de ejecusion y
aware,

Archivo digital yfo fisico de artes y disefios de material pramacional y de difusién,

. Memoria grafica, awditiva, viseal ¥ multimedia de la gestidn institucional,
. Befaldrica institucional, directorio @ imagen documentaria de 13 entidad.

. Briel nublicitario del Nocleo Provincial.

- Infarmes de campanas al akre (informativas, marketing, peblicitarias, eic.).

Informe de Material POP instituckonal {afiches, avisos, tripticos, folletos, ceademnas, boletines
infarmativos, ete }.

Peezas comanicacionales informativas y promocionales,

Base de datos sistematizada de medios, actores estratégicos y auloridades que interacidan en
la difusign de la gestion.

Apenda de medios y ruedas de prensa a las auloridades v gestores culturales.

Informe de difusion de la gestidn institucional en fos medios y resultados.

Informes de réplicas en medios de comunicacion,

Plan anual de programacion de los medios de comunicacidn propios

Informe sobre cufas realizadas para promocionar la Inssitucion v obros,

Compenios inslilucionakes de difusidn medkitica,

Archivo Tonografico, en los casos que ameriten.

Mivel de Apava

2.4.2.1 Gedtion de Apoyo Institucional

Misidn; Gestionar el talento humans, recursos materiales, servicios administrativos, v
financieros de la Institucion; observande las normativas legales vigentes aplicables y los
mistanismos de control definidos.

Responsable: Responsable de b Unidad de Apayvs Iestitucional,

Gestiones internas:

Gestidn Administrativa
Gesticn Financiera
Geslicn Talenio Homano
Secrelana

Entregables:

ME e

o

I
B
o
10.

Gestion Adminisirativa

Plan de mantenimiento de egquipos, magquiraria y de mas bienes muebles e mmuebies.
Informe de mantesimients de bienas mushles & inmuchies

infodme sobre la recepeian de hienas v servicios,

Informe sobre ¢ sistema de almacenamiants de bienes

Beporie de inventarios de bienas muebles & inmuehles. suministros, materiales v stock do
bodepga.

informe de provisidn de suministros conforme 3 las necesidades de las unidades
adminisirativag.

Informes de contratos de bienes v servichs,

informes de seguimiento, evaluacidn ¢ contrel dolod cantratos de servicios v sepuros,

Mlan anual de adgulsiciones y sus relormias PAC ’
Reporte de vidticos.
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1L, Informes de recepcion v liquidacion de contratos e informes trimestrales de contrataciones de
infima cuangia.

Gestion Talento Humano
Infrme tEcnico de la aphicacidn de los procesos de reclutamiento v seleccidn.
Contraios de trabajo registirados,
Exprdionies de concursos de meritos v oposicion.
Programa de induccion al personal.
Piar anual de y capacitacion.
Regorte de cumplimienta del plan anua de capacitackin
Plan de evaluacidn del desempeiio agrobacds,
Plar de mejoramienta wobre resultados de mealuacion del desempedio
Infarme de planificacidn anual del Talento Humano aprabada.
Sistema Informatico Integrado de Talanto Humano (SITH) actualizade.
Registros y control de acslstencia.
- Informes de aplicacsdn del ealendario anual de vacaciones.
- Acciongs de personal e informes técnicos de movimientss [trazpages, traslades, cambios
administrativos, licencias, comislones de servicie, renuncias, ebe.).
14, Expedientes de lzs ylos servidoses plblices do la Institucion actualizades {digital y fisico}.
15 Informes de  aplicacidn ded régimen  disgiplinaric  (informes de  procesos  sumarios
administrativos, faltas, sanciongs, resoluciones, eic.),
16. Reporte di Lil:p.lid:ﬂ:h:'m de servidorgs cesanles,
17. Mossos de entrada v salida ded FESS,
18. Informe de horas extras f avtorizacidn de popo de horas extras.
1%, Liguidacién de vacaclonas,
20, RBepodte de relormas: al Distrbutive de Remuneraciones BMensuales Unificadas.
21. Ral de pagos de remuneracicnes del persenal,
22, Informe de capacitaciones y talleres sobre sabud, sepuridad e higiene en el trabajo.
23, Eximenes de pre emplen
2, informe de cumplimiento de auditorias externas al Sistema de S50,
25, Informe decontrol de desviagionss del plan de scguridad v salud ocupacional.
28, Informe de inspetciones de seguridad v salud,
27, Inlarmes de comites paritarios de seguridad v saled coupacional

W00 N e

i
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=  Gestion Financiera

L. Pralorma presupuestaria instituckonal amual del MGcleo,

2. Programacion presugpuestaria cuatrenal.

3. Programacion Tinandiera de |3 ejecucidn gresupuesiaria anual,

4, Programaciones y reprogramacionsas inancisras,

5. Cerlilicaciones Presupuasiariag,

6. Regisiro de Compromisss Presupudsiarios.

7. Codulas presupuestarias de ingresos y pgastos,

8. Reformas presupuestaras.

9. Informes de epecuckon, Seguimients ¥ evaluacion presupuestaria.

10, limtrane de cljisura i liquidstion presupuestara.

11, Amentos de devenpados de ingresos y gastos.

12, Asentos contables fapertura, ajustes, regulaciones, traslados v derrel,

13, Depreciacicn, revalorizacian, traslados y ajustes de bienes de larga duracion v existencias,
14, Creadon, regularizackin v Hoguidacsdn de fondos,

15. Registro de contratos.

16, Reportes para declaracion de impeestos, concillagones Bascarias,

17. Repories de anticipos y amortizaciones de condratos de obras, bienes y servicios.

18, Iniorme de andliss de cuentas contables,

18, Informe de arqueo de caja chica y londos rotativos.

20. Reporte de pago de Momina de remuneraciones (controd previal,

21. Solicitudes de pago, o A
223, Registro de ingresos v reintepros. Fe

e —————— - — e
//; DIRECCRIN DE AGMINISTHACICON DEL TALENTO MUMANG Piging X1 2{
l' %




23, Formulario de declaracion de impuestos v anexos [Tansaccionles,

24. Informe de garantias en custodia frenovaciin, devolucidn, ejecucidn).

25. Informes de recaudacion y pago de cuentas par colirar y por pagar.

26, Informe de programacion de caja.

27, Informe de disponibilided de cuentas bancarias,

I8 Comprobanies de reencan de impueestos.

9. Plamdlas de aporlacionss y presiaciones a la seguridad social (contral previal.

Secretnrin

Archivo institucional pasivo [fisicoy digital] ded Mucles Provincial

Irfarme e administracion del sistema intesrada de gestion documental [quipux). .

Archivo active y pasiwo clasilicade v codificado,

Reparte de la documentacion interna y externa,

Guias de recepidn v despache de dotumentacion interna v externa.

Informe de documentos certificados y copias entregadas sobre actos administrativos de |a
Institucion

Documente anual de protocole encuagernads v sellado, con su respectivo indice numerico de
los actos de la Asamblea y Directorio Provincial

Reporte de los documentos archivadas de ka Asamblea y Directonio Provinckal,
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DISPOSICIONES GENERALES

Primera.~ Las atribuciones, responsabilidades y entregables de cada una de las direcciones y unidades se
gestionardn con la autorizacion de la Maxima Autoridad de la Sede Macional de la Casa de la Cultura
Ecuaigriana Bengamin Camridn.

Sepunda.- La esiructura basica, productas y servicios gue se gestionen en las Unidades Administralivas
de I Casa e Ia Cultura Ecuatoriana Bengamin Carrion, 5& sustentardn conforme a la mision v a los
entregables establecidos en el Estatuto Orginice de Gestion Organizacional por Procesos de cada ena de
las wnidadas administrativas, tanio de los procesos Adjetivos de Asesoria y de Apoyvo, como on lot
procesos Sustantivos, su inobsereancia serd sancionada de conformidad con las lewes ¢ reglamentos
vipentes.

Tercera.- El portafolio de productos y servicios (entregables) determinados en ¢l presente Estatuto podrd
ser reformado (Incorporar, fusionar o translerir) conforme se ejecute ¢l proceso de implementacion de
[a nueseva estructura institecionsl para lo cual se requiere Gricamente ol infarme téonico de la Direcddn
de Administracion de Talento Humano, mediante acto resalutiva interno por parte de 12 Junta Planaria,

Cuarta.- Las sades cantonales, v Mudleos en of exterior, se conformardn para la prestacion de sorvicios
culturales gue Brinde a la ciudadania,

Quinta.- Los Nucleo Provingiales elecutardn las respectivas acciones arientadas a generar los productos
defiedos (anto en sus cnidades sustantivas como adjelivas, de acuerdo al alcance de su pestion v
s ruclurd institucional, conforme a lo diepuesto en al presente nstrumentoe normativg,

DISPOSICION TRANSITORIA

Unica.- En el plazo de 60 dias contades a partir de la publicacion en el Registro Oficlal, b Direccidn de
Administracion de Talenta Humang de |3 Sede Macional ejiecutard las acciones administialivas necearnias
para bz implementacidn del presente Estatute Organico de Gestion (Wganizacional por Procesos,
salvaguardands (& continuidad de fs actividades institucionales,

DHSPOSICIGN DEROGATORIA

Unica.- Se deroga e Replamento O-gdnico de Gestion Organizaclonal por Procnsns de la Casa de 13
Cultura Ecuatoriana Bengamim Carridn, expedido mediante Resalucion Ma. 27 de |a Junta Plenaria-CCE,
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de 12 ¥ 13 de abril de 2012 y toda normativa que 52 oponga al presente Estatuto Orgdnico.

MSPOSICIOMNES FINALES

Primera.- Obligatoriedad.- Las servidoras v servidores publicos de la Casa de la Cultura Ecuatoriana
Eenjamin Carridn, tanto de la Sede Macional como de los Nodeos Provinciales, tienen el debar juridico
de sulstarse a la erarguin sdminislrativa establecida en la estructura ofganica por procesos, v ourmplr
fas mormas, atribuciones, responsabilidades ¥ entregables determinados en el presente Estatuto
Orginico,

Segunda.- Vigencia.- Dado onla Junta Plenaria de la Casa de la Cultera Ecuatariana Benjamin Carfian, en
it Distrito Metropoftano a los anco dias del mes de e dos mil dieciocha.

CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA BENJANMIN CARRION

WO [BENJAMIN CARRIOR
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