CASA DE LA CQLTURA ECUATORIANA "BENJAMIN
CARRION”, NUCLEO DE PASTAZA
Proyecto: Presentacion de la Audiencia Publica de Rendicidn de Cuentas del periodo Fiscal 2018
Puyo, a 28 de febrero de 2019

1. Datos informativos

Evento: Audiencia publica de Rendicion de Cuentas 2018

Canton: Pastaza

Lugar: Salén Auditorio del Nucleo de Pastaza
Fecha: 28 de febrero de 2019

Hora: 11:00

Comision:  Servidores Institucionales

2. Base legal

2.1, CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL ECUADOR, OCTUBRE 2008,
seccién Quinta Cultura, Articulos:377, 378, 379, 380.

2.2, Ley organica de Cultura publicada en el Registro Oficial 913 del 30 de
diciembre de 2016. Suplemento sexto.

2.3. Reglamento a la Ley Organica de Cultura mediante decreto ejecutivo 1428
del 22 de mayo de 2017 y publicado en el Registro Oficial Suplemento afio 1 numero
8, Quito, martes 6 de junio de 2017

2.4, Ley Organica de participacion Ciudadana y Control Social, Art. 88 y 89y
Resolucion N. PLE-CPCCS-872-04-01-2018 del Consejo de Participacion Ciudadana y
Control Social.

El art. 88 de la Ley organica de Participacion ciudadana , determina que la rendicién de

cuentas es un derecho ciudadano.



Art. 89 rendicion de cuentas: “un proceso sistematico, deliberado, interactivo y
universal, que involucra a autoridades, funcionarias, funcionarios o sus representantes
legales seguin el caso, estén obligadas a someterse a evaluacion de la ciuddanfa por
las acciones u omisiones en el ejercicio de su gestidon y en la administracion de
recursos publicos”.

Obligaciones de los sujetos a rendir cuentas: Presentar y registrar la informacion
conforme las disposiciones que constan en cada formulario aplicable a cada caso

concreto,

2.5. Resolucion N° PLE-CPCCCS-T-E-207-19-12-2018
Obligaciones de los sujetos:

= Presentar el informe Preliminar y Definitivo de Rendicién de Cuentas en la
forma y tiempos determinados por el CPCCS.
= Participar en la fase de deliberacion publica.

= Absolver las observaciones presentadas por la ciudadania sobre el informe

preliminar de rendicidon de cuentas.

= Implementar un plan de ejecucion respecto de las observaciones de la
ciudadania

= Informar sobre el seguimiento y resolucién de las denuncias y quejas
presentadas por la ciudadania

= Transparentar la informacidn presentada n el sistema de rendicion de cuentas.

= Contenido del informe de rendicion de cuentas:

= Plan Operativo anual

= Presupuesto Institucional

= Contratacion de obras y servicios

= Compromisos asumidos con la comunidad

= Cumplimiento de recomendaciones o pronunciamientos emanados por las

entidades de la Funcion de Transparencia y control social y la Procuraduria
General del Estado.

= Manejo de quejas y denuncias



Del Proceso

Fase Descripcion Tiempo de
ejecucion
1. Elaboracién | Recolectar informacion para cumplir con el art. 6 del | 02 al 31 de enero
del informe | reglamento
preliminar
2. Deliberacién | Los sujetos obligados vy la ciudadania dialogaran | 01 al 28 de febrero
sobre la gestion de la autoridad y la informacion
contenida en el informe preliminar. La ciudadania
puede presentar observaciones respecto del informe
preliminar. En el caso de que se presenten los
sujetos obligados deberan absolverlas de forma
motivada; o, de considerarlo pertinente estableceran
un cronograma de implementacion para ejecutar las
observaciones.  Respecto de estas ~ Ultimas, se
informaran en el siguiente informe de Rendicidén de
cuentas
3. Presentacion | Los sujetos  obligados presentaran el Informe | Hasta el 31 de marzo
del informe | Definitivo ante el CPCCS, mediante el sistema de
definitivo Rendicién de cuentas
4. Evaluacion | Verificacion 01-30 de abril
2.6.- Guia de rendicion de cuentas

Fase 0 Organizacion interna institucional

Conformacion del equipo de Rendicion de cuentas

Disefio de propuesta del proceso de rendicion de cuentas: Planificacion,
herramientas.

Fase 1 Elaboracion del informe de Rendicion de cuentas

Evaluacion de la gestion: levantamiento periddico, consolidacion de resuitados
cuantitativos, validacion de resultados.
Lienar el Formulario de informe de rendicion

Redaccion de informe de rendicion de cuentas

Socializacion interna y aprobacion del informe por parte de los responsables.

Fase 2. Presentacion a la ciudadania del informe de rendicion de cuentas

[ ]

Difusion del informe a través de medios: recepcién de requerimientos

ciudadanos respecto del informe de rendicidén de cuentas.



Planificacion de deliberaciones publicas: Convocatoria publica, condiciones

logisticas, preparacién de facilitadores, preparacién de la agenda.

Realizacion de la deliberacion pubica: Bienvenida y registro de los participantes,
contextualizacion a la ciudadania o socializacidn de la agenda de trabajo,
presentacion del informe de rendicién de cuentas, grupos de trabaijo,

presentacion de la sistematizacion a la plenaria, establecimiento de acuerdos
ciudadanos e institucionales.

Fase 3. entrega del informe de rendicién de cuentas al CPCCS

[

Ingreso en el Sistema de CPCCS el informe de rendicién de cuentas, ingresar en
la pagina web del CPCCS, bajar de la pagina web.

Ingresar a la pagina web del CPCCS.

Bajar de la pégina web el manual de usuario del sistema de Rendicién de
cuentas.

Ingresar en el sistema mediante la web del CPCCs.
Registrar a la institucion siguiendo los pasos que indica el manual de usuario
Ingresar los datos del formulario del informe rendicién de cuentas que el

sistema solicita siguiendo los pasos del manual del usuario.

RESOLUCION

CONFORMACION DEL EQUIPO DE RENDICION DE CUENTAS DE
ENTIDADES OPERATIVAS DESCONCENTRADAS

Este equipo estard conformado por:  Director, Activista Cultural,
Tesorera, Responsable de Audio y Video, responsable del &rea
informatica y Secretarfa, quienes ejecutaran el proceso, desde la
planificacion hasta la entrega del informe al Consejo de Participacion
Ciudadana y Control Social (CPCCS).




e Se deja sentada la conformacién del equipo de rendicion de cuentas a
través de una acta que fue firmada por todos sus miembros, el 15 de
enero de 2019

» La activista Cultural Lorena Villavicencio, serd la encargada de realizar
todo el proceso de la Rendicién de Cuentas, desde la Fase 0, hasta la
Fase 3, a excepcion de la Audiencia publica que es responsabilidad de la

autorizada del Nucleo de Pastaza, Wagner Tello.

El Equipo de trabajo esta conformado de la siguiente manera:

Nombres Cargo
Miryam Castelo Secretaria
Wagner Tello Direcctor

Lorena Villavicencio | Activista

Cultural
Carlos Haro Informética
Oscar Guerra Sonido e

iluminacién
Jovita Ortiz Tesorera

Fases de cumplimiento:

* Analizar la propuesta para la implementacién del proceso de rendicion
de cuentas de su institucién

= Planificar el proceso de rendicidn de cuentas.
» Disefiar las herramientas para las distintas fases del proceso de

rendicion de cuentas, que incluye elaboracidn de agendas vy

metodologias para las deliberaciones piblicas de rendicidn de cuentas.



= Las Unidades, realizaran el levantamiento periddico de la informacion:
informe semestral de POA y ejecucion presupuestaria para medir el
avance de la gestion con relacion a las metas anuales con links de

verificacion.

« La Unidad de Fomento y Difusion realizard el levantamiento de
informacion mensual de las actividades Institucionales con links de

verificacion.

+  La Informacion de las Unidades Administrativas, serd ajustada en el formulario
de su nivel y serdn remitidas a la Direccion para que su informacion sea

considerada en el formulario.

» Revision y ajuste de los resultados cuantitativos, cualitativos y los medios

de verificacion que sustenten los resultados de la gestion.

= Llenar el formulario del Informe de Rendicion de cuentas establecido
por el CPCCS.

= Consolidar el informe de Rendicion de cuentas.
« Reunion de socializacion, para su aprobacion por parte de la Direccion.

« Realizar la difusion del informe de rendicion de cuentas antes de la
deliberacidn. Carteleras, pagina web, redes sociales, dipticos, y demas tipos de
materiales que permitan una facil lectura.

= Durante el periodo de difusion, receptar aportes y observaciones.

= Elaborar la propuesta de planificacion de las deliberaciones publicas de rendicion
de cuentasy posteriormente concertarla con asambleas ciudadanas.

Antes de la ejecucidn del evento se deberd realizar la convocatoria a la deliberaciéon publica,
preparacion de facilitadores y preparacion de la agenda (Presentacion del Informe por parte de las
autoridades, Mesas de trabajo en las que los ciudadanos y ciudadanas evaltan la gestion y

hacen propuestas para mejorarla. Dependiendo de la participacion ciudadana se realizara las mesas



de trabajo o de lo contrario solo se receptara las inquietudes de los ciudadanos y se registrara para

subir al sistema

AGENDA PARA LA AUDIENCIA PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS, A REALIZARSE EL
28 DE FEBRERO DE 2019, A LAS 11:00

Tiempo en minutos | . 2Désa’;’j“r,cfs\\lk\lp\,h'ie\t,qqg!\é co o Recursos

Hojas de inscripcion. Mesa,
sillas, esferograficos.

Ubicar en un lugar visible una mesa de
inscripciones para el registro y la primera
bienvenida a la Deliberacion Publica. .

15 minutos

Bienvenida y
registro de
participantes,
compafieras de
protocolo

Bienvenida formal | Palabras de bienvenida y explicacion como Amplificacion, equipos.

a la Deliberacion | se va a desarrollar la Audiencia publica de

Publica a cargo rendicion de Cuentas. Se anunciara que

de la conductora | dentro del evento habra un espacio para la
deliberacion y preguntas a la autoridad de la

institucion

2 minutos

5 minutos Socializacion de la | Para la institucion, ¢cuan importante ha sido Amplificacion, equipos.
agenda de trabajo |la participacion de ciudadanos o
ciudadanas?. Explicacion de como se
realizado el proceso para la rendicion de

cuentas
25 Audiencia publica | El Director de Nucleo de Pastaza, realizard | Laptop, infocus, pantalla;
la exposicion del informe de rendicion de microfono, papel, esferos

cuentas del afio 2018. Realzara un resumen
de las actividades mas importantes
realizadas durante el afio 2018, dentro del
gasto e inversién y corriente. Asi como dara
a conocer los eventos mas destacados de la
institucion, y las dificultades que se ha
tenido durante el periodo de rendicién de

cuentas
15 minutos | Presentacion de | Se prevé que dos funcionarios de la Sonido, papel y
inquietudes institucidn sean los encargados de recibir las esferograficos
ciudadanas inquietudes de los ciudadanos /as al

respecto de la gestion institucional. Las
inquietudes seran  sistematizadas y
adjuntadas en el informe fina que sera
subido al sistema del Consejo de
Participacion Ciudadana y Control Social




30 minutos Acto Cultural Se va a realizar una muestra artistica’ de Sonido e iluminacién
los talleres permanentes en musica, teatro.

3. Objetivos
3.10bjetivo General

Ejecutar el evento “Rendicion de Cuentas 2018” con la participacion de la sociedad.

4. Responsabilidades de los involucrados

El Equipo de trabajo esté conformado de la siguiente manera y con las funciones de cada uno.

Secretaria | Direccién Activista Informatica | Sonido e | Tesoreria
iluminacién
Nombre Miryam Wagner Lorena Carlos Haro | Oscar Jovita
del Castelo | Tello Villavicencio Guerra Ortiz
funcionario
Funciones Secretaria | Elaboracién | Elaboracién | Subir Recabar Elaboracién
del de informe | de informe | informacién fotografias | de informe
equipo general y | de a la pagina de gastos
de presentacién | actividades institucional del afio
trabajo publica del afio fiscal 2018
2018, subir
el informe
al sistema
del
(CPCCS).
Elaborado por: Aprobado por; /
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Lorena Viltavicencio V. k«\{nvig(na%ﬁo /
ACTIVISTA CULTURAL CCE-NP ECTOR/DE LA CCE-NP



