Literal a1) Estructura orgdnica funcional

PRESIDEMNCLA
SECE NACIOMAL

IRECCIoN DOF
FLANIFICACICHN

PROCESOS
AEETEVES

GESTION ESTAATEGICA

DIRECCICN DF ASESCRIA
ruRiDICA,

T I
GIRECCIN
FIMANCIERA

O EC O
ADRINISTRATA

Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

anna ACICN GE
TALEMTE HURANG

PROCESOS
SAAS TN VS

CHRECCICIN DE FORMENTE DIRECCION DE &
BALISE QS CIMERATE A BIBLIGTECA ¥ ARCHIVG

DIRECOOM DE DIHECCIGN DE
ARTISTICO ¥ CLLTURAL

DIRECCION DE FUBLICA CIGHES
¥ EDITORIAL

MIVEL DESCONCENTRADD
NUCLECS
PROVINCILES l

sECEs
EanTOALES

COORDINACION TECNICA
GESTION SEDE NACIONAL CULTURAL
DIRECTORIO
PROVINCIAL
GES TUON NUCLED PROVINCIAL
CIRECCION
FROVINCIAL "
PROCESOS
ADJETTVOS
UNIDAD DE ( UNIDAD DE
ASESORA INSTITUCIONAL APOYO INSTITUCIONAL
PROCESOS
SUSTANTIVOS | | | |

UNIDAD DE FOMENTO UNIDAD DE LD D DE UNIDAD: DE puL;TlI?:cDI;:ES
ARTISTICO ¥ CULTURAL MUSEOQS CIMEMATECA BIBLIOTECA ¥ ARCHIVOS ¥ EDITORIAL

GESTION TERRITONRIAL

SEDES
CANTOMALES

:

LINK PARA DESCARGAR EL ESTATUTO ORGANICO / ESTATUTO POR PROCESOS

http://casadelacultura.gob.ec/lotaip/19/2018/Julio/estatu
to_organico_por_procesos_cce_julio_2018.pdf
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