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Plan de trabajo

FRENTE CULTURAL BOLIVAR

Introduccion

que permitiran el reconocimiento de los derechos culturales fundamentados en
criterios de inclusion como un modelo sostenible y sustentable, otorgandole a la
institucion el medio para mejorar sus lineamientos administrativos y de gestion,
mediante la construccién de actividades enfocadas al desarrollo cultural de nuestra
provincia, articulando a todo el sector de las artes.

Actualmente es necesaria una politica cultural vertiginosa y expedita sobre la
inversion que parte del estado, es estratégico y urgente que los Gobiernos Auténomos
y Descentralizados asuman sus compromisos en materia de derechos culturales y
creen esquemas mas equitativos para todos los trabajadores de la cultura y las artes.

Proponemos la creacion del Consejo Cultural con representacion de todos los actores y
colectivos para la articulacién de procesos y acceso a presupuestos participativos para
la ejecucion de planes, programas y proyectos que reflejen la realidad de nuestro
sector organizado a través de los diferentes cantones, establecer acciones de ejecucion
de proyectos culturales como parte de una estrategia politica para presidir un accionar
cultural con resultados e impacto cualitativo y cuantitativo con acceso a la informacion
publica.

La cultura se vive, se experimenta, se transmite; a través de ella se genera comunidad,
formacién, economia y pertenencia. Por esto la Casa de la Cultura debe considerar
toda actividad artistica - cultural como prioritaria en la vida social, para profundizar la
creacion de la ciudadania y la democracia cultural con perspectiva de impacto
inmediato en la regeneracion de los vinculos socio-emocionales

El apoyo y fomento institucional a los proyectos con autogestion a favor de la
promocion de la cultura en general, deben partir del encuentro y apropiacion de los
habitantes de la provincia generando asi un ecosistema cultural que permita la
reactivacion del sector.

Concebir a la cultura como una herramienta desde el area de salud mental y fisica, no
solo como mera forma de entretenimiento, sino como parte de la formacion holistica
del ser humano. Integrar colectivos y grupos que desarrollan cultura al disefio de
programas publicos dirigidos al arte, deportes e innovacion. Visibilizando sus
aportaciones y valor para el conocimiento, integrandolos como miembros activos de la
gestion cultural en la juventud.

La cultura es el hilo que construye el tejido social, por tanto, asociaciones, colectivos y
artistas, debemos compartir nuestro servicio cultural en espacios publicos para contar
con areas culturales para que en los mismos barrios y comunidades se definan como
sitios de dialogo.




Ejes de accion

1. Organizaciéon

humanos y recursos tangibles, desarrollando destrezas y habilidades que busque
mejorar la integracion entre funcionarios del nucleo.

Esta organizacion permite precisar las actividades requeridas para cumplir los objetivos
propuestos en los planes estratégicos de la institucion y dinamiza la revision previa de
programas y proyectos, democratizando su ejecucion ya que al contar con estas areas
activas y conectadas directamente con el directorio se duplica la capacidad de analisis
y mejora sustancialmente los resultados.

Crear una defensoria de los derechos culturales que permita que sus determinaciones
tengan implicaciones juridicas, sociales y laborales de caracter resolutivo.

Area de Literatura W

La literatura aporta beneficios a la vida, favorece la concentracion y la empatia,
alimenta la imaginacion, nos hace progresar y nos prepara para aportar de manera
positiva al desarrollo socio - cultural.

Reconocer y aprovechar las bibliotecas publicas como una red cultural abierta y
disponible en el pais, para articularlas a sus comunidades. Son espacios que pueden
promover y potenciar el autoaprendizaje, el aprendizaje continuo a lo largo de la vida
asi como gestionar soportes de informacién para que las personas dispongan de un
acceso al conocimiento.

Area de expresién corporal, danza, teatro.

Al ser formas de expresion natural, intrinseca en el ser humano, mediante la danza se
puede comunicar, ejercitar e incluso mejorar la capacidad de socializacion de las
personas. El teatro nos ayuda a estructurar de manera adecuada nuestra seguridad y
autoconfianza al momento de relacionarnos con nuestro entorno social.

Area de produccién audiovisual

Gracias a los medios audiovisuales, la comprension aumenta considerablemente y
facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje generando identidad, registro y memoria.




Area de investigacion

La importancia de la investigacion radica en que esta ha sido un insty4
para el progreso de la humanidad.

SOLIVA
Debemos tener en cuenta que la investigacion no se limita a la ciencia, todas las ar

del conocimiento son objeto de constante investigacion. De esta manera se alcanza el
progreso. Asi tenemos que en economia, educacion, derecho, y el arte, la investigacion
estimula el desarrollo del acervo profesional.

Area de musica

La musica cumple una funciéon de vital importancia en el desarrollo cognitivo del ser
humano ya que es un estimulo sonoro para el campo perceptivo del individuo; asi, el
flujo sonoro puede cumplir variadas funciones; entretenimiento, comunicacion,
ambientacion, convirtiénd-(qle a su vez en un proceso de reflexion social.

Proponemos la construccion y adecuacion de una sala de ensayo y estudio de
grabacion que cumpla con todas las especificaciones técnicas y acusticas que estén al
servicio del sector cultural y sea un semillero de futuros artistas.

Area de artes plasticas

Las diferentes formas de representacion artistica corresponden a la necesidad
fundamental de expresarse que poseen los seres humanos. El arte desempefa
un papel mediador y motor de la comunicacion, ya que el artista a través de su
creacion transmite no solo emociones, sino también mensajes, y nos hace reflexionar
sobre nuestra existencia, los problemas sociales o la vida en general. Desde esta
perspectiva, se convierte en una herramienta que puede cambiar o educar a una
sociedad.

Area de interculturalidad

Se trata de proponer instrumentos para replantear las dindmicas sociales, la
Interculturalidad es la interaccidn entre culturas, es el proceso de comunicacion entre
diferentes grupos humanos, con diferentes costumbres, siendo la caracteristica
fundamental: “la Horizontalidad”, es decir que ningun grupo cultural esta por encima
del otro, promoviendo la igualdad, integracion y convivencia generando sentidos de
identidad impulsando el desarrollo.



2. Capacitacion y creacion artistica
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mejorar habilidades y conocimientos que enriquezcan la calidad de nuestros prod

artisticos asi como una buena préctica de gestion publica.

Ampliar la informaciéon sobre el ambito cultural en su entorno local y provincial
permite  desarrollar el analisis del mismo a escala promoviendo las diversas
manifestaciones artisticas con herramientas tecnoldgicas para su difusion, para esto es
necesario detectar las necesidades de capacitacion y cudles son las brechas que
deseamos cerrar, identificar los recursos, ejecucion del programa de formacion y, por
ultimo, la evaluacion, control y seguimiento como retroalimentacion de estos procesos
, pensar en programas culturales incluyentes, descentralizados de las grandes urbes,
tratando de crear un tejido social mas sélido entre las diversas comunidades que
forman la provincia '

3 B S
’ - -~

Definir estrategias de capacitacion para sérvi‘dores publicos inmersos en la toma de
decisiones en el area cultural, también es necesaria la profesionalizacion del gremio
mediante un programa de becas desarrollado conjuntamente con universidades
nacionales e internacionales.

3. Investigacion

La investigacion es un factor muy importante y enriquecedor en la cultura, es el
camino para el desarrollo de los pueblos ya que permite estudiar los diferentes
eventos y acontecimientos que han trascendido en una comunidad constituyendo a
actividades creadoras y productoras de nuevas ideas y saberes.

Esta suma de conocimientos transmitidos de una generacion a otra; la memoria colectiva;
la herencia social que hace posible la integracion de los miembros de una comunidad,
fomentandolas en sus normas de comportamiento, valores materiales y espirituales,
también proporcionara su accionar en el marco organizador de la autoconciencia
nacional, asimismo debe comprenderse que la investigacion de la cultura, expresa la
experiencia historica particular de cada pueblo y simboliza sus resultados, en tanto que
constituye su expresion propia y su personalidad colectiva.

4. Conservacion y preservacion patrimonial

Salvaguardar el patrimonio, material e inmaterial es una tarea muy importante que
garantiza la conservacion de elementos historicos que generan un sentido de
pertenencia como base fundamental y sdlida de nuestra identidad.

Comprender nuestro patrimonio cultural nos ayuda a entender una parte importante
de quiénes somos y cual es nuestra posicion en el mundo. También nos hace




devaluarse. Es por ello que la conservacion juega un papel fundamental. Gracias a la®
intervencion artistica se mantiene fiel a su version original, guarda sus valores
histéricos y culturales, y deja este espacio conservado para que futuras generaciones
puedan gozar plenamente de estos tesoros culturales.

La provincia Bolivar posee un patrimonio que esta en riesgo por falta de intervencion y
un manejo inadecuado de estos bienes que cuentan nuestra historia y es deber de la
institucion y el estado salvaguardar esta memoria.

5. Vinculacién y Gestion

La articulacién de procesos y acceso a presupuestos participétivbs con alianzas publico-
privadas permitiran la ejecucién de planes, programas y proyectos que se reflejen en
beneficio del sector, es fundamental lograr ObjetIVOS y consecuentemente el desarrollo
cultural en la provincia.

Por consiguiente, es importante fortalecer las acciones que permitan favorecer el
desarrollo y el crecimiento de los actores culturales como un todo, por lo que la
vinculacion se debe considerar como un medlo para fomentar el acercamiento entre la
institucion y su entorno.

La firma de convenios interinstitucionales de cooperacion y fomento nos dan la
posibilidad de fortalecer el sector cultural y formar un ecosistema sustentable y
participativo con todos los actores.

Crear y mejorar lazos entre las instituciones existentes de cultura y desarrollo social
con la finalidad de contar con informacion suficiente para crear, promover y apoyar las
acciones culturales en el territorio buscando la implementacion de politicas culturales
en favor del desarrollo humano y social.

6. Promocion y difusion

Implementar, promover vy fortalecer la difusion de informacion, eventos,
capacitaciones, convocatorias dirigidas a la ciudadania en general a través de
plataformas digitales y medios tradicionales que garanticen gran concurrencia y
participacion en las diferentes actividades planificadas.

Mayor promocién por parte de la institucion a los programas y agendas culturales,
siendo un pilar fundamental en la innovacion y expresion de nuevas realidades.



seran difundidos por medios publicos y canales digitales.

Es necesario generar programas en espacios abiertos donde se presentan obras
teatrales, conciertos de todo tipo, venta de articulos artesanales, piezas de arte, obras
pictéricas, escultoricas, libros, gastronomia local, entre otros, a estos espacios los
denominaremos como” Fiestas Culturales” donde el gestor o artista interactue con el
publico permitiendo la mtegracnon comunitaria promoviendo el desarrollo del
ecosistema cultural. .

La sociedad civil cultural debe hacer una auto-critica constructiva para no continuar
desarticulada. Entre mas especificas y fragmentadas sean las demandas y propuestas
por subsector, mas fragil se vuelve la estrategia para lograr objetivos que inciden en la
renovacion del sector cultural y la exigencia de politicas culturales integrales y
estratégicas. No es que tengamos que aspirar a politicas culturales imposibles sino a
co- crear las que son posibles.

Pasar “De la cultura del poder, al poder de la cultura” y al ejercicio corresponsable de
los derechos culturales. '

ATENTAMENTE

PATRICIO DANIEL VASCONEZ BARRAGAN
C.1:0201384799
CANDIDATO A LA PRESIDENCIA CCEBCNB
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