CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA
“BENJAMIN CARRION”
PROVINCIAL NUCLEO DE SANTA ELENA

GE & e fecha 05 de
Sede Nacional a los funcionarios
pacitacién e implementacion del

ermino a las 17:30.
ra del evento dio inicio con las palabras del Lcdo. Luis Bastidas Escobar, Director de Gestién de
umano de la Sede Nacional, expuso ‘'sus mas de 30 afios de experiencia en el sector ptblico a nivel
1to en Talento Humano, como en la parte financiera, indico que es un experto en elaborar
glan : 'de puestos, planificacién entre otros que tiene relacién con la- administracién
to Hu N ‘, _ upo indicar que tiene todo el apoyo y respaldo del Presidente de la Sede
dgpaiﬂ'a‘mnpl'emmd&'de la normativa institucional, estuvieron presente seis presidentes de los
Dr indico que con la nueva normativa se proyecta un inversién en personal de unos 4

0 aspira empezar con 2 millones que serd repartido de forma equitativa entre los
n la planificacién. : y

f1t

g :a“!a'ﬁc’sr,%el\' encontrd a un institucion sin ninguna normativa Yy que producto de eso
gl h'lh'creiﬁénid‘-de personal'y en la préctica ellos han perdido 36 puestos por falta de
ueva administracién sefior Presidente Nacional Lcdo. Camilo Restrepo y la de los

cumpl normativa exigida por los Ministerios correspondientes de los
efiol Min 5tro de Cultura y Patrimonio, Ministerio de Trabajo, indican que al

prqpuesta’s.

r in té 0a €0 para implementar la sefaletica para la cual es necesario
ligatort  contarcon | pla‘nosfjdeilcsfreslp‘aclos‘quedispone I2 Institucién. 4

mativa las Direcclones de Ia Sede Nacional estan en la obligacion de brindar todo ef apoyo
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han dispuesto Ia sancién y devolucién del pago
0.La Recomendadén es que no hay la obligacién, ni

Casa de la Cultura a nivel nadonal no dispone de recursos
yede hac eompensaclones alas horas extras laboradas, es

;  para que siga esforzdr ‘ méSeI sevidr.
W&Y@.&hﬂnn’ IG’NIWMO. Sl D LB Bl

oncursar, si ganan el concurso deben renundar y asumir sus nuevo puesto,

ﬁe&o?orlgmlf 1552

ge pescripcion 107 aCion

es, pueden establecer los puestos

' Puestos: ind:ga que esta elaborado con los Acuerdos, Resolucwnes y
'_~fg;ha,“gst‘ef oyecto fue ‘enviado a Ios sefiores Directores para que
'puedan establecer 1as necesidades de cada
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m.o o, Asesorfa, deberdn cumpllr con Ios perﬁles establecidos y
ionales a ?ines asus fundones, en la parte

Hol T )..\,., ¥

teca Museo Cinemateca, Editorial y
i 'f"( sin ‘Ias‘é‘dﬂcativas.
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6n del Reglamento de Higiene y Seguridad para su
> :,fpugsgos que consta en el Correo Institucional, Memo Nro.
ro de 2018 que invitan a la Taller de Capacitacién,
«consta la Resolucién de Junta Plenaria para analizar la
Oficio Circular No.003 de fecha 28 de diciembre de 2017,
Abg. Ralil Clemente Ledesma Huerta.

| NOTA
| Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
| cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar de

residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
Institucional segtin sea el caso, hasta su llegada de estos sitios.

LLEGADA
HORA FECHA HORA
hcmen GG-mmm-aasa Nhmm
21:30 109/01/2018 08:50
2050 10/01/2018 09:50

i NOTA

El presente informe deberd presentarse dentro del término de 4 dfas
del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la
liguidacién se demorard e incluso de no presentarlo tendria que
restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios
Institucionales sea superior al nimero de dias autorizados, se debers

adjuntar la autorizacién por escrito de la Maxima Autoridad o su
Delegado
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