CASA DE LA CULTURA ECUATORIANA
“BENJAMIN CARRION”
PROVINCIAL NUCLEO DE SANTA ELENA

INFORME DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

SOLICITUD DE AUTORIZACIGN PARA FECHA DE INFORME (dd-mmm-aaaa)
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES

Nro. 008-D- CCENPSE-2018 29 de octubre de 2018.
DATOS GENERALES

APELLIDOS - NOMBRES DE LA O EL SERVIDOR PUESTO QUE OCUPA:
Félix Javier Lavayen Orrala Director Provincial

CIUDAD — PROVINCIA DEL SERVICIO INSTITUCIONAL | NOMBRE DE LA UNIDAD A LA QUE PERTENECE LA O EL SERVIDOR
Quito - Pichincha Casa de la Cultura Nicleo Santa Elena

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: uno.

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS:

Se procedid a realizar un viaje a la ciudad de Quito a fin de gestionar actividades dentro del Ministerio de Cultura
y visita a la Sede nacional, teniendo como resultados lo siguiente:

- Se realizé la entrega al Lic. Patricia Tupiza un folder con los documentos pertinentes al traspaso del
vehiculo a favor de la Casa de la Cultura por parte del Ministerio de Cultura, el mismo manifesté que en
los siguientes dias se hard llegar el acta de entrega recepcion con las respectivas firmas de
responsabilidades, ademds del acta de resolucion de entrega de vehiculo de manera formal,
documentos con las cuales se regulariza la entrega definitiva del bien vehicular para el nicleo de Santa
Elena, se nos hizo la entrega de documento de recibido como constancia del tramite realizado.

Se procedid a visitar al Ec. Jhonathan Richards, nuevo director de Talento Humano de la Sede Nacional
de la Casa de la Cultura para realizarle la consulta sobre los contratos ocasionales y el manual de
puestos, a lo que nos supo manifestar que el recién se esta enterando y asumiendo todos los procesos
por lo que no tiene una respuesta definitiva aun , por lo que procedimos a conversar con la analista
encargada de esos temas, la misma que supo manifestarnos que en unos quince dias se podria tener una
respuesta sobre el manual de puesto ya que se estd trabajando conjuntamente con el Ministerio de
Cultura y el Ministerio de trabajo, en cuanto a los contratos ocasionales nos supo manifestar que estan
realizando todos los pardmetros legales para sustentar las necesidades de todos los nicleos y crear los
respectivos concursos de méritos para que todos los funcionarios que actualmente estén en contrato
ocasionales apliquen al proceso del concurso por los nombramientos.

ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHA Estos datos se refieren al tiempo efectivamente utilizado en el
dd-mmm-aaa 21-10-2018 | 23-10-2018 | cumplimiento del servicio institucional, desde la salida del lugar de
residencia o trabajo habituales o del cumplimiento del servicio
HORA 22h00 07h30 | institucional segun sea el caso, hasta su llegada de estos sitios,
hh:mm
TRANSPORTE
TIPO DE SALIDA LLEGADA
TRANSPORTE NOMBRE DE
{Aéreo, terrestre, maritimo, TRANSPORTE RUTA FECHA HORA FECHA HORA
otros) dd-mmm-aaaa hh:mm dd-mmm-aaaa hh:mm
Santa Elena — 21/10/ 2018 22:00 21/10/ 2018 24:00
Terrestre Guayaquil
Transporte CICA




22/10/ 2018 00:15 22/10/ 2018 08:30
Transporte Guayaquil = Quito
Terrestre Ecuador
22/10/ 2018 21:30 22/08/ 2018 05:05
Transporte Quito — Guayaquil
Terrestre Ecuador
Guayaquil - Santa 23/10/ 2018 05:15 23/10/ 2018 07:30
Teivestre Costa Azul Elena

NOTA: En caso de haber utilizado transporte publico, se debera adjuntar obligatoriamente los pases a bordo o

boletos.

OBSERVACIONES

FIRMA DE LA O EL SERVIDOR COMISIONADO ]

NOTA

L TN

NOMBRE: Félix Javier Lavayen Orrala.

DIRECTOR PROVINCIAL

El presente informe debera presentarse dentro del término de 4 dias
del cumplimiento de servicios institucionales, caso contrario la
liquidacion se demorara e incluso de no presentarlo tendria que
restituir los valores percibidos. Cuando el cumplimiento de servicios
institucionales sea superior al nimero de dias autorizados, se debera
adjuntar la autorizacion por escrito de la Maxima Autoridad o su
Delegado.

O EL JEFE INMEDIATO DE LA O EL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD

NOMBRE/A

TALENTO HUMANO.

co Guaman Toap




