SOUCITUD DE AUTORIZACION PARA
CUMPLIMIENTO DE SERVICIOS INSTITUCIONALES
Nro. 002-5G.UAI-G-ATH-CCENPSE-2018

DATOS GENERALES
APELLIDOS - NOMBRES DE LA DELSERVIDOR | PUESTO QUE OCUPA:
7 MARCO GUAMAN TOAPANTA. SG-UAL-GTH-CLENPSE

mm-mnammmmm ' NOWBEE DE LA CADAD & LA (7% PERTENECE LA D B2 SERVECA

SEDE NACIONAL QUITO § Casa de la Cultura Nodeo Santz Elena

SERVIDORES QUE INTEGRAN EL SERVICIO INSTITUCIONAL: 2. )

Asunto: Informe de Gestiones mhmmyommahm
Tmmhwammm

Fecha: 21 de marzo de 2019
uga.mumﬂs:mabsmm
Horario: 08:30 2 17:30.

DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES EJECUTADAS:
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juan Ledn MERA n26-220 Y Av. Francisco de Orellana.

wamwuhs&m Ministerio de Finanzas y Capacitacién por
los servidores Marco Guaman y Piedad Rodriguez.

Hora de salida de Santa Elena 2 Quito el dia 20 de marzo de 2019 2 las 21:30, legada a Quito a las
08:30 del 21 de marzo de 2019, actosegx:ldomsumamrmlodem:w
ﬁmdeacﬁvad&demiupmhwwwﬂdw 313510:00.
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documento de informacidn para su conodimiento.

2.- Se consulté con la Psicdioga Diana Ojeda, el contenido del Memorando Nro. CCE-DATH-2019-
upﬂdefedngmmdemdm#eﬁ relacionado al Cumplimiento de
paﬂsdem-amdehccs-m
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Trabajo disponga.-

Recomendacion Diana Ojeda:
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por el Director de Talento Humano.

mep&M-WMWq&dmmawﬁmm
mmmmmm‘yumhwahmmu

L2 informacion entregada es el teatro municipal.
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5.~ Consulta Direccién Financiera: Con la finalidad de realizar consultas ante Iz Direccion
Financiera acudimos con la compafiera Piedad Rodriguez, luego de las consultas realizadas no
hubo ninguna informadén disponible y Juego nos andan buscando para que la responsable
financiera haga una modificacidn de aproximadamente USD. 1100,00. Los demds nicleos tenian
4, 5, 6 y 10 mil délares a su favor, al preguntar a que correspondia ese recursos informaron que

mmdhm&mﬁ@mwhmammm@dﬁn
informado via tefefénica al Director Provincial, ain estd pendiente resolver esta disposicién

6.- Capacitacion de Ia Norma Técnica para Ia Sustanciacién de Sumario Administrativo dictado
por la Abg. Maria Gabriela Salgado Mendoza, Subsecretaria Interinstitucional de Servido
Publico, Trabajo y Empleo.

La Capacitacidn inicio 3 1a hora indicada, donde se dio lectura ai articulado de 1a Norma de forma
detailada para su corrects aplicacion y en resumen se puede resaltar lo siguiente:

% El Sumaric Administrativo lo sustancia e Ministro de Trabajo o la Subsecretaria
Interinstitucional de Servicio Piblico, Trabajo y Empleo.

% Inicio del Sumaric Administrativo a3 través del Informe Técnico de I3 Unidad de Talento
Humano bien sustanciado, con las pruebas de cargo, este documento ingresa mediante
comunicacién de 12 méxima autoridad dirigida 3 cualquiera de las dos autoridades antes

4 Una vez ingresa Ia peticidn el Ministerio delega 3 un sustanciador del proceso para que dé
inicio con el sumario y terminadidn, este tramite es de absoluta responsabllidad de
Talento Humano y Juridico, siguiendo el debido proceso 3 i3 defensa.

% Para laaplicacion del Sumario Administrativo se debe aplicar las disposiciones de la LOSEP
¥ su reglamento general, siguiendo paso 3 paso los hechos de acuerdo 2 la
responsabifidad de Iz infraccién, para lo cual es una obligacién aplicar f2 ley y sus
disposiciones y contar con el Reglamento Interno legaimente aprobado

& En relacidn 2 ios del Codigo de Trabajo tiene que aplicarse Las disposiciones def Codigo y fas ded Reglamento
lmmn,sia'nm mawmwmmmm 2 misma gue es

e para ef control y fundi i, 25 servidoras y servidores estdn en [a obligaddén
de cumpiir las § horas de trabajo de forma inint idas, no hay p sin justificacidn aprobado por

escito y rizado por el olaresp =2 &huﬁdohmm&dkhm

Recomendacion: £l personal de servidores de la CCENPSE, estdn en i3 obligacion de cumplir las 8
horas de trabajo, no hay perméso si justificacién y autorizacion por escrito legaimente aprobado
por Ia méxima autoridad o su delegado.

Observacion: Constz 13 necesidad de personal a través de partidas sin financiamiento para Santa
Elena consta &as siguientes propuestas:

.- Analista de Publicaciones y Editorial Provincial, Servidor Publico 4 Ejecucidn de Procesos RMU.
1085,00.
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| 3.- Analista de Talento Humano, Servidor Publico 3, Ejecucion de Procesos RMU. 986,00.

i
| 4~ Analistz de Biblioteca y Archiva Provincial, Servidor Publico 4, Ejecucidn de Procesos RMU.

| 1086,00.

5.- Analista de Cinemateca y Archivo Provindal, Servidor Piblico 4, Elecucidn de Procesos RMU.
1086,00.

Los puesto antes sefialados estdn aprobados sin financlamiento y Iz Sede Nacional y los Nicieo
Provincisles deben gestionar la asignacidn de recursos analizande las prioridades de cada
niicleo, es recomendable estar atentos a las acdones de 1a Sede Nacional en el momento de fas
asignadién de recursos de parte del Ministerio de Finanzas y cubrir estas necesidades de
personal del nicieo.

. | Sefior Director me permito informar la gestion realizada en la Sede Nadonai de ja (CE el gla 21 de
marzo de 2019 se realizé desde f3s 09:00 2 17:30. Informacion que doy a conocer para los fines
correspondientes.

SAUDA LLEGADA NOTA
Estas datos se refieren 3l tiempo efecthvamente utifizzco en &
EECRY 20-03-2019 | 22-03-2018 del institucional, desde I3 safica del lugar
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sitios.
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’ NOTA: En c2so ce haber utilizado transporte pibico, se debers adjuntar obligatoniamente los pases 2 bordo o boletos.
i
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& i deberd p dentro delf térming de 4
dizs cel cumpliniento de servidios instiucionales, ¢asa contranio
& liguidacion se demorara e inchuso de no presentaxio tendria
que restitulr los valores percibidos. Caando ef cumplimiento de
insta sea 3 nd Ge dizs
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