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No. Unidad alaque pertenece Gl T D e sy Puesto Institucional
servidoras

PROCESOS DESCONCENTRADOS

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO

DIRECCION PROVINCIAL

SR, LAVAYEN ORRALA FELIX JAVIER (GESTION TECNICA PROVINCIAL

PROCESOS SUSTANTIVOS/NIVEL OPERATIVO

PPROCESOS ADJETIVOS / NIVEL DE ASESORIA

3 [unioso o apovo wstucionaL [sesmon puaniricacion - comunicacion

PROCESOS ADJETIVOS / NIVEL DE APOYO

4| UNIDAD DE APOYO INSTITUCIONAL AB. GUAMAN TOAPANTA MARCO RODRIGO (GESTION SECRETARIA GENERAL - TALENTO HUMANO

5 [UNIDAD DEAPOYO INSTITUCIONAL SRA. ABAD ARMUOS SOFIA NATHALIA SECRETARIA EJECUTIVA PROVINCIAL

6 | UNIDAD DE APOYO INSTITUCIONAL MSC RODRIGUEZ ORRALA PIEDAD JANET (GESTION FINANCIERA
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