
No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al que 

pertenece
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Grado jerárquico o escala al 
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mensual unificada

Remuneración 

unificada (anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

1 LAVAYEN ORRALA FELIX JAVIER Director Provincial LOSEP 5.1.01.05.01.001 NJ3 2.418,00 29.016,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 GUAMAN TOAPANTA MARCO RODRIGO Gestion Secretaria General LOSEP 5.1.01.05.01.001 NO11 1.212,00 14.544,00 101,00 37,50 0,00 0,00 138,50

3 RODRIGUEZ ORRALA PIEDAD JANET Gestion Financiera LOSEP 5.1.01.05.01.001 NO10 1.086,00 13.032,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 YAGUAL VILLAO JACKIE NATHALY Gestion Planificacion LOSEP 5.1.01.05.01.001 NO10 1.086,00 13.032,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 MATEO BORBOR ANGIE ALISSON Secretaria Ejecutiva Provincial LOSEP 5.1.05.10.01.001 NO03 675,00 8.100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 MERCHAN PLUA JOSELYN KAETTLENN
Gestion Fomento Artistico y 

Cultura
LOSEP 5.1.01.05.01.001 NO9 1.086,00 13.032,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 GOMEZ VERA JAIME ALBERTO Chofer CODIGO DE TRABAJO 5.1.01.06.01.001 NIVEL 3 596,00 6.556,00 49,67 37,50 0,00 0,00 87,17

8 ALARCON SANTILLAN JORGE EDUARDOServicios Generales CODIGO DE TRABAJO 5.1.01.06.01.001 CT8 527,00 6.324,00 43,92 37,50 0,00 0,00 81,42

8.686,00 103.636,00 194,59 112,50 0,00 0,00 307,09

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN:

31/5/2023

MENSUAL

AREA FINANCIERA

MSC PIEDAD RODRIGUEZ ORRALA

piedad.rodriguez@casadelacultujra.gob.ec

04 -2-940276 ext 104

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c):

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c):

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

Ingresos adicionales

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN:

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

Remuneraciones mensuales
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