
No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al 

que pertenece

Número de 

partida 

presupuestaria

Grado jerárquico o 

escala al que 

pertenece el puesto

Remuneración 

mensual 

unificada

Remuneración 

unificada 

(anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias 

y extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total 

ingresos 

adicionales

1 Rodríguez Erazo Anabel Catalina Directora LOSEP 5101051900001
NIVEL JERARQUICO 

SUPERIOR
2.418,00 29.016,00 604,50 266,64 0,00 0,00 0,00

2
Encarnacion Morales Esterfilia 

Yolanda
Tesorera LOSEP 5101051900001 SERVIDOR PUBLICO 6 1.412,00 16.944,00 353,01 266,64 0,00 0,00 0,00

3
Guanuche Campoverde Mirian 

Argentina
Secretaria LOSEP 5101051900001 SERVIDOR PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 303,00 266,64 0,00 0,00 0,00

4 Villalta Ortega Delicia Agripina Promotor Cultural LOSEP 5101051900001 SERVIDOR PUBLICO 5 1.212,00 14.544,00 303,00 266,64 0,00 0,00 0,00

5 Burneo Gómez Edgar Patricio
Técnico de Artes 

Gráficas
CODIGO DEL TRABAJO 5101061900001 NIVEL 9 596,00 7.152,00 149,01 266,64 0,00 0,00 0,00

6 Villa anguisaca gustavo vinicio
Técnico de Artes 

Gráficas
CODIGO DEL TRABAJO 5101061900001 NIVEL 9 596,00 7.152,00 149,01 266,64 0,00 0,00 0,00

7 Ramirez Macas Byron Cornelio Auxiliar de Servicio CODIGO DEL TRABAJO 5101061900001 NIVEL 9 986,00 11.832,00 246,51 266,64 0,00 0,00 0,00

8.432,00 101.184,00 2.108,04 1.866,48

CORREO ELECTRÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: esterfilia.encarnacion@casadelacultura.gob.ec

NÚMERO TELEFÓNICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN: (07) 2605441   EXTENSIÓN   104 

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL c): DIRECCIÓN ADMINISTRATIVA FINANCIERA 

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACIÓN DEL LITERAL c): Dra. Esterfilia Yolanda Encarnación Morales

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Remuneraciones mensuales Ingresos adicionales

TOTAL DE REMUNERACIONES UNIFICADAS

FECHA ACTUALIZACIÓN DE LA INFORMACIÓN: 31/3/2020
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