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No.
Apellidos y nombres de los 

servidores y servidoras
Puesto Institucional

Regimen laboral al que 

pertenece

Número de partida 

presupuestaria

Grado jerárquico o escala al que 

pertenece el puesto

Remuneración 

mensual 

unificada

Remuneración 

unificada (anual)

Décimo Tercera 

Remuneración

Décima Cuarta 

Remuneración

Horas 

suplementarias y 

extraordinarias

Encargos y 

subrogaciones

Total ingresos 

adicionales

1 ALMEIDA ALMEIDA JORGE RAMIRO PRESIDENTE LOSEP 510105 NIVEL JERARQUICO SUPERIOR 3 2.588,00             31.056,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

2 ALMEIDA ALMEIDA TANIA KATYHUSCA AUXILIAR DE SERVICIOS LOSEP 510105 SERVIDOR PÚBLICO DE SERVICIOS 1 527,00                6.324,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

3 ANDINO HUERA GUIDO OSWALDO SERVIDOR PÚBLICO 3 LOSEP 510105 SERVIDOR PÚBLICO 3 986,00                11.832,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

4 BENALCÁZAR AYALA NELLY MERCEDES SERVIDOR PÚBLICO 3 LOSEP 510105 SERVIDOR PÚBLICO 3 986,00                11.832,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

5 DELGADO BERTULFO SERVIDOR PÚBLICO DE APOYO 2 LOSEP 510105 SERVIDOR PÚBLICO DE APOYO 2 622,00                7.464,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

6 LASTRA CALDERÓN EDISON ROBERTO SERVIDOR PÚBLICO 3 LOSEP 510105 SERVIDOR PÚBLICO 3 986,00                11.832,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

7 POZO SANTACRUZ CIELO ALBANIA SERVIDOR PÚBLICO DE APOYO 4 LOSEP 510105 SERVIDOR PÚBLICO DE APOYO 4 733,00                8.796,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

8 RAZA CAICEDO MORAIMA ROSITA SERVIDOR PÚBLICO 2 LOSEP 510105 SERVIDOR PÚBLICO DE APOYO 2 901,00                10.812,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

9 REYES HERNÁNDEZ MILTON ARMANDO CÓDIGO DE TRABAJO Código de Trabajo 510106 NIVEL 9 527,00                6.324,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

10 ROMÁN LOZANO MIRIAM DEL ROCÍO SERVIDOR PÚBLICO DE APOYO 4 LOSEP 510105 SERVIDOR PÚBLICO DE APOYO 4 733,00                8.796,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

11 VILLARREAL HUERA SEGUNDO HIPÓLITO SERVIDOR PÚBLICO 6 LOSEP 510105 SERVIDOR PÚBLICO 6 1.412,00             16.944,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

12

11.001,00 132.012,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

c) La remuneración mensual por puesto y todo ingreso adicional, incluso el sistema de compensación, según lo establezcan las disposiciones correspondientes

Art. 7 de la Ley Orgánica de Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP
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