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i ' DATOS GENERALES

APELLIDDS - NOMBRES DEL 3ERVICCR PLIFSTQ

Sornoza Espantosa Erika Maribel Caontadera

CIJOAD - PROVINCIA DE L COM SICN HOMBRE DE LA UNILAD DEL SERVIDOR
Quito- Esmeraldas Financiera

SERVINORES CUE IMTEGRAMN LA COM SICH
Ing. Erika Somoza Espantoso, Ing. Viviana Quifiénez Estupifian y Brenda Vargas Garcia

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

El presente taller de Actualizacidn realizado por la CCE Benjamin Carridn- Quito. cuya fecha de exposicion fue el
dia jueves 10 de mayo del presente afio inicit con la presentacion de todos los asistentes 2 este taller en donde la
Econ, Shina Camacho Directora de Planificacién. ¢l Sr. Luis Fiallo Director de Talemto de Humano eran los
encargados de dar inicio a esta jornada de actualizacidn; empezd su cxposicion al Arca de Planilicacion representadu
por la Ec. Shina Camacho que de entre los puntos que se presentaron en el cronograma su exposicion se enfocd a lo
siguiente:

la Dircecicn de Planificacidn. como tzmbién por experiencia de algunos funcionarios de la CCL. el aporte de los
Directores Provinciales, como también de todas las instituciones vinculadas a la creacion de herramientas de gestion
tales como ¢l Ministerio de Trabajo. la Ex Sccretaria de Administracion piblica. SENPLADES v la CCHE quien
requeria construir esta herramienta.

Sc participd la DBase Legal- Normativa que permitia crear este modelo de gestion refiriéndose a varios articulos tales
como el Art. 227 de la Constitucion de lz Republica: el Art 225 Tileral 3. Arl- 3 N® 6 del Cadigo Organico de
Planificacion ¥ Finanzas Publicas: Art. 151 de Ley Orgénica de Cultura. en donde se determinara la estructura
arganice de la CCL. del 2017 al 2021. En esta Ley orginica de cultura en el Art. 33 dererminan las nuevas
compelencias que debe seguir la institueion. Ademds de la normativa legal que tambicn (ue utilizada para esie
proceso de ereacion de esta herramienta.

Todes las instituciones que forman parte del estado tienen la obligacidn de manejar 4 herramientas de gestion
institucional: 1) Matriz de competencia. 2) Modelo de Gestidn, 3) Estatuto orgénico de gestion organizacion por
Procesos. v

cirecciorados a la cultura.

| manera resumida en el presente informe. En funcién a lo expuesto alzunos participantes se refirieron. preguntaron.
- solicitaron. y dieron sa opinion basados en las actividades especificas realizadas por cada nocleo.

Los puntos de Planificacion Estraiégica. Planificzeién Operativa Anual /*roceso de Planificacion Operativa Anual.
Plan de Inversiones 2019, Revision de Provecios Formato Senplades gue tueron plasmados en el cranograma del
Taller de uclualizacion en el cuyl participe. no fueron mencionados.

Debo indicar ademds que wwmbién estuve presente en el Taller de Administracion de Talento Humano donde mi
i participacion fue de ovente. Como,tamaién que las diapasitivas y demas material utilizado seria enviado a cada uno
| de los correos clecrdnicos detallados 2] momento del registro.

Agradezeo su atenelon.
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La Matriz de competencias / Modelo de Gestion: alego que este documento [ue realizado. aprobado v validado por |
las diferentes instancias. y socializado y aprobado en junta plenaria, este instrumento fue realizade con el aporte de |

4) Manual de deseripeién creacion v clasificacion de puestos. Con el fin ce generar provecios |

Deho agregar que a pesar de que en el cronograma del Taller recibido estaban otros puntos a tratarse. solo refivieron |
ala matriz de compelencia’ Modelo de Gestion y demads inherencias respecto 2 estos dos punios. que he detaliado de |




ITINERARIO SALIDA LLEGADA NOTA
FECHAdc-mm-aaa 10/05/2018 | 10/05/2018 | Estos datos se refieren al tiempo cfecivamente ufilizado en la
Comision, desde la salida del lugar de residencia o trabajo
HORA-b:mr 16:30 22.50 habituales o del cumplimiento de la licencia segun sea el caso,
hasta su llegada de eslos sitios
Hora Inicio de Labores el dia de retorno
TRANSPORTE UTILIZ_ADO_ SALIDA LLEGADA
s NOMBRE DEL CHA | HORA | FECHA HORA
lgﬂ EﬁzfiRol'nEsl] TRANSPORTE RUTA ddFEHII! ddds st dd-mmim-aaaa hhmm
TERRESTRE | TRASN QUITO- 10/05/2018 16:30 10/05/2018 22:50
ESMERALDAS ESMERALDA
INTERNACIONAL

[TNOTA. En caso de haber utilizado transporie ptiblica aéraa o terrestrc, se debera adjunlar obligatoriamente os pasajes a bordo o
boletos, de acuerdo a lo que establece el arliculc 18 del Reglamento para page de Vidlicos, Subsistencias y Mevilizacién.

OBSERVACIONES

[ AMA SERVIDOR COMISIONADC .~

NOTA
El presente informe deberé presentarse dentro del témino maximo de 4 dias
de cumplida la licencia, caso contrario Iz liquidacion se demorara e incluso de
no presentano tendria que reshiuir los valores pagados. Cuando la licencia
sea superior 2| numero de homs o dias autorizados, se debera adjuntar la
aulorizacién por escrito de la Méxima Autoridad o su Delegado

FIRMAS DE APROBACION

RESPOMNSABLE Uk UNIDAD DEL S2RVIDOR CCMISICNARD

J=F= INMEDIATD DEL RESPCONSABLE DE LA UNIDAT
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Brenda Vargas Garcla
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