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Casa de la Cultura Ecuctoriana
Benjomin Carrion
Nucleo de Esmeraldas

Ministerio

el Trabaio

INFORME DE LICENCIA CON REMUNERACION

Mro. SOLICITLD LICENGIA CON REMUNERACION FFCHA DE INFORME {de mmim ssan)
CCE-NE-TH-20 IS-OOTS-M 15/05/2018
il DATOS GENERALES
APELLIDCS - MOMBEES CEL SERVIDCR PUESTO
Quiricnez Estupifian Viviana Lissele Servidor Publico N° 1
CIUDAD - PROVINCLA DE LA COMISICN NOMBRE DE LA UNIDAD DEL SERVIDOR
Esmeraldas- Quito- Esmeraldas Financiero

SERVIDORES QUE INTESRAN LA COMISION

Viviana Quifidnez Estupifian

INFORME DE ACTIVIDADES Y PRODUCTOS ALCANZADOS

Taller de Actualizacién “Capacitacién al Area de Talento Humano del Procedimiento a seguir para la
Implementacion dl Estatuto Organico de Gestion Qrganizacional por procesos de la CCE.

Jueves 11 de mayo de 2018

e Se Inici6 la Capacitacion liderada por el Ing. Luis Fiallos

e (estion de Apoyo Institucional Talento Humano

¢ [in la disposicién Transitoria tienen un plazo de 60 dias para la implementacion del Estatuto
Organico de Gestidn Organizacional por proceso

e Se derogd el Reglamento Organico de Gestién Organizacional por Procesos de la CCENE,
cxpedido mediante Resolucion N® 27 DE LA Plenaria de 12 v 13 de abril de 2012.

¢ Todos los Nucleos Provinciales tienen el deber a sujetarse a la jerarquia administrativa establecida
¢n la estructura organica por procesas, y cumplir con nr_;'rmas, atribuciones, responsabilidades, y
entregables determinados en el presente estatuto organico

e Obligatoriamente ¢l drea de Talento Humano dehen considerar las relaciones de la poblacién
econdmicamente activa (PCA 70/30) establecidas por ¢l Ministerio de Trabajo, y, el
correspondiente ajuste conforme a lo dispuesto en el art. 4 del Acuerdo Interministerial N® 0163
de 29 de diciembre de 2017,

e En la plantilla del personal se observara la relacion del 80/20

e Secomunicod que este ailo se estard aprobado el Manuel de Puesto Institucional a mas tardar

e Secomunico que se debe realizar todos los procesos que implica a (estion T'alento Humano

ITINERARIO SALIDA LLEGADA N NOTA

FECHAGd-mm-aas 11/05/2018 | 11/05/2018 | Estos dates se refieren al tiempo efectivamente utilizadv en la

HORA 16:00 22:30 habituales o del cumplimiento de la licencia segin sea el caso,

Hora Inicio de Labares el dia de retorno

Comision, desde la salida del lugar de residencia o trabajo

hasta su llegada de estos sitios
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TRANSPORTE UTILIZADO ~ SALIDA LLEGADA
| oS D NOMBRE DEL FECHA | HORA | FECHA HORA
T.RANSPDRTEE TRANSPORTE RUTA dd-mimm-aaan hbr rom dd-mmim-aaaa fibm
Agreo, terrestrs, cros) !
TERRESTRE | TRANS- QuiITO- 11/05/2018 16:00 11/05/2018 22:30
ESMERALDAS ESMERALDAS

NOTA: En caso de haber utilizade transporte puablico aéreo o terrestre, se debera adjuniar obligatoriamente los pasajes a bordo ©
boletos, de acuerdo a lo que establece el articulo 19 del Reglamento para pago de Viaticos, Subsistencias y Mavilizacidn.

FIRIA SFRVIDOR COMISIONADO

OBSERVACIONES = e

NOTA
El presents Informe debera preseniarse denlio del Ermino maximo de 4 dias
de cumplida la licencia, caso contrario la liquidacién se demorara e incluso de

-~ ‘ no presentaric tendrla que restituir los valores pagados. Cuando la licencia
.5.) /:‘: < ﬁ- < -.‘; E sea superior &l nimero de horas o dias autorizados, £2 debera adjuntar (a
'lf-' iy B ( WA "&\6 hec autarizacidn por escrito de la Maxima Autoridac o su Delegado
Quifionez Estupifgn|Yiviana

FIRMAS DE APROBACION

RESPONSABLE DE UNIDAC DEL SERV!DOR COMISIONADD JEFE INMFIATO =1 RESPONSAELE DE LA UNICAD

NOMBRE : f | *0

iy el _-_"J_,f
Minota Cafn\-@gs Yurqui Extglin

Quinonez Estupifian Viviana Lissete
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